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1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Пояснительная записка 
 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее - ОП СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 октября 2023 г. N 798 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОП СПО разработана с учетом отраслевого подхода, предусматривающего 

механизмы трансформации до основной профессиональной образовательной 

программы, с учетом запросов конкретных работодателей. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

реализации образовательной программы. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования. Основная профессиональная образовательная 

программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного 

общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования и 

положений федеральной основной общеобразовательной программы среднего 

общего образования, а также с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования. 

 

1.1.1 Нормативные основы разработки образовательной программы СПО 

 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. N 798); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

- Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 
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− Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 N 74228); 

− Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи") (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 

№ 61573). 

ОП СПО разработана с учетом: 

− примерной основной образовательной программы среднего общего 

образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию протокол от 28 июня 2016г. №2/16-з); 

− примерной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденной протоколом 

Федерального учебно-методического объединения в системе среднего 

профессионального образования по УГПС 40.00.00 Юриспруденция от 06.06.2024 

№1, регистрационный номер 120 (приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-517/2024 от 

09.09.2024). 

Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы: 
 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня 

КОД- комплект оценочной документации; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП СПО – образовательная программа образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОП СПО) 
ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования; 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ФОП СОО – федеральная образовательная программа среднего общего 

образования; 

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена. 
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1.1.2 Цели и задачи реализации основной образовательной программы 
 

Образовательная программа по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

направлена на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального 

развития человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

Цели образовательной программы  

- получение студентами квалификации «Юрист» с одновременным получением 

среднего общего образования; 

– становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных 

планов, готовность к самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося старшего 

школьного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его развития и 

состоянием здоровья. 

Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной 

организацией основной образовательной программы среднего общего образования 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение 

родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального 

народа России; 

– обеспечение равных возможностей получения качественного среднего 

общего образования; 

– обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО); 

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, 

понимание значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том 

числе через реализацию образовательных программ, входящих в основную 

образовательную программу; 

– обеспечение преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 

образования;  

– развитие государственно-общественного управления в образовании; 
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– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы, деятельности педагогических работников, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 
 

1.1.3 Общая характеристика образовательной программы 

 

Образовательная программа состоит из двух взаимосвязанных частей: 

общеобразовательного цикла, обеспечивающего получение студентами среднего 

общего образования, и профессионального цикла, обеспечивающего получение 

квалификации «Юрист» по специальности. 

Основная образовательная программа формируется в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО, ФОП СОО, ФГОС СПО и с учетом индивидуальных 

особенностей, потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) при получении среднего общего образования и среднего 

профессионального образования, включая образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Программа содержит три раздела: целевой, организационный, содержательный 

и организационно-педагогические условия.  

Организация образовательной деятельности по образовательной программе 

среднего профессионального образования основана на дифференциации содержания 

с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 

изучение учебных предметов всех предметных областей  образовательной программы 

среднего общего образования на базовом уровне (профильное обучение), освоение 

всех основных видов деятельности ФГОС СПО и освоение вариативной части ОП 

СПО с целью подготовки обучающихся к будущей профессиональной деятельности 

с учетом потребностей и запросов рынка труда в регионе.  

При реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

применяется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии1. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Образовательная программа реализуется образовательной организацией 

самостоятельно, на государственном языке Российской Федерации. 

                                                           
1Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 №1678 Об утверждении Правил применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 
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Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Юрист». 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности. 
 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Юрист в сфере правового 

обеспечения деятельности 

организаций и граждан 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  

Формы обучения: очная. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев; 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и 

заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения не более чем на 1 год. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования –  2952 академических часов, на базе основного общего образования 

4428. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной 

образовательной программе предусматриваются учебные предметы, курсы, 

обеспечивающие индивидуализацию обучения; внеурочная деятельность.  

В зависимости от потребностей студенты могут выбирать изучение следующих 

дисциплин2: 

– Введение в специальность/Семьеведение**; 

– Основы беспилотной авиации/ Основы аэродинамики и динамики 

полета**. 

При проведение учебных занятий в виде лекций допускается объединять 

группы (поточить). 

 

1.1.4 Реализация требований ФГОС СОО 
 

Образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативная).  Выделение 

обязательной и вариативной части проводилось в общеобразовательном цикле в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО, а в профессиональном цикле в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Обязательная часть среднего общеобразовательного цикла в полном объеме 

выполняет требования ФГОС СОО и составляет 60 %, а часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, – 40 % от общего объема образовательной 

программы среднего общего образования. 

                                                           
2 Федеральный закон от 29.12.20212 № 273-ФЗ Об образовании ст. 34 



8 
 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФОП СОО учебный план профиля 

обучения и (или) индивидуальный учебный план  содержит 13 учебных предметов 

("Русский язык", "Литература", "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", 

"История", "Обществознание", "География", "Физика", "Химия", "Биология", 

"Физическая культура", "Основы безопасности и защиты Родины") и 

предусматривает изучение 3 учебных предметов изучаемых на углубленном уровне 

из соответствующей профилю обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области: 

- Литература* 

- Информатика* 

- Обществознание* 

Образовательная организация самостоятельно распределяет количество часов, 

отводимых на изучение учебных предметов. 

В рамках освоения общеобразовательного цикла планируется выполнение 

обучающимися индивидуального проекта в течение 1 года на 1 курсе обучения. 

В соответствии с Рекомендациями по реализации СОО в пределах освоения ОП 

СПО (письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592) для контактной 

работы преподавателя и студента в рамках работы над индивидуальным проектом 

добавлен учебный предмет «Индивидуальный проект». 

В цикл «Дополнительные учебные предметы, по выбору» для выбора 

студентами учебных предметов в вариативной части добавлен предмет Введение в 

специальность/Риторика и ораторское искусство/Основы психологии **. 
 

1.1.5 Реализация требований ФГОС СПО 

 
Образовательная программа СПО имеет следующую структуру: 

 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы, в академических 

часах 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 

Общий объем  

Дисциплины (модули) 1476 720 2196 

Практика 432 108 540 

Государственная итоговая 

аттестация 

216  216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2124 828 2952 

на базе основного общего 

образования, включая получение 

среднего общего образования на 

основе требований федерального 

886 590 4428 
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государственного образовательного 

стандарта среднего общего 

образования 

 

Образовательная программа включает: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного 

на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, 

дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в 

том числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов 

деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 

программы, объемные параметры циклов и практики образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных 

занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения, не 

менее 25 процентов - в очно-заочной форме обучения и не менее 10 процентов - в 

заочной форме обучения. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", 

"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой грамотности", 

"Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы 
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(для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению 

профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "Теория государства и права", 

"Конституционное право России", "Административное право", "Гражданское право", 

"Информационные технологии в юридической деятельности", "Документационное 

обеспечение управления". 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Юрист» осваивает 

следующие виды деятельности:  

- Правоприменительная деятельность; 

- Правоохранительная деятельность; 

- Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору). 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными 

видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также 

дополнительными видами деятельности, сформированными образовательными 

организациями самостоятельно.  

В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной 

организацией самостоятельно с учетом ПОП, а именно 

 
Основной вид 

деятельности 

Профессиональный модуль МДК 

Правоприменительная 

деятельность 

ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

МДК 01.01 Административный процесс 

МДК 01.02 Трудовое право 

МДК 01.03 Гражданский процесс 

Правоохранительная 

деятельность 

ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

МДК 02.01 Судоустройство и 

правоохранительные органы 

МДК 02.02 Уголовный процесс 

МДК 02.03 Уголовное право 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам 

и их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям 

МДК 03.01 Корпоративное право 

МДК 03.02 Правовые основы 

обеспечения конкуренции, надлежащей 

рекламы и инвестиционного 

регулирования 

МДК 03.03 Договоры в 

предпринимательской деятельности 
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МДК 03.04 Судебная и альтернативные 

формы защиты прав организаций и 

физических лиц 

Объем профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц.  

Образовательная организация предоставляет инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения 

по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена – Юрист. 

 

1.1.7 Практическая подготовка обучающихся 

 

Освоение ОП СПО предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении ОП СПО организуется в форме 

практической подготовки. Практическая подготовка реализована как комплекс 

учебной и производственной практик. 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы, путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики 

устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 540 ч 

Учебная практика 108 ч  

Производственная практика  288ч  

Производственная практика (преддипломная) 144 ч 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 
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проектирования (для специальности), всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 

практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 

на третьем курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все 

виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и 

структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 

(работодателей) на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией 

(работодателем). 

 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися образовательной 

программы среднего профессионального образования 

 

Освоение образовательной программы обеспечивает получение квалификации и 

получение среднего общего образования. 

 

1.2.1 Планируемые результаты общеобразовательного цикла 

 

ОП СПО устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 

общеобразовательного цикла: 

Планируемые результаты освоения ОП СПО соответствуют современным целям 

среднего общего образования, представленным во ФОП СОО и ФГОС СОО как 

система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

-готовность обучающихся к саморазвитию,  

-самостоятельности и личностному самоопределению;  

-ценность самостоятельности и инициативы; 

- наличие мотивации к обучению и личностному развитию;  

- целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации,  

- исторических и национально-культурных традиций, формирование системы 

значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, 

правосознания, экологической культуры, способности ставить цели и строить 

жизненные планы. 

Личностные результаты освоения достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 

consultantplus://offline/ref=2CD96095B24B0EA2807D69112EBB1EF67558C6A7AE3F8AC7D6172D348E78736E832131C16AE74AF2E0764F46E1CAEE7E40C217d7F9J
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ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 

внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, 

патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического 

воспитания, физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, 

осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды. 

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных 

предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории; 

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные 

действия, составляющие умение овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 

- регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной 

деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает 

умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, 

умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной 
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области; предпосылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 

создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение 

знаний и конкретные умения; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и 

мира в целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения устанавливаются для учебных предметов на 

базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения для учебных предметов на базовом уровне 

ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения для учебных предметов на углубленном 

уровне ориентированы на подготовку к последующему профессиональному 

образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более 

глубокого, чем это предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, 

систематических знаний и способов действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения обеспечивают возможность дальнейшего 

успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

 

1.2.2 Планируемые результаты профессионального цикла 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с выбранной 

квалификацией специалиста среднего звена: «Юрист». 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: : 

09 Юриспруденция. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

В результате освоения образовательной программы выпускник должен 

овладеть общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями, основными 

видами деятельности: 

 

Общие компетенции  

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Умения: 
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Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  к 

различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 
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профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 
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межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 



18 
 

 

Профессиональные компетенции  
 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения, и 

особенности науки административного 

права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
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анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

Знания:  

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств 

и административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 
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составлять различные виды юридических 

документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных органов 

в Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных 

органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  
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основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания:  

меры уголовно-процессуального 

принуждения: понятие, основания и 

порядок применения; 

правила проведения следственных 

действий;  

Правовое обеспечение 

деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации 

договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых 

ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов в 

арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции 
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Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать 

и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений 

и преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности; 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

положения арбитражного 

процессуального законодательства; 

основные теоретические положения науки 

гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного 

судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции 

высших судебных органов. 
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ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений 

и преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности. 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 
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свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений 

и преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной 

правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия 

по гражданским делам в арбитражных 

судах, по административным делам в 

судах общей юрисдикции; 
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1.2.3 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОП СПО 

специальности: 40.02.04 Юриспруденция 

 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ОП 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

08.; ОК 09. 

  СОО Среднее общее образование 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

08.; ОК 09. 

  ОУП 
Обязательные учебные 

предметы 
  

  ОУП.01 Русский язык ОК 01.; ОК 02.; ОК 05. 

  ОУП.02 Литература* ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.03 Математика ОК 01.; ОК 02.; ОК 04. 

  ОУП.04 Иностранный язык ОК 01.; ОК 02.; ОК 09. 

  ОУП.05 Информатика* ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.06 Физика ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.07 Химия ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.08 Биология ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.09 История ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.10 Обществознание* ОК 01.; ОК 02. 

  ОУП.11 География ОК 01.; ОК 02. 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений 

и преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности. 
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  ОУП.12 Физическая культура ОК 01.; ОК 02.; ОК 08. 

  ОУП.13 
Основы безопасности и 

защиты Родины 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 06. 

  ОУП.14 Индивидуальный проект ОК 01.; ОК 02. 

  ДУП 
Дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
ОК 01.; ОК 02. 

  ДУП.01 
Введение в специальность/ 

Семьеведение ** 
ОК 01.; ОК 02. 

  КВ Курсы по выбору   

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  СГ Социально-гуманитарный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09. 

  СГ.01 История России 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09. 

  СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09. 

  СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 07. 

  СГ.04 Физическая культура ОК 04.; ОК 08. 

  СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04. 

  СГ.06 
Основы бережливого 

производства 
ОК 07. 

  СГ.07 
Экологические основы 

природопользования 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 07. 

  СГ.08 
Гражданско-патриотическое 

воспитание личности 
ОК 01.; ОК 05.; ОК 06. 

  СГ.09 

Особенности работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04. 

  СГ.10 Профессиональная этика ОК 01.; ОК 05.; ОК 06. 

  ОП Общепрофессиональный цикл 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ОП.01 Теория государства и права 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2. 

  ОП.02 
Конституционное право 

России 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

07. 

  ОП.03 Административное право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ОП.04 Гражданское право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ОП.05 
Информационные технологии 

в юридической деятельности 
ОК 01.; ОК 02.; ПК 1.3. 

  ОП.06 
Документационное 

обеспечение управления 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 05.; ПК 1.2.; ПК 

1.3. 
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  ОП.07 Экологическое право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

07.; ПК 1.1.; ПК 1.2. 

  ОП.08 Семейное право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ОП.09 

Основы беспилотной авиации / 

Основы аэродинамики и 

динамики полета** 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

07. 

  ОП.10 

Основы применения 

искусственного интеллекта и 

нейронных сетей в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03. 

  П Профессиональный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5. 

  ПМ.01 
Правоприменительная 

деятельность 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  МДК.01.01 Административный процесс 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  МДК.01.02 Трудовое право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  МДК.01.03 Гражданский процесс 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  УП.01 Учебная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ПП.01 Производственная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ПМ.01 Экзамен по модулю 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

  ПМ.02 
Правоохранительная 

деятельность 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  МДК.02.01 
Судоустройство и 

правоохранительные органы 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  МДК.02.02 Уголовный процесс 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  МДК.02.03 Уголовное право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  УП.02 Учебная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  ПП.02 Производственная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  ПМ.02 Экзамен по модулю 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  ПМ.03 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  МДК.03.01 Корпоративное право 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 
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  МДК.03.02 

Правовые основы обеспечения 

конкуренции, надлежащей 

рекламы и инвестиционного 

регулирования 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  МДК.03.03 

Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  МДК.03.04 

Судебная и альтернативные 

формы защиты прав 

организаций и физических лиц 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  УП.03 Учебная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ПП.03 Производственная практика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ПМ.03 Экзамен по модулю 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ПДП.00 
Производственная практика 

(преддипломная) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 

3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ГИА.01 
Государственная итоговая 

аттестация 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

 

1.3 Система оценки результатов освоения основной образовательной 

программы 

 

1.3.1 Формы аттестации 

 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по 

результатам которой выпускникам присваивается квалификация «Юрист». 

 

1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего 

контроля 

 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и др.); 

– тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка работы на семинаре; 
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– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 

– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, 

дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки 

выполнения работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 36 часов учебных занятий 
 

1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в формах: 

– Зачет, 

– Дифференцированный зачет, 

– Комплексный зачет, 

– Комплексный дифференцированный зачет, 

– Экзамен, 

– Комплексный экзамен, 

– Экзамен по модулю, 

– Защита индивидуального проекта, 

– Курсовая работа 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность 

определяются учебным планом. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определяется 

фондами оценочных средств 
 

1.3.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся в рамках 

ОП СПО представлена в виде выполнения мини-проектов в соответствии с 

программами предметов общеобразовательного цикла, выполнения индивидуального 

проекта в рамках курса внеурочной деятельности и выполнения курсовой работы при 

освоении профессионального цикла. 

Организация проектной деятельности в составе предметов проводится в 

соответствии с разработанной рабочей программой предмета и УМК, а также 

оценочными материалами текущей аттестации. 

Оценка индивидуального проекта одновременно является оценкой проектной 

деятельности обучающихся и оценкой внеурочной работы студентов. 

Проектная деятельность обучающихся является одним из методов 

развивающего (личностно-ориентированного) обучения и направлена на выработку 

самостоятельных исследовательских умений (постановка проблемы, сбор и 

обработка информации, проведение экспериментов, анализ полученных результатов), 

способствует развитию творческих способностей и логического мышления, 
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объединяет знания, полученные в ходе учебного процесса, и приобщает к конкретным 

жизненно важным или профессиональным проблемам.  

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект)3, является 

обязательным компонентом всех учебных планов, в образовательной организации 

СПО на базе основного общего образования и рассматривается как процедура 

итоговой оценки достижения планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения СОО.  

В соответствии с п. 28 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. №762, индивидуальный проект является 

видом учебной деятельности обучающихся, в связи с этим введена учебная 

дисциплина Индивидуальный проект. 

Перечень планируемых результатов выполнения Индивидуального проекта в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и на основе ФГОС 

СОО, ФОП СОО представлен в рабочей программе учебного предмета 

Индивидуальный проект.  

Выполнение индивидуального проекта и его защита обязательны для каждого 

студента, осваивающих ОП СПО на базе основного общего образования.  

Индивидуальный проект – это работа, направленная на решение актуальной 

проблемы, сформулированной в виде ряда задач, а результатом этой работы является 

найденный способ решения проблемы, который носит практический характер и имеет 

важное прикладное значение. Индивидуальный проект выполняется обучающимся 

самостоятельно (индивидуально или в группе) под руководством преподавателя по 

выбранной теме в рамках одной или нескольких изучаемых общеобразовательных 

дисциплин, с учетом получаемой специальности. 

Оценка индивидуального проекта одновременно является оценкой проектной 

деятельности обучающихся и оценкой внеурочной работы студентов. 

Индивидуальный проект выполняется студентами в течение первого курса в 

рамках времени, специально отведенного учебным планом. Выполнение 

индивидуального проекта начинается в сентябре с выдачи задания, сопровождается в 

течение года консультациями руководителя индивидуального проекта и 

заканчивается в конце учебного года промежуточной аттестацией в форме 

общественной защиты созданного проекта.  

Особенности реализации индивидуального проекта в образовательной 

организации отражены в локальном нормативном акте «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 

ИНДИВИДУАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ 

ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 

БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

                                                           
3 п. 11 Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования 
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ОРГАНИЗАЦИИ «СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА 

(КОЛЛЕДЖ)». 

При реализации образовательной программы СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция предусматривается выполнение курсовой работы: МДК 03.04 

Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. 

Выполнение курсовой работы проводится в рамках времени, специально 

отведенного учебным планом под руководством преподавателя. Аттестация 

курсового проекта проводится на основании оценки выполненной работы 

руководителем курсового проекта в соответствии с фондом оценочных средств ПА.  
 

1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения ГИА в Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации проводится в 

соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения на заседании 

педагогического совета образовательной организации с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий (приложение 1). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: «Юрист». 
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2 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Учебный план 

 

Учебный план ОП СПО определяет: 

- перечень 

- трудоемкость 

- последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся 

- формы промежуточной аттестации 

Учебный план утверждается директором колледжа. 

Учебный план представлен в Приложении 2. 

 

2.3 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график представляет собой приложение к учебному 

плану, в котором отражаются в течение учебного года:  

− Теоретическое обучение  

− Практики  

− Промежуточная аттестация  

− Государственная итоговая аттестация  

− Каникулы  

Также к календарному учебному графику прилагается таблица «сводные 

данные по бюджету времени (в неделях)», которая содержит полное количество 

недель обучения по специальности. 

Календарный учебный график утверждается директором колледжа 

Календарный учебный график представлен в Приложении 3 

 

2.3 План внеурочной деятельности 

 

С целью формирования общекультурных компетенций студентов в колледже 

организуются занятия в объединениях дополнительного образования по 

спортивному, творческому и интеллектуальному направлениям. 

В колледже созданы спортивные секции по волейболу, баскетболу, бадминтону 

и атлетической гимнастике ежегодно принимающие участие в спортивных 

соревнованиях как внутри колледжа, так и на уровне г.Омска. 

Для развития творческих навыков, на базе колледжа есть следующие студии: 

театральная и вокальная, студия хореографии и инструментального коллектива. 

С целью углубления профессиональной подготовки обучающихся создаются 

интеллектуальные кружки. 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик и курсов внеурочной деятельности 

 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

являются составной частью образовательной программы и определяют содержание 

дисциплины (модуля), запланированные результаты обучения, составные части 

учебного процесса, формы и методы организации учебного процесса и контроля 

знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях: 

 Рабочие программы учебных предметов приведены в Приложении 4 

 Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 5 

 Рабочие программы модулей приведены в Приложении 6 

 Рабочие программы практик приведены в Приложении 7 

 

3.2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

− формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

− организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

− формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

− усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 
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 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

рассматривается на заседании Студенческого совета и Совета родителей, 

Педагогического совета и утверждается директором колледжа. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы, 

представлены в Приложении 8. 

 

3.3 Оценочные материалы 

 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты, но входят экзамены и зачеты по физической 

культуре. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

оценка качества освоения обучающимися ОП СПО включает входной контроль, 

контроль остаточных знаний, текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

итоговую аттестацию обучающихся.  

 Оценочные материалы представлены в Приложении 9. 

 

 3.4 Методические материалы 

 

 Методические материалы представлены в Приложении 10 
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4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы и 

учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, 

обеспечены расходными материалами. 

В помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости); 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам 

государственной итоговой аттестации. 

 

4.1.1 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой: 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 
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Общепрофессиональных дисциплин и МДК; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 

Лаборатории: 

Мастерские/зоны по видам работ 

Социальная работа 

Правоохранительная деятельность 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

− актовый зал. 

Минимально необходимый для реализации ОП СПО примерный перечень 

материально-технического обеспечения и примерный перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Рабочих программах (приложение 5-6). 

Спортивный комплекс 

- многофункциональный зал игровых видов спорта общей площадью 542,1 кв.м 

с разметкой для игры в  баскетбол, волейбол, бадминтон; зал оборудован 

баскетбольными щитами, электронным табло, табло 14/24-х секунд, инвентарем для 

спортивных игр;   

- спортивная площадка размером 15х30 м. для игры в мини-футбол, волейбол, 

стритбол; 

- волейбольная площадка с резиновым покрытием 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствия. 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

4.1.2 Перечень материально-технического обеспечения и перечень 

необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения представлен в Приложении 11. 

 

4.2 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 
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области профессиональной деятельности: 09 Юриспруденция, а также в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к 

квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

не менее 25 %. 

 

4.3 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп 

профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения 

и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам 

по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 

коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги 

в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных 

документов. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Образовательная организация ежегодно обновляет образовательные программы 

среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы4 

 
Изменения Документ на основание которого произошли изменения 

 

  

 

 
 

                                                           
4Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" 
 


