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ВВЕДЕНИЕ 

 

Правовое основание проведение процедуры самообследования Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)»: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ Об образовании в Российской 

Федерации ч. 1 ст. 29 , п. 3 ч. 2 ст. 29; 

2.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию; 

4. Постановление от 19.05.2023 № 797 Об утверждении положения о 

государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании 

утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 14.01.2022 

№3 утв. постановлением Правительства РФ; 

5. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№762 Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 2022 г. № 70167); 

7. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 О практической подготовке обучающихся (вместе с "Положением о 

практической подготовке обучающихся"); 

8. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. №800 Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

9. Приказ Министерство Просвещения Российской Федерации от 14.10.2022  

№906 Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов; 

10. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации 

об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации; 

11.  Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.11.2023 N 76133); 

consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9CAE1258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9EA41258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C1AFC80BE488740856613BAE68629FE088023E06B278C09DA8070E951B5343E
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12.  Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам; 

13. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила..."); 

14. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-

21. Санитарные правила и нормы..."); 

15. Приказ Минобрнауки России от 21.11.2013 № 1267 Об утверждении 

примерной формы договора об образовании на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования; 

16. Приказ Минобрнауки России от 05.04.2013 № 240 Об утверждении образцов 

студенческого билета для студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов), 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования; 

17. Приказ Минобрнауки России от 04.04.2025 n 303 Об утверждении Порядка 

и оснований предоставления академического отпуска обучающимся» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.05.2025 N 82086) 

18.  Приказ Минпросвещения России от 06.08.2021 № 533 Об утверждении 

Порядка перевода обучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу среднего профессионального 

образования; 

19. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2021 № 605 Об утверждении 

Порядка и условий осуществления перевода обучающихся в случае приостановления 

действия лицензии в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию программам среднего 

профессионального образования; 

20. Приказ Минобрнауки России N 465, Минпросвещения России N 345 от 

19.05.2022 "О признании утратившим силу приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816 " Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ" (Зарегистрировано в Минюсте России 

17.06.2022 N 68888); 

21. Приказ Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 

30.07.2020 Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

22. Приказ Министерство Просвещения Российской Федерации от 14 апреля 

2023 г. №272 Об утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и 

применения аккредитационных показателей по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

23. Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 Об утверждении 

показателей мониторинга системы образования (Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.10.2017 N 48516); 

24. Приказ Рособрнадзора от 02.05.2024 N 955 (ред. от 02.05.2024) Об 

утверждении форм проверочных листов, используемых при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.07.2024 N 78966); 

25. Приказ Рособрнадзора от 27.08.2024 N 1735 Об установлении процедуры, 

сроков проведения и показателей мониторинга системы образования Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки (Зарегистрировано в Минюсте 

России 04.10.2024 N 79713); 

26. ГОСТ Р ИСО 9001—2015. Система менеджмента качества. Требования. 

Москва. Стандартинформ, 2015; 

27. Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)». 

 

Самообследования представляет собой самооценку образовательной 

деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию 

системы внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и 

образовательной организации в целом.  

Самообследование проводится ежегодно. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 

- организацию и проведение самообследования в организации; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса. 

Отчет о самообследовании включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию.  

В аналитической части объектом самообследования стали основные 

направления деятельности Колледжа.  

Предметом самообследования явились следующие направления, процессы и 

ресурсы, обеспечивающие образовательную деятельность: система управления 

организации, содержание и качество подготовки обучающихся; организация 
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учебного процесса; востребованность выпускников; качества кадрового, учебно-

методическое, библиотечно-информационное обеспечение; материально-

техническая база; функционирование внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Аналитическая часть отчета о самообследовании формировалась по состоянию 

на 20 апреля 2026 года. 

Результат, полученный в ходе самообследования, обсуждался на 

Педагогическом совете Колледжа.  

Проведенная работа способствовала решению целого ряда вопросов: 

установление причин возникновения проблем и разработки путей их устранения, 

актуальных для повышения эффективности учебного процесса и дальнейшего 

совершенствования системообразующих факторов, влияющих на качество 

образования. 

ПАСПОРТА АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СИБИРСКАЯ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

1. Общие сведения об Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 
Наименование реквизитов 

(обязательных к заполнению) 

Запрашиваемые сведения 

Наименование полное, сокращенное * 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА 

БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

АНПОО «СРШБ (КОЛЛЕДЖ)» 

Организационно – правовая форма Автономная некоммерческая организация 

Сведения о лицензии на право осуществления 

деятельности, подлежащей лицензированию 

(вид, номер лицензии, дата выдачи лицензии, 

кем выдана, срок действия, перечень видов 

лицензируемой деятельности) 

Лицензия серия А № 0000683 № 235-п 

от 18 августа 20011 г. выдана Министерством 

образования Омской области 

Действительна бессрочно 

Право осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам, 

указанным в приложении. 

Код причины постановки на учет (КПП) 

 

550301001 

Код ОКПО /идентификационный номер 

ТОСП 

41629649 

ОКВЭД  85.21 Образование профессиональное среднее,  

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

ОКАТО фактический, ОКАТО регистрации 52401382000-Центральный 

ОКТМО фактический, ОКТМО регистрации 52701000001 
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ОКОГУ 4210014 Организации, учрежденные 

юридическими лицами или гражданами, или 

юридическими лицами и гражданами совместно 

ОКФС 16-частная собственность 

ОКОПФ 71400-Автономные некоммерческие 

организации 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

5503188654 

Регистрационный номер в стране 

регистрации – ОГРН  

1195543025149 

Наименование регистрирующего органа, его 

№, адм. округ, город 

Инспекция Федеральной налоговой службы №1 

по ЦАО г. Омска 

Дата регистрации 25.09.2019 

БИК банка  045209673 

Номер счета в банке  40703810945380130152 

Наименование банка (филиала) Омское отделение № 8634 ПАО «Сбербанк» г. 

Омск 

Корсчет 30101810900000000673 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

Регистрационный № 065001125361, дата 

регистрации 30.09.2019 г. 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в исполнительном органе 

Фонда социального страхования РФ 

Регистрационный № 550900015355091, 

 дата регистрации 30.09.2019  

Юридический адрес: - индекс, страна, город, 

улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Фактический адрес: - индекс, страна, город, 

улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Телефон (код города, № тел.) 

Контактное лицо (ФИО, должность) 

(3812) 26-41-91, 68-00-77 

 

Факс (3812) 62-59-89 

Колледж имеет статус юридического лица и осуществляет свою деятельность 

на условиях самофинансирования, имеет уставной фонд и расчетный счет, 

самостоятельный баланс, печати и штампы, необходимые для осуществления 

образовательной деятельности. 

Колледж в 2025 году имеет контрольные цифры приема на обучение по 

специальностям за счет бюджетных ассигнований областного бюджета на 2025/2026 

учебный год по специальностям:  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

49.02.01 Физическая культура. 

Таблица 1 Анализ контрольных цифр приема на обучение по специальностям за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

 
Специальность Количество мест 

2024 г. 2025 г.  

09.02.07 Информационные системы и программирование 25 25 

49.02.01 Физическая культура  - 25 

Итого 25 50 
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В соответствии с Уставом Колледжа учредителем является физическое лицо: 

1. Грисько Сергей Витальевич 

2. Грисько Антон Сергеевич,  

Руководством Колледжа является: 

- директор – Кальченко Софья Игоревна; 

- заместитель директора – Шевченко Елена Владимировна; 

- заместитель директора по административно-хозяйственной части – Морозов 

Александр Васильевич; 

- начальник учебного отдела – Демакова Лариса Валентиновна; 

- главный бухгалтер – Пермяков Евгений Александрович;  

- специалист по кадровому делопроизводству – Ольховская Юлия 

Александровна.  
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ЧАСТЬ 1 АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЕМ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

Деятельность Колледжа осуществляется на основе действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере среднего профессионального 

образования и в соответствии с собственным Уставом. Колледж функционирует как 

самостоятельный учебно-практический комплекс, в который входят различные 

структурные подразделения, необходимые для выполнения уставных целей и задач 

по реализации современного образовательного процесса.  

Организация управления Колледжем на момент проведения самообследования 

соответствует действующему законодательству и нормативным документам 

Министерства Просвещения Российской Федерации.  

Руководство колледжем осуществляет директор. Организационная структура 

управления АНПОО «СРШБ (колледж)» утверждена приказом от 23.01.2025 №3/1 

«Об утверждении организационной структуры». 
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Общее руководство колледжем, в качестве коллегиального органа управления, 

осуществляет Педагогический совет, на заседаниях которого рассматривались 

основные вопросы учебно-воспитательной работы. 

В 2025 году было проведено 9 заседаний Педагогического совета Колледжа и 

были рассмотрены следующие вопросы:  

 
27.01.2025 1 О допуске обучающихся к сдаче государственной итоговой аттестации (очная и 

заочная форма обучения) по специальность 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

2 О результатах проведения ВПР. 

3 О весенней сессии онлайн-проектов Банка России по финансовому просвещению 

«Онлайн-уроки финансовой грамотности (dni-fg.ru)». 

26.02.2025 1 О рассмотрении и утверждении Правил приема в Автономную некоммерческую 

организацию «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 2025-

2026 учебный год. 

2 О соблюдении профессиональной этики педагогическими работниками, в том 

числе в социальных сетях. 

14.04.2025 О рассмотрении и одобрении результатов самообследования Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» и Краснокаменского филиала Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» за 2024 год 

16.05.2025 Об организации государственной итоговой аттестации (в том числе, допуск 

студентов к ГИА). 

27.06.2025 1 О результатах проведения летней экзаменационной сессии, 

демонстрационного экзамена и защиты дипломных работ 2024/2025 уч.год. 

2 О результатах практической подготовки за 2024/2025 учебный год  

3 Об утверждении образовательных программ среднего профессионального 

образования для реализации в 2025/2026 учебном году, в том числе адаптированной 

образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирования. 

4 О результатах работы Методического отдела за 2024/2025 учебный год. 

28.08.2025 1 О выборе председателя и секретаря Педагогического совета 

2 Об организации учебного процесса на 2025/2026 учебный год. 

3 О рассмотрении плана работы колледжа на 2025/2026 учебный год  

4 О рассмотрении плана по проведению национальных сопоставительных 

исследованиях качества общего образования в АНПОО «СРШБ (колледж)» в 

2025/2026 уч.год. 

5 Об организации работы в Дневник.рук 

6 О рассмотрении заданий на преддипломную практику и тем выпускных 

квалификационных работ по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (выпуск февраль 2026 г.) очная и заочная форма обучения. 

7 О рассмотрении и одобрении локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ 

(колледж)»  

23.09.2025 1 О выборе председателя и секретаря Педагогического совета. 

2 Роль системы образования в обеспечении технологического лидерства РФ. 
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3 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)» 

4 Об особенностях обучения лиц, имеющих инвалидность или с ограниченными 

возможностями здоровья. 

22.10.2025 1 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)».  

2 О рассмотрении и утверждении кандидатур председателей ГЭК по 

специальностям 

15.12.2025 1 О внесении изменений в программы ГИА. 

2 О результатах социально-психологического тестирования  в 2025 г. 

  

Для более эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса были созданы и функционируют Студенческий совет (председатель 

Ержигитов Ермек Берикович П-314) и Совет родителей (председатель Ержигитова 

Светлана Юрьевна П-314). 
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ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Организация профориентационной работы 

в колледже 
 

Важной составляющей образовательного процесса является организация и 

проведение приемной кампании. Эффективность профориентационной работы 

подтверждается ежегодным 100% выполнением Колледжем цифр приема граждан на 

обучение. 

Основной целью профориентационной работы в АНПОО «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» является привлечение преподавательского 

состава, и студентов колледжа к активному участию в научно – обоснованной системе 

мер по профессиональной ориентации молодежи города Омска, Омской области и 

регионов РФ.  

Задачи профориентационной работы: 

- изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента 

колледжа; 

- комплектование групп I курса; 

- конструирование системы профориентационной работы; 

- пропаганда уровня образовательной деятельности колледжа; 

- повышение качества контингента обучающихся; 

- создание привлекательного образа колледжа в городе, области, РФ 

возможностей трудоустройства на предприятия и в организации РФ; 

- установление и укрепление постоянных контактов с коллективами школ, а 

также работодателями. 

В процессе реализации программы профориентационной работы коллектив 

колледжа стремится: 

- к тому, чтобы перед школьниками приоткрылись возможности нашего 

учебного заведения, которых по каким-то причинам они не видели или не ясно видели 

до сих пор; 

- к тому, чтобы выпускники школ сделали обоснованный выбор между 

альтернативами средних и высших учебных заведений; 

- к тому, чтобы в процессе профориентационной работы они получили 

обратную связь; 

- к тому, чтобы они совершили конструктивные изменения в своей жизни. 

Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: 

- профессиональное просвещение; 

- профессиональная консультация; 

По реализации данных компонентов педагогический коллектив колледжа 

проводит работу в средних общеобразовательных школах города, области. 

Профессиональное просвещение проводится во время встреч педагогического 

коллектива колледжа с учащимися 9-х и 11-х классов и их родителями. 

Профессиональное просвещение предусматривает овладение учащимися 

общеобразовательной школы определенной совокупности знаний о социально-

экономических и психофизиологических условиях получения специальностей в 
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АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)», информацию о 

наиболее общих признаках специальностей, о требованиях к ним и о процедуре 

поступления в колледж. 

Профессиональная консультация предполагает установление соответствия 

индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей школьника 

специфическим требованиям той или иной специальности. Специалисты колледжа 

оказывают консультацию абитуриентам, поступающим на ту или иную профессию и 

специальность. 

Система профориентационной работы колледжа включает как традиционные, 

так и инновационные формы работы. 

- проведение информационной, агитационной, разъяснительной работы среди 

школьников о модели формирования контингента учащихся и студентов колледжа; 

- привлечение преподавателей и студентов колледжа к пропаганде уровня 

образовательной деятельности колледжа; 

- проведение аналитической и исследовательской работы по изучению 

перспектив формирования контингента, формирование плана набора учащихся и 

студентов на 1 курс; 

- развитие деятельностных форм взаимодействия со школьниками, организация 

нетрадиционных форм внеклассных занятий. 

Содержание деятельности. 

В работе по профориентации было выделено несколько необходимых этапов: 

- организационный; 

- информационно-аналитический; 

- непосредственная работа с обучающимися, выпускниками школ их 

родителями; 

- создание привлекательного образа колледжа; 

- работа приемной комиссии. 

На организационном этапе происходит утверждение перечня специальностей, 

по которому будет проводиться подготовка в текущем году, определяются школы, а 

также создаются группы студентов, которые будут проводить агитационную работу. 

На втором этапе происходит сбор информации о количестве выпускников в 9-х 

и 11-х классах школ, их распределении по половому признаку, определяется для 

каждой школы количество выпускников, которые могут поступить в колледж. 

Поступающая информация анализируется. В ходе бесед с ответственными за 

профориентационную работу в школах, преподавателями выясняются планы 

выпускников относительно выбора будущей профессии и учебного заведения, где 

они хотели бы обучаться. 

На третьем этапе происходит непосредственные выходы и выезды 

педагогических работников совместно со студентами колледжа в школы. 

Преподаватели встречаются с учащимися, в ходе бесед дают им необходимую 

информацию о специальностях, условиях обучения, возможных перспективах после 

окончания колледжа. На таких беседах очень важно донести до сознания школьников 

основное содержание деятельности по интересующим их специальностям, 

требованиям к работникам, где и как эти специальности можно освоить. На этом этапе 
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необходимо дать не только устную информацию о плане приёма на текущей год, 

хорошо поможет и листовка, информационный листок, бюллетень и т.п. 

Важным звеном в профориентационной работе колледжа является работа с 

родителями. Практика показывает, что проблемы профессионального 

самоопределения старшеклассников нередко являются следствием их личностной 

незрелости, в основе которого лежат трудности семейного воспитания – непонимание 

родителей своих задач в отношении взрослеющих детей, склонность родителей к 

авторитарному давлению и к гиперопеке, что тормозит развитие личности, и главное 

– мешает профессиональному самоопределению. Родители обычно принимают 

активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. 

Вместе с тем, определение путей образования представляет трудную задачу как для 

самих учащихся, так и для их родителей. 

Родительские собрания в школах проведены в 9 школах 

(4,7,32,39,46,97,120,123,126).                           

Таблица 26 Выставочные профориентационные мероприятия 

 
Дата Мероприятия Количество 

участников 

25.09.2025 «ProfКод для входа» в СРШБ 550 

10.10.2025 Установочного семинара для ответственных за 

профориентационную работу 

45 

17.10.2025 «Экватор НБТ на Высоте55» 420 

27.11.2025 «ProfКод для входа» в ОмГУ 500 

 

Таблица 27 Профориентация в школах г.Омска 

 
Место расположение школ Количество 

школ 

 г.Омск  САО-29, КАО-32, ЦАО-8,  ОАО-11 , ЛАО-21 .Омская область Районы –

Азовский,Одесский,Любинский,Москаленский,Черлакский,Большереченский,Корми

ловский,Русско-

полянский,Полтавский,Саргатский,Исилькульский,Марьяновский,Щербакульский,Аз

овский,Таврический,Горьковский,Нововаршавский,Муромцевский.г.Тара,         

500               

 Спортивные школы г.Омска   21 

17.11.2025 «СРШБфест» в СОШ70 40 

20.01.2026 Квиз «Профессионарий СРШБ» в СОШ110 100 

20.03.2026 ПрофКвест в Гимназии 9  100 

27.03.2026 ПрофКвест в СОШ23 100 

 

Профориентационные маршруты по Омской области 

 

1. Рассылка информации по приему на рабочие специальности комитетам и 

управлениям образования районов – все районы в сентябре-октябре 2025г.; 

2. Организация выездных акций в 2025 году: 

- с 21 по 26 апреля 2025 г. по маршруту в Новосибирскую область г.Татарск; 

- с 17-21 ноября 2025г. по маршруту в г.Тара – д.Заливино – рп Большеречье, рп 

Саргатское. 
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- 13.11.2025 по маршруту в р.п. Павлоградка. 
 

Диаграмма 1 Охвата профориентационной деятельности 

- школы, где выпускники пересдают ЕГЭ и ОГЭ (розовый круг); 

- школы, выпускники которых уже учатся у нас (голубой круг); 

- школы, расположенный в микрорайоне «Амурский» и на прилегающих к нему 

территориях (желтый круг). 

 
 

Диаграмма 2 Приоритетные школы для профориентационной работы СРШБ 
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Организация учебного процесса 
 

Подготовка в Колледже в 2025 году осуществлялась по 10 образовательным 

программам подготовки специалистов среднего профессионального образования 

(программы подготовки специалистов среднего звена) (лицензия, регистрационный 

номер №Л035-01273-55/00207866 от 18.10.2019) по специальностям: 

09.02.07 Информационные системы программирования 

20.02.05 Организация оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных 

ситуациях. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

38.02.07 Банковское дело  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.04 Юриспруденция 

49.02.01 Физическая культура 

Рабочие учебные планы, составлены на основании Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования организована в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 

413 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования. 

На базе Колледжа созданы Центры проведения демонстрационного экзамена 

по специальностям:  

38.02.07 Банковское дело; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Ежегодно реализуемые образовательные программы обновляются с учетом 

запросов работодателей, особенностей развития региона, экономики, технологий и 

социальной сферы рассматриваются на Педагогическом совете и утверждаются 

директором.  

Общая численность обучающихся по состоянию на 31.12.2025 обучающихся по 

программам среднего профессионального образования составляет 1695 

обучающихся.  

 

Таблица 2 Распределение по направлениям подготовки и формам обучения 
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Наименование специальности  Код 

специаль

ности 

Количест

во 

студентов 

очной 

формы 

обучения  

Количество 

студентов 

очно-

заочной 

формы 

обучения 

Количест

во 

студентов 

заочного  

обучения 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: на базе основного 

общего образования- всего   

 622 129 698 

Информационные системы и 

программирование 

09.02.07  84 114 - 

Информационные системы и 

программирование (Бюджет) 

09.02.07  50 - - 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

38.02.01 - - 49 

Организация оперативного (экстренного) 

реагирования в чрезвычайных ситуациях 

20.02.05 6 - - 

Операционная деятельность в логистике 38.02.03 58 - 55 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 - - 63 

Банковское дело 38.02.07 48 - 76 

Право и организация социального 

обеспечения 

40.02.01 24 7 113 

Правоохранительная деятельность 40.02.02 243 - 193 

Юриспруденция 40.02.04 79 8 149 

Физическая культура 49.02.01 5 - - 

Физическая культура (Бюджет) 49.02.01 25 - - 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: на базе среднего общего 

образования- всего  

 50 84 112 

Информационные системы и 

программирование 

09.02.07  18 58 - 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям 

38.02.01 - - 22 

Операционная деятельность в логистике 38.02.03 7 - 2 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 - - 4 

Банковское дело 38.02.07 - - 8 

Право и организация социального 

обеспечения 

40.02.01 - 21 22 

Правоохранительная деятельность 40.02.02 13 - 35 

Юриспруденция 40.02.04 12 5 19 

Всего  672 213 810 

 

Таким образом, по очной форме обучения обучается 672 студентов, очно-

заочной –213 студентов, заочной форме обучения 810 человек.  

 

Таблица 3 Анализ контингента обучающихся 

 
Форма обучения учебный год, чел 

2020 2021 

на  

2022  

на  

2023 

на 

2024 2025 
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 на 

31.12.2020 

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 на 

31.12.2024 

На 

31.12.2025 

Очная форма  710 752 650 561 621 672 

Заочная форма  932 785 941 876 823 810 

Очно-заочная 38 51 140 217 212 213 

ВСЕГО 1837 1719 1852 1654 1656 1695 

 

Таблица 4 Распределение приема обучающихся в 2025 году за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета 

 

Очная форма обучения 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 
127 50 50 - 21 4.0 23 

Информационные 

системы и 

программирование  

09.02.07 79 25 25 - 8 3.9 11 

Физическая 

культура 
49.02.01 48 25 25 - 13 4.1 12 

ИТОГО  127 50 50 - 21 4.0 23 

 

Таблица 5 Распределение приема обучающихся в 2025 году договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

 

Очная форма обучения 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 
 252 252 252  159 3.7 85 
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Информационные 

системы и 

программирование  

09.02.07 30 30 30 - 4 3,6 5 

Организация 

оперативного 

(экстренного) 

реагирования в 

чрезвычайных 

ситуациях 

20.02.05 5 5 5 - 2 3,5 0 

Эксплуатация 

беспилотных 

авиационных систем 

25.02.08 9 9 9  2 3,7 1 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

38.02.03   30 30 30 - 18 3,8 9 

Банковское дело 38.02.07 25 25 25 - 19 3,8 9 

Правоохранительная 

деятельность 
40.02.02 90 90 90 - 68 3,9 39 

Юриспруденция 40.02.04   58 58 58 - 45 3,9 22 

Физическая 

культура 
49.02.01 5 5 5 - 1 3.7 0 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 
 28 28 28  8 3,7 7 

Информационные 

системы и 

программирование  

09.02.07 9 9 9 - 1 3,8 4 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

38.02.03   6 6 6 - 2 3,6 0 

Юриспруденция 40.02.04   13 13 13  5 3,8 3 

ИТОГО  280 280 280  167 3.7 92 

 

заочная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых на 

первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 
 172 172 172  121 3,7 49 
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Операционная 

деятельность в 

логистике 

38.02.03   30 30 30 - 21 3,7 10 

Банковское дело 38.02.07 25 25 25 - 20 3,8 6 

Правоохранительная 

деятельность  
40.02.02 27 27 27 - 18 3,7 5 

Юриспруденция 40.02.04   90 90 90 - 62 3,7 28 

ИТОГО  172 172 172  121 3,7 49 

 

очно-заочная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых приказом 

Минобрнауки России от 

29 октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 
П

р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 
 18 18 18  5 3,7 5 

Информационные 

системы 

программирования 

09.02.07 18 18 18 - 5 3,7 5 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- всего 

в том числе по 

специальностям 

 
3 3 3 

 
1 4,3 2 

Информационные 

системы 

программирования 

09.02.07 3 3 3 - 1 4,3 2 

ИТОГО  21 21 21  6 4,0 7 

 

В АНПОО «СРШБ (колледж) за период приемной кампании нет обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Таким образом, по программам среднего профессионального образования 

вновь прибывших 523 человека в том числе: по очной форме обучения 330 человек, 

по заочной форме обучения 172 человека, по очно-заочной форме обучения - 21 

человек. 

Организацию учебного процесса по направлениям подготовки обеспечивает 

начальник учебного отдела. 

Контроль и координацию учебной и учебно-производственной работы 

осуществляют заместитель директора и директор АНПОО «СРШБ (колледж). 

 

Таблица 6 Анализ приема обучающихся 
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Форма обучения учебный год, чел 

2020 

на 

01.12.2020 

2021 

на 

01.12.2021 

2022 

на 

01.12.2022 

2023  

на 

01.12.2023 

2024 

на 

01.12.2024 

2025  

на 

01.12.2025 

Очная  321 220 188 177 290 330 

Заочная форма  289 216 182 156 155 172 

Очно-заочная 12 30 79 73 46 21 

итого 622 466 449 406 491 523 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Содержание подготовки обучающихся в Колледже полностью соответствует 

требованиям ФГОС СПО и осуществляется на основе образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

ППССЗ включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, программы учебной и 

производственной практик, а также фонды оценочных средств (для осуществления 

текущего, промежуточного и итогового контроля) и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных программ и 

технологий. 

Обеспеченность ППССЗ рабочими программами и фондами оценочных средств 

по специальностям, реализуемым в Колледже, составила 100%. 

Качество образовательного процесса регулярно отслеживается средствами 

текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации. 

2.3.1– Результаты промежуточной аттестации 

 

Таблица 7 – Результаты промежуточной аттестации (коэффициент качества, 

%) 
программы СПО подготовки 

специалистов среднего звена 

Период Среднее за 

год (%) 

2025 год 

(2 полугодие)  

2025 год 

(1 полугодие) 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (9 кл.) 

80,24 80,31 80,28 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (9кл.) 

39.46 43,07 41,27 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (11кл.) 

55,50 36,67 46,09 

40.02.04 Юриспруденция 58,83 80,31 68,57 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование (9 кл.) 

40,3 55,00 47,65 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование (11кл.) 

46,67 47,28 45,48 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике(9 кл.) 

50,95 48,85 49,85 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике(11 кл.) 
- 42,86 42,86 
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38.02.07 Банковское дело (9 кл.) 41,25 21,91 36,58 

20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в 

чрезвычайных ситуациях 

 62,73 62,73 

49.02.01 Физическая культура 32,05 73,09 53,57 

 

2.3.2– Результаты государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с 

Порядком организации и проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся АНПОО «СРШБ (колледж). 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательных 

программ требованиям ФГОС СПО. 

 



Таблица 8 Результаты государственной итоговой аттестации студентов очная форма обучения 
 

№ 

п/п 

Код и наименование 

направления 

(специальности) Г
р
у
п

п
а 

К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 Государственная итоговая аттестация выпускников 

сдавало отл. хор. удовл. качество 
дипл. с 

отл. 
сдало не сдало 

ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

 Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа (*демонстрационный экзамен) 

1. 38.02.07 Банковское 

дело* (на базе 

основного общего) 

БД-313 22 22 100 4 18 6 27 12 55 10 45 3 11 22 100 - - 3,65 

2. 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения (на базе 

основного общего) 

Ю-313 25 25 

100 9 36 11 50 5 4 20 80 3 12 

25 

100 - - 4,2 

3. 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) (на базе 

основного общего) 

К-313 

12 12 100 6 50 3 25 3 25 9 75 2 17 12 100 - - 4,25 

4. 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование (на 

базе основного 

общего) 

Т-411 15 15 100 1 7 5 33 9 60 6 50 1 7 15 100 - - 3,5 

5. 40.02.02 

Правоохранительная 

П-411 23 23 100 8 35 7 30 8 35 15 65 5 22 23 100 - - 4,0 

П-

411/1 
22 22 

100 
10 45 11 50 1 2 21 96 5 22 22 100 - - 4,4 
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деятельность (на базе 

основного общего) 
П-412 18 18 

100 
10 55 6 33 2 17 16 88 1 6 18 100 - - 4,4 

6. 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

среднего общего) 

11П-

313 
16 16 

100 

9 56 5 32 2 12 14 88 6 38 16 100 - - 4,4 

 Всего  153           25       

 

 

  



2.3.3 Анализ итогов государственной итоговой аттестации выпускников и 

выпуска специалистов за учебный год 

Очная форма 

В 2025 году подготовлено 153 специалиста 

Дипломы с отличием: 25 

 

Таблица 9 Распределение выпускников 

 

Специальность 

2025 год 

всего 

выпускни

ков 

дипломов 

с отличием 

38.02.07 Банковское дело 22 3 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 12 2 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
25 3 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 79 16 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  
15 1 

Всего 153 25 

 

Государственная итоговая аттестация для специальностей: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы. Состав 

государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом от 27.12.2024 

№110, утверждение председателей ГЭК распоряжением Министерства образования 

Омской области № 3375, от 20.12.2024 г, ПРИКАЗ о составе ГЭК на 2024/2025 

учебный год. 

Для специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 Банковское 

дело, 09.02.07 Информационные системы и программирование государственная 

итоговая аттестация в июне 2025 г. проводилась в форме защиты дипломных и 

демонстрационного экзамена. 

Дата проведения демонстрационного экзамена с 19.05.2025 по 21.05.2025 по 

компетенции Банковское дело в АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов очной и 

заочной формы обучения.  

Учебная группа: БД-313 Компетенция Банковское дело Главный эксперт: 

– Жукова Любовь Александровна, преподаватель Омского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская Академия народного хозяйства и Государственной службы 

при Президенте Российской Федерации" (Омский филиал РАНХИГС). 

 Линейные эксперты: 

 - Сапелина Ольга Алексеевна, заместитель директора Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации "Сибирский 

многопрофильный колледж "Перспектива";  
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- Яркова Татьяна Николаевна, преподаватель Бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области "Омский промышленно-

экономический колледж"; 

- Леденёва Оксана Сергеевна, преподаватель Федерального Государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет» Университетский колледж; 

Технический эксперт: 

- Валова Елена Николаевна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 10 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Банковское дело 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 25,5 4(хорошо) 

2. обучающийся 19,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 30,0 4(хорошо) 

4. обучающийся 40,5 5(отлично) 

5. обучающийся 34,5 4(хорошо) 

6. обучающийся 19,0 3(удовлетворительно) 

7. обучающийся 16,0 3(удовлетворительно) 

8. обучающийся 42,5 5(отлично) 

9. обучающийся 45,0 5(отлично) 

10. обучающийся 20,0 4(хорошо) 

11. обучающийся 34,0 4(хорошо) 

12. обучающийся 18,0 3(удовлетворительно) 

13. обучающийся 17,0 3(удовлетворительно) 

14. обучающийся 41,5 5(отлично) 

15. обучающийся 26,0 4(хорошо) 

16. обучающийся 11,5 3(удовлетворительно) 

17. обучающийся 42,5 5(отлично) 

18. обучающийся 32,5 4(хорошо) 

19. обучающийся 33,5 4(хорошо) 

20. обучающийся 20,5 4(хорошо) 

21. обучающийся 34,0 4(хорошо) 

22. обучающийся 40,5 5(отлично) 

 

Дата проведения демонстрационного экзамена с 26.05.2025 -28.05.2025 по 

компетенции Коммерция (по отраслям) в АНПОО «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов очной 

и заочной формы обучения.  

Учебная группа: К-313 Компетенция Менеджер по продажам  

Главный эксперт: 

- Пензина Оксана Валерьевна, заведующий центром по содействую 

трудоустройства выпускников профессиональной ориентации и образовательного 

маркетинга Омского педагогического колледжа № 1; 
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Линейные эксперты: 

- Дубинина Татьяна Александровна, преподаватель Омского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская Академия народного хозяйства и Государственной службы 

при Президенте Российской Федерации" (Омский филиал РАНХИГС); 

- Москвина Лариса Витальевна, специалист ЗФО Автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования "Сибирский институт бизнеса и 

информационных технологий"; 

- Спирина Наталья Алексеевна, преподаватель Бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области "Колледж инновационных 

технологий, экономики и коммерции" (БПОУ "Китэк"). 

Технический эксперт: 

- Валова Елена Николаевна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 11 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Коммерция (по отраслям) 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 22,0 4(хорошо) 

2. обучающийся 16,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 35,5 5(отлично) 

4. обучающийся 36,0 5(отлично) 

5. обучающийся 41,0 5(отлично) 

6. обучающийся 25,5 4(хорошо) 

7. обучающийся 15,0 3(удовлетворительно) 

8. обучающийся 24,5 4(хорошо) 

9. обучающийся 21,5 4(хорошо) 

10. обучающийся 15,5 3(удовлетворительно) 

11. обучающийся 19,0 4(хорошо) 

12. обучающийся 35,0 5(отлично) 

 

Дата проведения демонстрационного экзамена с 16.06.2025 по 18.06.2025 

по компетенции 09.02.07 –2025 в АНПОО «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов 

очной и очно-заочной формы обучения.  

Учебная группа: Т-411 

Компетенция 09.02.07-2025 

Главный эксперт: 

- Сапелина Ольга Алексеевна, заместитель директора Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации "Сибирский 

многопрофильный колледж "Перспектива";  

Линейный эксперт: 

- Богданович Максим Сергеевич, преподаватель Сибирского казачьего 

института технологий и управления (филиал) Федерального государственного 
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бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(первый казачий университет)"; 

- Галай Анна Сергеевна, преподаватель БПОУ «Омский Авиационный колледж 

им. Н.Е.Жуковского»; 

- Щербаков Александр Геннадьевич, преподаватель Омского филиала 

негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования 

«Московский финансово-промышленный университет «Синергия». 

Технический эксперт: 

- Габбасова Сауле Сериковна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 12 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 09.02.07-

2025 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 12,0 3(удовлетворительно) 

2. обучающийся 16,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 11,0 3(удовлетворительно) 

4. обучающийся 12,5 3(удовлетворительно) 

5. обучающийся 22,5 4(хорошо) 

6. обучающийся 12,0 3(удовлетворительно) 

7. обучающийся 16,0 3(удовлетворительно) 

8. обучающийся 11,5 3(удовлетворительно) 

9. обучающийся 12,0 3(удовлетворительно) 

10. обучающийся 16,0 3(удовлетворительно) 

11. обучающийся 13,0 3(удовлетворительно) 

12. обучающийся 21,0 4(хорошо) 

13. обучающийся 43,0 5(отлично) 

14. обучающийся 13,5 3(удовлетворительно) 

15. обучающийся 12,0 3(удовлетворительно) 

Таблица 13 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с 

«отличием»: 
 

Учебный год Дипломов с 

отличием, чел. 

Всего 

выпуск 

Процент (%) 

2017/2018 8 39 20,5 

2018/2019 10 56 20,2 

2019/2020 13 98 13,3 

2020/2021 29 119 24,4 

2021/2022 23 177 13 

2022/2023 38 199 19 

2023/2024 24 165 14,5 

2024/2025 25 153 16,4 

Средний показатель составил 16,4 % 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными. 



Таблица 14 Выпуск специалистов очно-заочная и заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

направления 

(специальности) К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Сдавало Отл. Хор. Удовл. Качество 
Дипл. с 

отл. 
Сдало Не сдало 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

Очно-заочная форма 

1 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

основного общего) 

9Т-

520 
7 100 - - - - 7 100 - - - - 7 100 - - 3,0 

2 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

среднего общего) 

11Т-

421 
2 100 1 50 - - 1 50 1 50 - - 2 100 - - 4,5 

Заочная форма 

1 38.02.07 Банковское дело* 

(на базе основного общего) 

9БД

-421 
6 100 4 66 

2 33 - - 6 100 - - 6 100 - - 4,7 

2 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)* (на базе 

основного общего) 

9Б-

421 
3 

100 

- - 1 33 

 

2 

 

66 

 

1 33 

- - 

3 100 - - 3,33 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)*(на базе 

среднего общего) 

Б-

322 
1 

100 

- - - - 

1 100 - - 

- 

- 

1 100 - - 3,0 
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4 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

основного общего) 

9КЦ

-421 
11 

100 
3 27 4 36 4 36 

7 
63 

- - 
11 100 - - 3,9 

6 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

КЦ-

322 
6 

100 
1 17 2 33 3 50 3 50 - - 6 100 - - 3,67 

7 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на базе 

основного общего) 

9П-

421 
24 

100 

7 29 12 50 5 20 

19 

79 

- - 

24 

100 

- - 4,0 

8 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на базе 

среднего общего) 

П-

322 
20 100 6 30 9 45 5 25 15 75 - - 20 100 - - 4,55 

9 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

основного общего) 

9ПД

-

421,

520 

20 100 6 30 10 50 4 20 16 80 - - 20 100 - - 4,1 

10 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

среднего общего) 

ПД-

421 
10 100 3 30 4 40 3 30 7 70 - - 10 100 - - 4,0 

ИТОГО 110 110            110     

 

 



2.3.4 Анализ итогов государственной итоговой аттестации заочной и очно-

заочной формы обучения 

 За 2025 год подготовлено 110 специалистов среднего профессионального 

образования. 

 

Таблица 15 Распределение выпускников по территориальной принадлежности 
 

№ 

п/п Специальность 

Всего 

выпускников 

 

Омск Из других 

регионов, стран 

1 38.02.07 Банковское дело (заочная 

форма) 
6 5 

1 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (заочная форма) 
4 1 

3 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

(заочная форма) 
17 4 

13 

4 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (заочная 

форма) 

44 11 

33 

5 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (заочная форма) 
30 16 

14 

6 09.02.07 Программирование в 

компьютерных системах (заочная 

форма) 

9 2 

7 

 Итого: 110 39 71 

 

 Государственная итоговая аттестация для специальностей: 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы. Состав 

государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом от 27.12.2024 

№110, утверждение председателей ГЭК распоряжением Министерства образования 

Омской области № 3375, от 20.12.2024 г, ПРИКАЗ о составе ГЭК на 2024/2025 

учебный год. Для специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 09.02.07 

Информационные системы и программирование государственная итоговая 

аттестация в июне 2025 г. проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена. 

  Дата проведения демонстрационного экзамена с  19.05.2025 по 21.05.2025 по 

компетенции Банковское дело в АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов очной и 

заочной формы обучения. 

Учебная группа: БД-313 Компетенция Банковское дело 

Главный эксперт: 

– Жукова Любовь Александровна, преподаватель Омского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
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образования "Российская Академия народного хозяйства и Государственной службы 

при Президенте Российской Федерации" (Омский филиал РАНХИГС) 
 

Линейные эксперты: 

 - Сапелина Ольга Алексеевна, заместитель директора Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации "Сибирский 

многопрофильный колледж "Перспектива";  

- Яркова Татьяна Николаевна, преподаватель Бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области "Омский промышленно-

экономический колледж"; 

- Леденёва Оксана Сергеевна, преподаватель Федерального Государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет» Университетский колледж; 

Технический эксперт: 

- Валова Елена Николаевна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 16 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Банковское дело 
 

ФИО Итоговые 

баллы 

Оценка 

1. обучающийся 27,0 4(хорошо) 

2. обучающийся 27,5 4(хорошо) 

3. обучающийся 36,5 5(отлично) 

4. обучающийся 16,0 4(хорошо) 

5. обучающийся 16,5 4(хорошо) 

6. обучающийся 26,5 4(хорошо) 

 

Дата проведения демонстрационного экзамена с 26.05.2025-28.05.2025 по 

компетенции Коммерция (по отраслям) в АНПОО «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов очной 

и заочной формы обучения 

Учебная группа: 9КЦ-421, КЦ-322 

Компетенция Менеджер по продажам 

Главный эксперт: 

- Пензина Оксана Валерьевна, заведующий центром по содействую 

трудоустройства выпускников профессиональной ориентации и образовательного 

маркетинга Омского педагогического колледжа № 1; 

Линейные эксперты: 

- Дубинина Татьяна Александровна, преподаватель Омского филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская Академия народного хозяйства и Государственной службы 

при Президенте Российской Федерации" (Омский филиал РАНХИГС); 
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- Москвина Лариса Витальевна, специалист ЗФО Автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования "Сибирский институт бизнеса и 

информационных технологий"; 

- Спирина Наталья Алексеевна, преподаватель Бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области "Колледж инновационных 

технологий, экономики и коммерции" (БПОУ "Китэк"). 

Технический эксперт: 

- Валова Елена Николаевна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 17 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Коммерция (по отраслям) 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 30,5  4(хорошо) 

2. обучающийся 24,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 28,0 4(хорошо) 

4. обучающийся 15,5 3(удовлетворительно) 

5. обучающийся 14,5 3(удовлетворительно) 

6. обучающийся 19,0 3(удовлетворительно) 

7. обучающийся 35,0 5(отлично) 

8. обучающийся 32,5 4(хорошо) 

9. обучающийся 32,5 4(хорошо) 

10. обучающийся 36,0 5(отлично) 

11. обучающийся 33,0 4(хорошо) 

12. обучающийся 29,0 3(удовлетворительно) 

13. обучающийся 37,5 5(отлично) 

14. обучающийся 35,0 4(хорошо) 

15. обучающийся 28,0 3(удовлетворительно) 

16. обучающийся 13,0  3(удовлетворительно) 

17. обучающийся 36,0 5(отлично) 

Дата проведения демонстрационного экзамена с 16.06.2025 по 18.06.2025 по 

компетенции 09.02.07 –2025 в АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов очной и очно-

заочной формы обучения. 

Учебная группа: 9Т-520, Т-421 Компетенция 09.02.07-2025 

Главный эксперт: 

- Сапелина Ольга Алексеевна, заместитель директора Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации "Сибирский 

многопрофильный колледж "Перспектива";  

Линейный эксперт: 

- Богданович Максим Сергеевич, преподаватель Сибирского казачьего 

института технологий и управления (филиал) Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Московский 
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государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(первый казачий университет)"; 

- Галай Анна Сергеевна, преподаватель БПОУ «Омский Авиационный колледж 

им. Н.Е.Жуковского»; 

- Щербаков Александр Геннадьевич, преподаватель Омского филиала 

негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования 

«Московский финансово-промышленный университет «Синергия». 

Технический эксперт: 

- Габбасова Сауле Сериковна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 18 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 09.02.07-

2025 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 28,0 3(удовлетворительно) 

2. обучающийся 13,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 36,0 4(хорошо) 

4. обучающийся 10,0 3(удовлетворительно) 

5. обучающийся 25,0 3(удовлетворительно) 

6. обучающийся 13,0 3(удовлетворительно) 

7. обучающийся 36,0 4(хорошо) 

8. обучающийся 33,0 3(удовлетворительно) 

9. обучающийся 35,0 3(удовлетворительно) 

 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

государственная итоговая аттестация в июне с 02.06.2025 по 03.06.2025 проводилась 

в форме защиты дипломных работ и демонстрационного экзамена. 

Учебная группа: 9Б-421, Б -322 

Компетенция: 38.02.01 -2025 

Главный эксперт: 

- Покутная Виктория Александровна, преподаватель Бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Омской области "Колледж 

инновационных технологий". 

Линейные эксперты: 

- Сапелина Ольга Алексеевна, заместитель директора Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации "Сибирский 

многопрофильный колледж "Перспектива";  

- Пензина Оксана Валерьевна, заведующий центром по содействую 

трудоустройства выпускников профессиональной ориентации и образовательного 

маркетинга Омского педагогического колледжа № 1; 

- Москвина Лариса Витальевна, специалист ЗФО Автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования "Сибирский институт бизнеса и 

информационных технологий"; 

Технический эксперт: 
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- Валова Елена Николаевна, преподаватель Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

 

Таблица 19 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Бухгалтерский учет по заочной форме обучения 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 27,0 4(хорошо) 

2. обучающийся 12,0 3(удовлетворительно) 

3. обучающийся 21,0 4(хорошо) 

4. обучающийся 17,0 3(удовлетворительно) 

 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными. 

 

Таблица 20 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с 

«отличием» 
 

учебный год красных дипломов, 

чел. 

Всего выпуск процент 

2019/2020 0 117 0 

2020/2021 0 115 0 

2021/2022 1 110 1 

2022/2023 0 112 0 

2023/2024 0 109 0 

2024/2025 0 110 0 

 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными. 

 

2.3.5 Результаты Национальных сопоставительных исследований 

 

Национальные сопоставительные исследования (далее – НСИ СПО) качества 

общего образования для оценки функциональной грамотности, проходили 23 

октября 2025 года обучающимися вторых курсов, завершившие в предыдущем 

учебном году изучение общеобразовательных предметов по программе подготовки 

специалистов среднего звена НСИ СПО были проведены на основании следующих 

документов: приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

«Об утверждении состава участников, сроков и продолжительности проведения 

национальных сопоставительных исследований качества общего образования в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

2025/2026 учебном году» от 07.05.2025 № 990 (зарегистрирован Минюстом России 

29.05.2025, регистрационный № 82397). 

 НСИ СПО - 2025г. проводились в целях: 

 - оценки воспитательной работы образовательной организации; 
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 - оценки уровня функциональной грамотности обучающихся. 

Национальные исследования качества общего образования для обучающихся 

вторых курсов состояли из диагностической работы и анкетирования для оценки 

уровня функциональной грамотности обучающихся. 

Диагностическая работа состояла из трех блоков заданий, каждый из которых 

был направлен на оценку одной из составляющих функциональной грамотности 

(математическая грамотность, читательская грамотность и естественно-научная 

грамотность). 

Общее количество заданий в диагностической работе составляло 26 заданий.  

После выполнения диагностической работы для оценки функциональной 

грамотности участники исследования проходили компьютерное анкетирование. 

Диагностическая работа и анкетирование в рамках исследования проводились 

в компьютерной форме с использованием системы тестирования. 

Между блоками 2 и 3 предусмотрен перерыв не менее 10 минут. 

После выполнения диагностической работы для оценки функциональной 

грамотности участники исследования проходят компьютерное анкетирование, 

продолжительность которого составляет около 20 минут. Заполнение анкет 

проводится на компьютерах непосредственно после завершения выполнения блока 3 

заданий. 

 

Таблица 21 Рекомендуемая продолжительность выполнения отдельных блоков 

диагностической работы и анкетирования в рамках оценки уровня 

функциональной грамотности обучающихся 

 
№ Структура исследования в рамках оценки 

уровня функциональной грамотности 

Рекомендуемая 

продолжительность 

1 Диагностическая работа  

1.1 Блок 1 не более 20 мин. 

1.2 Перерыв 10-20 мин. 

 Блок 2 не более 20 мин. 

1.3 Блок 3 не более 20 мин. 

2 Анкетирование 20мин. 

  

Суммарная продолжительность выполнения диагностической работы для 

оценки функциональной грамотности и анкетирования (с учетом времени 

выполнения комплекса упражнений гимнастики глаз и без учёта перерыва) не 

превышала 90 минут. 

 Специальная подготовка обучающихся к диагностической работе и к 

анкетированию не требовалась. 

Обучающиеся вторых курсов по трем специальностям в количестве 83 студента 

выполняли диагностическую работу и анкетирование для оценки уровня 

функциональной грамотности обучающихся. 
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Таблица 22 Информация об участниках диагностической работы и 

анкетирования 

 
№ Специальность Группа Количество 

студентов 

1 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Т-224 25 

2 38.02.03 Операционная деятельность в логистике Л-224 31 

3 40.02.04 Юриспруденция Ю-224 27 

 

Таблица 23 Выполнение блоков диагностической работы и анкетирования в 

рамках оценки уровня функциональной грамотности обучающихся 

 
№ Название работы Количество 

работ 

Количество 

выполнивших работ 

1 Диагностическая работа 83 83 

1.1 математическая грамотность и 83 83 

1.2 читательская грамотность 83 83 

1.3 естественно-научная грамотность 83 83 

2 Анкетирование 83 83 

 Всего: 332 332 

 

Вывод: в национальном сопоставительном исследовании качества общего 

образования для оценки функциональной грамотности принимали 83 обучающихся 

вторых курсов колледжа (что составило 100% явку), завершившие в предыдущем 

учебном году изучение общеобразовательных предметов по программе подготовки 

специалистов среднего звена по трем специальностям: 

− 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

− 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

− 40.02.04 Юриспруденция. 

Все три блока диагностической работы и анкетирование были выполнены в 

компьютерной форме, которые составили 332 работы, что составило 100% 

выполнения.  

 

 Участие студентов в профессионально-ориентированных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 
 

Активно проводится работа по созданию условий для участия студентов в 

научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах. С помощью подобных 

конкурсов и олимпиад студенты могут проверить знания, умения, навыки не только 

у себя, но и сравнить свой уровень с другими. Образовательные олимпиады и 

конкурсы объединяют студентов и преподавателей, побуждают их к сотрудничеству, 

предоставляя широкие возможности для личностно-ориентированного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности. 
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Таблица 24 Анализ участия студентов в проектной и исследовательской 

деятельности 

 
№ 

п/

п 

ФИО студента 

(студентов), 

специальность 

ФИО 

преподавателя 

Наименование 

мероприятия 

(конференция, конкурс и 

тд.), вид (международный, 

общероссийский, 

региональный), место 

проведения 

Д
ат

а 
у
ч
ас

ти
я
 

п
р
о
в
ед

ен
и

я 

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 

Ф
о
р
м

а 
у
ч
ас

ти
 

(о
ч
н

ая
,з

ао
ч
н

ая
) 

1.  Сергеева Юлия 

Прошивалко Виктория 

Валова Е.Н. VIIобластная олимпиада 

по предпринимательству 

«Город деловых людей» 

0
6
.1

1
.2

0
2
5

 

1
 м

ес
то

 

о
ч
н

ая
 

2.  Семяненко Ксения (Ю-

125) 

Антипова Ксения (Ю-

125) 

Парицкий Артем (Ю-125) 

Борискова И.С. Страноведческий турнир 

по иностранным языкам 

1
9
.0

3
.2

0
2
5
 

У
ч

ас
ти

е 

о
ч
н

о
е 

3.  Соглаева Юлия (ТБ-224) Шохова Е.А. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

1
6
.1

2
.2

0
2
5
 

1
 м

ес
то

 

о
ч
н

о
е 

4.  Соглаева Юлия (ТБ-224) Шохова Е.А. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева  

 у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 

5.  Назырова Лия (П-125/1) Фадеева Н.А. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 1
6
.1

2
.2

0

2
5
 

1
 м

ес
то

 

о
ч
н

о
е 

6.  Васильев Егор (П-224/3) Гайко В.В. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

1
6
.1

2
.2

0
2
5
 

у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 

7.  Эйхгорн Константин(П-

224/3) 

Гайко В.В. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

1
6
.1

2
.2

0
2
5
 

у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 

8.  Головко Елизавета (Л-

224) 

Соколова О.А. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 1
6
.1

2
.2

0

2
5
 

у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 

9.  Умирзоков Шохрух (Т-

224) 

Соколова О.А. Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 1
6
.1

2
.2

0

2
5

 

у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 
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Оценка учебно-методического обеспечения образовательных программ 

В результате процедуры самообследования выявлено, что в течение года 

нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность Колледжа, непрерывно 

актуализировалась в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации и другими нормативными актами. 

В Колледже с целью регламентации образовательной деятельности 

разработаны и утверждены решением Педагогического совета следующие локальные 

нормативные акты новые/редакции действующих локальных актов: 

 
Наименование локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ (колледж)» Протоколы 

педагогического 

совета 

Положение об охране здоровья обучающихся  

от 28.08.2025 №1 

Положение о порядке предоставления академических отпусков 

обучающимся   

 

от 28.08.2025 №1 

Положение о порядке оборота информационной продукции, запрещенной 

для детей 

 

от 28.08.2025 №1 

Положение о защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию 

 

от 28.08.2025 №1 

Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с обучающихся 

от 28.08.2025 №1 

 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  

от 28.08.2025 №1 

 

Положение о режиме занятий обучающихся в Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

от 28.08.2025 №1 

Положение о профилактике и запрете употребления психоактивных 

веществ  

от 28.08.2025 №1 

 

Правила приема в Автономную некоммерческую организацию 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

на 2025-2026 учебный год. 

от 26.02.2025 №8 

 

Все виды учебной документации, локальных нормативных актов представлены 

на сайте Колледжа https://srshb.ru/sveden/index.html.  

 

.1 Оценка образцов студенческого билета и зачетной книжки для студентов 

 

Форма студенческого билета и зачетной книжки для студентов, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

соответствуют приложению №1 приказа Минобрнауки России от 05.04.2013 №240 

«Об утверждении образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки 

10.  Кузнецова Софья ( Миняева М.А. IIгородской студенческий 

конкурс чтецов «Ради 

жизни на земле» 

Ф
ев

р
ал

ь
 

2
0
2
5
 г

. 

у
ч
ас

ти
е 

о
ч
н

о
е 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=146938&dst=100014
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для студентов (курсантов), осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования». 

 

 Оценка образовательных программ среднего профессионального образования 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена, по специальностям колледжа, 

имеет следующую структуру: 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1 Пояснительная записка 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной 

программы  

1.3. Система оценки результатов освоения основной образовательной программы  

2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Учебный план 

2.2 Календарный учебный график 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик и курсов внеурочной деятельности 

3.2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

3.3 Оценочные материалы 

3.4 Методические материалы 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА УСЛОВИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

4.2 Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

4.3  Кадровые условия реализации образовательной программы 

4.4 Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

 

Структура учебного плана строится на основе ФГОС СОО и ФГОС СПО с 

учетом ПОП (при наличии) и включает обязательную и вариативную части, 

ориентируясь на модульно-компетентностный подход. Вариативные часы, 

используются для расширения обязательной части или введения новых дисциплин по 

усмотрению колледжа/работодателей. 

Учебный план СПО включает: 

- титульный лист; 

- календарный учебный график; 

- план учебного процесса который включает в себя общеобразовательный цикл, 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл, математический и общий 

естественнонаучный цикл, профессиональный цикл (общепрофессиональные 

дисциплины и профессиональные модули (МДК, практики); 
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- сводные данные по бюджету времени, а также формы промежуточной и 

итоговой аттестации (экзамены, зачеты, экзамены по модулям и государственная 

итоговая аттестация (ГИА).  

Практическая подготовка реализована как комплекс учебной и 

производственной практик. 

Учебный план ежегодно обновляется с учетом требований работодателей и 

развития отрасли. 

Оценка рабочих программ учебных предметов, дисциплин, практик, 

государственной итоговой аттестации позволяет сделать вывод, что их содержание 

соответствует компетентностной модели выпускника. 

Образовательные программы обеспечиваются Учебно-методическим 

комплексом (УМК) в том числе учебно-методической документацией (УМД) по всем 

учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

УМК представляет собой совокупность учебно-методических материалов, 

необходимых для определения содержания, объема и уровня обеспеченности каждой 

специальности. 

УМК предназначен для: 

 систематизации содержания и организации образовательной программы 

с учетом достижений науки, производства, IT технологий; 

 методического обеспечения образовательного процесса; 

 повышения эффективности и качества знаний обучающихся; 

 оказания обучающимся методической помощи в освоении учебного 

материала; 

 эффективного планирования и организации самостоятельной учебной 

работы и контроля освоения компетенций, знаний и умений обучающихся; 

 оказания помощи начинающим преподавателям в совершенствовании 

педагогического мастерства. 

Содержание УМК соответствуют ФГОС СОО и ФГОС СПО. Внесены 

дополнения в содержание учебных предметов, дисциплин, курсов и 

профессиональных модулей в соответствии с профессиональными стандартами. 

Учебные предметы, дисциплины, вводимые в образовательную программу 

самостоятельно (на основании вариативной части ФГОС) также обеспечиваются 

УМК. Содержание, компетенции, знания и умения подбираются ведущим 

преподавателем самостоятельно, в соответствии с научными и практическими 

знаниями по данной дисциплине и профессиональному модулю. 

УМК создаются с учетом действующих требований к организации учебного 

процесса в колледже. 

Разработка УМК является одним из основных видов учебно-методической 

работы преподавателя.  

Программные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК, 

отражают современный уровень развития науки, предусматривают логически 

последовательное изложение учебного материала, использование современных 
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методов и технических средств, позволяющих осваивать виды деятельности, общие и 

профессиональные компетенции. 

УМК готовятся для использования в электронном варианте: 

- Методические рекомендации для организации внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся; 

- Методические рекомендации для студентов по выполнению практических 

занятий и (или) лабораторных работ; 

- Методические рекомендации по организации и обеспечению курсовой работы 

и т.д. 

За 2025 год преподавателями были актуализированы рабочие программы 

учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, в том числе по каждому виду практики.  

Ежегодно обновляются образовательные программы, программы практик, 

программы ГИА и учебно-методические комплексы дисциплин.  

При освоении профессионального модуля обязательным элементом является 

практическая подготовка. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации профессиональных модулей, практики, предусмотренных учебным 

планом. 

Практическая подготовка представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Содержание программ практик свидетельствует об их способности 

сформировать практический опыт студентов. 

Все студенты в обязательном порядке закрепляются за определенными базами 

практик в соответствии со специальностями. 

 

Таблица 25 Анализ договоров о практической подготовки 

 
Специальность Базы практик Период действия 

договора 

38.02.07 Банковское 

дело 

 

ПАО Сбербанк России - отделение №8634/0380 Бессрочный 

договор  

От 14.01.2024 

АО «ОТП Банк» Бессрочный  

От 14.01.2023 

Банк ВТБ (ПАО) Бессрочный 

От 14.01.2023 

АО «Россельхозбанк» Бессрочный 
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От 14.01.2022 

АО ОТП Банк Филиал «Омский»   Бессрочный  

От 29.11.2019 

ПАО Банк «ФК Открытие» Бессрочный  

От 03.04.2020 

АО «Банк Русский стандарт» Бессрочный  

От 14.01.2023 

ПАО «Совкомбанк» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2023 

АО АБ «Россия» Бессрочный  

От 14.01.2023 

АО «Экспобанк» Бессрочный  

От 14.01.2021 

АО Коммерческий банк «Модульбанк» Бессрочный  

От 24.11.2021 

ПАО «РОСБАНК» Бессрочный  

От 07.12.2021 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

 

АО «Тандер» 

 

Бессрочный  

От 22.11.2022 

ООО «Лента» 

 

Бессрочный  

От 30.11.2021 

ООО «ТД Любинский» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «ЛеруаМерлен Восток» Бессрочный  

От 09.04.2021 

ООО «Сириус Плюс» Бессрочный  

От 14.01.2023 

ООО «МВМ» Бессрочный  

От 14.01.2023 

ООО «Формат» 

 

Бессрочный  

От 28.03.2023 

ООО «СПАР-Омск» Бессрочный  

От 14.03.2023 

ООО «Торговая компания «Вектор» 

 

Бессрочный  

От 14.03.2022 

ООО «Холлифуд» 

 

Бессрочный  

От 28.03.2023 

ООО «ЗОО Маркт» Бессрочный  

От 14.01.2023 

ИП Хамова Ксения Сергеевна 

 

Бессрочный  

От 01.12.2023 

ИП Афанасьева Виктория Викторовна  

 

Бессрочный  

От 14.01.2023 

ИП Савченко Леонид Леонидович Бессрочный  

От 14.01.2023 

ООО «Инком» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Майоров Сергей Александрович Бессрочный  

От 14.01.2024 
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ЗАО «Тандер» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Еда 24» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Информационные Технологии Бизнеса» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Пахомова Наталья Сергеевна Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Азизалиев Азада Паша-оглы Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Инвест Продукт» Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Валова Ирина Александровна Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Гейст Зинаида Николаевна Бессрочный  

От 14.01.2024 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Автосервис «Реактор» по 17.05.2025 

МБОУ «Федоровская СОШ №1» по 17.05.2025 

Центр хозяйственного и сервисного обеспечения 

УМВД России по ЯНАО 

по 17.05.2025 

ИП Гурьянова Наталья Александровна по 17.05.2025 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

ОВМ №4 УМВД России по г. Омску 
Бессрочный 

От 01.11.2024 

Отдел МВД Омского района  
Бессрочный 

От 01.11.2024 

Омское Линейное УМВД России по г. Омску 
Бессрочный 

От 01.11.2024 

Отделы по вопросам миграции УМВД России по г. 

Омску 

Бессрочный 

От 01.11.2024 

УФСИН России по Омской области 
Бессрочный 

От 01.11.2024 

Отделы полиции УМВД России по Омской 

области и г.Омску 

Бессрочный  

От 14.01.2023 

2 Батальон  Полк ППСП УМВД России по Омской 

области  

С 15.12.2025 

по 25.01.2026 

ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по Омской области 
Бессрочный  

От 20.11.2024 

Главное управление Федеральной службы 

судебных приставов по Новосибирской области 

С 16.06.2025 

по 19.07.2025 

ОВМ №6 УМВД России по г. Омску 
Бессрочный 

От 01.11.2024 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

ООО «Информационные технологии для бизнеса» 
Бессрочный  

От 30.11.2021 

ООО «Центр Технологии Бизнеса» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

БУ Омской области КЦСОН «Называевского 

района» 

С 25.11.2025  

по 25.12.2025 
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АНО «Оздоровительный культурно-

просветительский центр «Надежда плюс» 

 Бессрочный  
С 30.10.2025 

ООО «Сатори Партнер» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «СИББАЛТ» 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

АО «ОДК» «Омское моторостроительное 

объединение им. П.И. Баранова» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Сибирская студия Разработчиков» 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Айти Шеф» 
 Бессрочный  

от 14.01.2024 

ИП Майоров Сергей Александрович 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ЗАО «Тандер» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Азизалиев Азад Паша-оглы 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

 

ООО «Инком» 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Кураев Алексей Александрович 

 

От 07.05.2025 

По 26.06.2025 

ИП Франц Александр Павлович 

 

От 07.05.2025 

По 26.06.2025 

ООО «Омская Ай-ти Академия» 
От 07.05.2025 

По 26.06.2025 

 

ООО «Еда 24» 

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Пахомова Наталья Сергеевна  

 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Валова Ирина Александровна 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Гейст Зинаида Николаевна 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Инвест Продукт 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

Казенное учреждение Омской области 

«Государственное учреждение информационных 

технологий и коммуникаций» 

Бессрочный  

От 21.11.2024 

 

ООО «ГК «РусВентПром» 
Бессрочный  

От 14.01.2024 
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ООО «НТ-Сервис» 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Полюс Автоматик 
Бессрочный  

От 10.10.2024 

ООО «Инновационные Веб-технолог 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ООО «Газпром трансгаз Томс 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

ИП Бабкин Николай Александрович 
Бессрочный  

От 14.01.2024 

БУ здравоохранения Омской области Детская 

поликлиника №1 

Бессрочный  

От 20.11.2024 

 

БУ Здравоохранения Омской области 

«Медицинский информационно-аналитический 

центр» 

Бессрочный 

От 25.11.2021 

 

 

ООО «Бизнес Лига» 
Бессрочный 

От 02.12.2021 

ООО «ИТ Адаптация» 
Бессрочный  

От 14.01.2022 

ООО ИПК «ПРОМЭКС-Инфо» 
Бессрочный 

От 01.03.2021 

40.02.01  

Право и организация 

социального 

обеспечения 

Управление опеки и попечительства 

Департамента образования Администрации г. 

Омска 

Бессрочный 

От 02.12.2021 

Отделение Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Омской 

области 

Бессрочный  

От 14.01.2024 

Государственная служба занятости населения г. 

Омска и Омской области 

Бессрочный 

От 02.12.2021 

БУ Омской области МФЦ предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

Омского района Омской области» 

С 02.12.2025 

по 17.05.2026 

БУ Омской области КЦСОН «Любава», 

«Рябинушка», «Вдохновение», 

«Забота», «Сударушка», «Любава», «Родник» 

Бессрочный 

От 15.11.2024 

ОВМ №4 УМВД России по  г. Омску 
 С 01.12.2025 

по 17.05.2026 

Госжилинспекция Омской области 
С 17.11.2025 

по 26.12.2025 

БУ Омской области МФЦ предоставления 

государственных и муниципальных услуг 

Калачинского района Омской области» 

С 18.11.2025  

по 17.05.2026 

КУ Омской области «СРНЦ Забота» 
С 02.12.2025 

по 17.05.2026 
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Продолжительность теоретического обучения, всех видов практик, каникул 

экзаменационных сессий, соответствует нормам Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Занятия по очной форме обучения проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с рабочим учебным планом. По заочной форме обучения расписание 

составляется на лабораторно - экзаменационную сессию.  

Расписание утверждается начальником учебного отдела. На основании 

расписания можно сделать вывод, что средний объём аудиторных занятий составляет 

не более 36 часов в неделю - для очной формы обучения, и не более 160 часов в год 

по заочной форме обучения.  

Для актуализированных ФГОС на проведение учебных занятий и практик при 

освоении учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения 

составляет не менее 70% от объема учебных циклов образовательной программы, в 

очно-заочной форме обучения – не менее 25%, в заочной форме – не менее 10%. 

Начало занятий в Колледже установлено с 08 часов 30 минут.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут, продолжительность учебного занятия –1 час 30 

минут (с 5-минутным перерывом).  

Продолжительность перерывов между занятиями 10 минут, также 

предусмотрены перерывы для приема пищи продолжительностью 20 и 30 минут 

после второй и третьей пары. В Колледже установлена шестидневная учебная неделя. 

 
 Оценка библиотечно- информационного обеспечения 

 

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в колледже имеется 

информационно-библиотечный центр.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

«BOOK.RU» (www.book.ru) (далее – ЭБС), библиотечный фонд, которой насчитывает 

около 5 000 наименований учебной, методической и другой литературы, содержащей 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию 

с правообладателями литературы, обеспечена возможность осуществления 

одновременного доступа к цифровой (электронной) библиотеке не менее чем для 25 

процентов обучающихся.  

 

Анализ кадрового обеспечения 
 

Учебный процесс обеспечивается штатным преподавательским составом. 

 

 

 

 

Таблица 26 Анализ кадрового обеспечения 

 
Кадровые показатели 2022 2023 2024 2025 

http://www.book.ru/
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1 Педагогические работники (всего) 29 19 22 26 

в том числе     

1.1 штатные преподаватели 19 15 14 19 

1.2 внутренние совместители 7 2 5 4 

1.3 внешние совместители 3 2 3 2 

2. Имеют первую квалификационную категорию 4 6 6 6 

3 Имеют высшую квалификационную 

категорию 

- - - - 

4 Имеют ученую степень кандидата 4 - - - 

Средний возраст преподавателей 41 41 41 42 

 

Внешние преподаватели (совместители), приглашены для преподавания 

специальных дисциплин, являются работниками организаций и учреждений города 

Омска, высших образовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций. 

Штатные педагогические работники имеют высшее образование.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных 

программ, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

одной из областей профессиональной деятельности, указанных в ФГОС СПО, а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника, после 

окончания которых получены дипломы, удостоверения, сертификаты, 

благодарственные письма. 



Общие сведения об участии преподавателей 

Таблица 27 Переподготовка, повышение квалификации, стажировка 

ФИО Наименование 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

Переподготовка 

/повышение 

квалификации/ 

стажировка 

Кол-во 

часов 

Период № удостоверения, 

(диплома, 

свидетельства, 

сертификата) 

Белецкая С.И. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001055 

Белецкая С.И. Омское ЛУ МВД России Оперативно-служебная 

деятельность 

Стажировка 20 11.02.2025 

по 

22.02.2025 

Свидетельство о 

прохождении 

стажировки 

Борискова И.С. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001056 

Валова Е.Н. Центральный бланк РФ 

Служба по защите прав 

потребителей и обеспечению 

доступности финансовых 

услуг 

Онлайн урок «Пять 

простых правил, чтобы 

не иметь проблем в 

долгами» 

Урок по 

финансовой 

грамотности 

 11.02.2025 Сертификат 

Валова Е.Н. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001057 

Веселова Е.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001058 
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образовательной 

организации 

Габбасова С.С. Онлайн-школа 1Т Сарт Педагог в сфере 

подготовки кадров для 

цифровой 

трансформации 

Повышение 

квалификации 

72 19.06.2025 сертификат 

Габбасова С.С. Санкт-Петербурский 

государственный 

экономический университет 

Лекториум 

Язык программирования 

PYTHON 

курс  28.02.2025 Сертификат 

Габбасова С.С. ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования» 

Преподавание по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

Профессиональная 

переподготовка 

256 17.07.2025 

по 

19.12.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

773200018313 

Габбасова С.С. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001059 

Гайко В.В. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Использование 

активных методов 

обучения при 

преподавании 

экономики в 

современном 

образовании 

Повышение 

квалификации 

108 23.12.2024 

по 

15.01.2025 

Удостоверение 

ПК № 0223745 

 

Гайко В.В. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» 

Теория и практика 

инклюзивного обучения 

в образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС 

Повышение 

квалификации 

108 07.01.2025 

по 

29.01.2025 

Удостоверение 

ПК №0231935 
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Гайко В.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001060 

Галанцев Н.А. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001061 

Демакова Л.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001088 

Золотухин Д.С. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

00001062 

Кораблев Р.Б. Омское ЛУ МВД России Оперативно-служебная 

деятельность 

Стажировка 20 11.02.2025 

по 

22.02.2025 

Свидетельство о 

прохождении 

стажировки 

Кораблев Р.Б. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001063 

Марченко В.Н. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001064 
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Марченко В.Н. ООО «Инфоурок» Управление 

коммерческой 

(некоммерческой) 

деятельностью 

Профессиональная 

переподготовка 

270 22.05.2025 

по 

16.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

00000240715 

Марченко В.Н. ООО «Инфоурок» Документационное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

Профессиональная 

переподготовка 

540 22.05.2025 

по 

27.08.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

000000243049 

Марченко В.Н. ООО «Инфоурок» Управление персоналом 

и оформление трудовых 

отношений 

Профессиональная 

переподготовка 

270 22.05.2025 

по 

27.08.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

000000243048 

Марченко В.Н. ООО «Инфоурок» Охрана труда Профессиональная 

переподготовка 

600 22.05.2025 

по 

24.09.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

000000244336 

Марченко В.Н. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

практика реализации 

ФГОС нового 

поколения. 

Профессиональная 

переподготовка 

270 22.04.2025 

по 

18.06.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП № 0090334 

Марченко В.Н. ФГБОУ ВО «СИБАДИ» Специалист по работе с 

системами 

искусственного 

интеллекта 

Повышение 

квалификации 

144 01.09.2025 

по 

27.10.2025 

Удостоверение 

550400003084 

Марченко В.Н. ООО «Инфоурок» Основы 

конституционного права 

Повышение 

квалификации 

72 04.09.2025 

по 

17.09.2025 

Удостоверение 

ПК 00781953 

Миняева М.А. Омская государственная 

областная научная 

библиотека им.А.С.Пушкина 

III Литературно-

патриотический 

фестиваль «Люблю 

Россию! Храню Россию! 

участие  Февраль Благодарственное 

письмо 
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Миняева М.А. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001065 

Пермяков А.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001066 

Рахманина М.Ю. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний» 

Теория и методика 

преподавания 

дисциплин 

профессиональны в СПО 

Повышение 

квалификации 

36 23.01.2025 

по 

29.01.2025 

Удостоверение 

180003881405 

Рахманина М.Ю. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001068 

Ремнев М.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000010769 

Рыбак Ю.С. ФГБОУ ДПО «Институт 

развития образования» 

Методические недели 

СПО-2025, 

посвященного 85-летию 

системы среднего 

профессионального 

образования 

участие  март сертификат 

Сидоренко А.Ю. ООО «Инфоурок» Складская логистика: 

организация и системы 

хранения товарно-

Повышение 

квалификации 

108 18.07.2025 

по 

13.08.2025 

Удостоверение 

ПК №00776548 
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материальных 

ценностей 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» 

Организация проектно-

исследовательской 

деятельности учащихся 

в рамках реализации 

ФГОС 

Повышение 

квалификации 

108 25.07.2025 

по 

20.08.2025 

Удостоверение 

ПК №0359053 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Цифровые ресурсы в 

современном 

образовании: от LMS 

Moodle 

Повышение 

квалификации 

72 18.07.2025 

по 

06.08.2025 

Удостоверение 

ПК №0347814 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Использование 

нейросетей в учебной и 

научной работе: 

ChatGPT, Dall-E 3, 

Midjourney 

Повышение 

квалификации 

72 24.06.2025 

по 

09.07.2025 

Удостоверение 

ПК №0328109 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Оказание первой 

помощи в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

36 25.07.2025 

по 

13.08.2025 

Удостоверение 

ПК № 0252476 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов» 

Методист 

образовательной 

организации 

Профессиональная 

переподготовка 

540 29.04.2025 

по 

23.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП № 0095330 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Педагог среднего 

профессионального 

образования 

Профессиональная 

переподготовка 

240 22.04.2025 

по 

18.06.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП №0090340 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

Преподаватель 

логистики 

Профессиональная 

переподготовка 

540 29.04.2025 

по 

23.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 
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повышения квалификации 

педагогов» 

ПП № 0095387 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Менеджер образования Профессиональная 

переподготовка 

540 02.05.2025 

по 

30.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП №0096684 

Сидоренко А.Ю. ООО «Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

Руководитель 

образовательной 

организации 

Профессиональная 

переподготовка 

540 02.05.2025 

по 

30.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ПП № 0096881 

Сидоренко А.Ю. ООО «Инфоурок» Организация 

деятельности в области 

приема и обработки 

экстренных вызовов 

Профессиональная 

переподготовка 

540 03.07.2025 

по 

24.09.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

000000244376 

Сидоренко А.Ю. ООО «Инфоурок» Международная 

логистика и таможенное 

регулирование: основы и 

практика 

курс 2 24.06.2025 сертификат 

Сидоренко А.Ю. Образовательный центр On-

skills.ru обучение онлайн 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагога в 

в вопросах организации 

эффективного обучения 

Вебинар 2 11.06.2025 Сертификат 

Сидоренко А.Ю. Образовательный центр On-

skills.ru обучение онлайн 

Нейросети в работе 

педагога 

Вебинар 2 

2 

09.07.2025 

23.07.2025 

Сертификат 

Сидоренко А.Ю. Образовательный центр On-

skills.ru обучение онлайн 

5 эффективных способа 

использовать нейросети 

в педагогической 

деятельности 

Вебинар 2 29.07.2025 Сертификат 



 

 56 

Сидоренко А.Ю. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001070 

Соколова О.А. ФГБОУ ДПО «Институт 

развития образования» 

Методические недели 

СПО-2025, 

посвященного 85-летию 

системы среднего 

профессионального 

образования 

участие  март сертификат 

Соколова О.А. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001071 

Степаненко Н.Д. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001072 

Сычева Е.Г.  АНО «Научно-

исследовательский институт 

управления народным 

хозяйством» 

Педагог среднего 

профессионального 

образования 

Профессиональная 

переподготовка 

260 30.05.2025 

по 

17.07.2025 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

723100866048 

Фадеева Н.А. БОУ ДПО «ИРООО» Содержание и методика 

преподавания курса 

«История нашего края» 

Повышение 

квалификации 

36 19.05.2025 

по 

20.06.2025 

Удостоверение 

6651 

Фадеева Н.А. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001073 
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Федоренко Ю.Г. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001074 

Ханафина А.К. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001076 

Чернолевская 

А.А. 

АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001077 

Чернолевская 

А.А. 

ООО «Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

Методика преподавания 

иностранного языка 

(английский язык) в 

СПО 

Повышение 

квалификации 

108 15.10.1015 

по 

02.11.2025 

Удостоверение 

193105571018 

Шевченко Е.В. ООО «1Т» Педагог в сфере 

подготовки кадров для 

цифровой 

трансформации 

Повышение 

квалификации 

72 28.04.2025 

по 

30.06.2025 

сертификат 

Шевченко Е.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001078 

Шевченко Е.В. ООО «Сатори Партнер» Информационные 

системы и технологии 

современного 

предприятия 

Стажировка 20 10.03.2025 

по 

22.03.2025 

Свидетельство о 

прохождении 

стажировки 
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Шевченко Е.В. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

0000001078 

Шохова Е.А. ООО «Информационно-

коммуникационные 

технологии плюс» 

Маркетинг Повышение 

квалификации 

73 07.04.2025 

по 

21.04.2025 

Удостоверение 

642423734039 

Шохова Е.А. АНОО ВО «Сибирский 

институт бизнеса и 

информационных 

технологий» 

Оказание первой 

помощи обучающимся 

во время пребывания в 

образовательной 

организации 

Повышение 

квалификации 

16 07.10.2025 

по 

13.10.2025 

Удостоверение 

000001079 



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
 

3.2 Анализ профилактической работы Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 
 

В Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» (далее – колледж) 

работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних обучающихся 

ведется согласно плану работы.  

В целях предупреждения безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, пропаганде здорового образа жизни, формировании 

законопослушного поведения обучающихся, во исполнение ФЗ № 120- ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» локальных актов в колледже проводилась работа по 

выявлению обучающихся, находящихся в социально опасном положении, 

неблагополучных семей, трудных подростков, профилактика девиантного и 

асоциального поведения правонарушений среди обучающихся, включающая 

социальную адаптацию обучающихся группы социального риска и формирование 

законопослушного поведения и здорового образа жизни, воспитание культуры 

межнационального общения воспитания уважения законов, прав и обязанностей 

граждан, а также работа с родителями, уклоняющихся от воспитания 

несовершеннолетних.  

Основные задачи профилактической работы:  

1. Организация регулярной работы по выполнению системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, других нормативно 

правовых актов в части предупреждения негативных проявлений в подростковой 

среде.  

2. Выявление и пресечение случаев вовлечения обучающихся в преступную или 

антиобщественную деятельность, выявление и устранение причин, условий, 

способствующих совершению обучающимися правонарушений, организация 

просветительской деятельности. 

 3. Обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся, сохранности 

здоровья.  

4. Проведение мероприятий по профилактике причин и условий возникновения 

и проявления фактов терроризма и экстремизма в колледже.  

5. Выявление обучающихся, причисляющих себя к молодежным 

экстремистским группам, общественным и религиозным объединениям. 

6. Осуществление мер, направленных на формирование законопослушного 

поведения обучающихся, воспитание здорового образа жизни. 

Осуществление этих задач идет следующим путем: 

1. Выявление и учет обучающихся, уклоняющихся от учебы, допускающих 

систематические нарушения Устава Колледжа (опоздания, пропуски уроков без 

уважительной причины, грубость в отношениях с преподавателями, персоналом 

образовательного учреждения, сверстниками, порча имущества, курение и т. д.); 
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2. Принятие мер общественного воздействия к нарушителям и их родителям; 

3. Выявление и учет обучающихся, допускающих правонарушения; 

4. Выявление, организация работы с родителями, уклоняющимися от воспитания 

детей; 

5. Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних; 

6. Подготовка представлений в ОДН о рассмотрении дел обучающихся-

правонарушителей в соответствии с действующим законодательством. 
Работа администрации колледжа и педагогических работников 

осуществляется на основании локальных актов, разработанных в соответствии с 

ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ, Закона РФ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ и других законов и иных нормативных 

актов, регламентирующих образовательную деятельность: 

− Устав АНПОО «СРШБ (колледж)»; 

− Положение о Совете профилактики; 

− Положение о кураторстве; 

− Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с 

обучающихся дисциплинарного взыскания. 

− Другие локальные акты, регламентирующие учебно-воспитательный 

процесс. 

На основании положения о Совете по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних АНПОО «СРШБ (колледж)» следует 

выделить основные моменты в функционировании Совета. 

Совет профилактики создается для осуществления единого подхода к 

решению проблем профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов. 

Совет состоит из председателя, секретаря и членов, который формируется на 

основании приказа директора колледжа. В состав Совета входят: педагог-

организатор, преподаватели юридических дисциплин, кураторы групп, 

приглашается на заседание и инспектор по делам несовершеннолетних. 

На декабрь 2025 в колледже обучалось 672 человека в том числе: 

- дети –сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей -1 человек; 

- иностранные граждане - 4 человека. 

Колледж активно взаимодействует с социальными партнерами, с которыми 

заключены и осуществлялись совместные планы работ.  

На учебный год утверждены и согласованы планы совместной работы с 

отделами полиции № 10,11 ОДН, КДН и ЗП 

Ежедневно в колледже проводится контроль посещаемости учебных 

занятий. 

 

Таблица 28 Профилактическая работа в колледже 

 
Начальник учебного 

отдела 

Педагог - организатор Медицинский работник 
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1 1.Знакомство с 

родителями/ законными 

представителями 

(родительские собрания, 

личные беседы, 

посещение на дому, 

обследование

 жилищно- бытовых 

условий). 

2 2.Проведение 

индивидуальных бесед с 

обучающимися. 

3 3.Консультирование 

родителей/законных 

представителей по 

проблемным темам 

1.Консультирует родителей по 

вопросам воспитания и обучения 

детей, находящихся в социально- 

опасном положении. 

2. Систематический контроль 

успеваемости и посещаемости 

занятий, обучающихся из «зоны 

риска» 

3. Работа с родителями 

4. Организация и проведение 

Совета профилактики. 

5. Проведение классных 

часов по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений. 

6. Организация 

познавательных выходов в 

музеи, на экскурсии, посещение 

выставок, театров и др. 

8.Проведение родительских   

собраний. 

9.Привлечение к общественно 

полезной деятельности 

(субботник, самоуправление) 

1. 1.Оказание первой 

помощи 

2. 2.Организация 

медицинских   осмотров. 

3. Проведение бесед о 

правильном питании и 

ЗОЖ. 

 

В 2025 году проведено четыре заседания Совета по профилактике 

правонарушений, где рассмотрено 7 персональных дел обучающихся по 

представлениям кураторов учебных групп и запросам полиции. Поставлены на 

профилактический учет 1 человек. 

Показателями результативности работы по профилактике правонарушений 

считаем:  

1. Снижение количества правонарушений, совершаемых обучающимися 

колледжа во внеурочное время;  

2. Уменьшение количества конфликтных ситуаций в коллективе;  

3. Увеличение количества обращений за социально-педагогической помощью к 

администрации колледжа;  

Несмотря на положительную динамику ежегодно ставим перед собой 

следующие задачи:  

- Усилить профилактические меры по предупреждению правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних;  

- Уделить большее внимание проблеме пропусков уроков без 

уважительной причины;  

- Уделить особое внимание ранней диагностике несовершеннолетних 

девиантного поведения.  

- Увеличить количество встреч обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с сотрудниками различных структур (КДН и ЗП, ГИБДД, ЦСЗН и 

др.)  
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В дальнейшем Совет профилактики продолжит свою работу по объединению 

усилий педагогического, коллектива обучающихся, родителей в создании единой 

системы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в колледже. 

Продолжит координировать действия педагогического коллектива с работой 

районных структур и общественных организаций, работающих с 

несовершеннолетними. 

 

Внеучебная деятельность 

 

Воспитательная работа в Колледже осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы, исходя из целей и задач, определенных на учебный год. 

Приоритетными были определены следующие направления: развитие творческого, 

научного и профессионального потенциала молодежи, воспитание патриотизма и 

гражданской ответственности. 

Целью воспитательной деятельности является создание условий для 

становления профессиональной и социально компетентной личности студента на 

основе духовно-нравственных, общечеловеческих и национально – культурных 

ценностей, а также сложившихся традиций. 

Задачи: 

- адаптация первокурсников к студенческой жизни; 

- анализ способностей, увлечений и предрасположенностей студентов. 

- популяризация различных видов и направлений творческой деятельности 

студентов;  

- поддержка и развитие физкультурно-спортивного молодежного движения; 

- сохранение и приумножение традиций проведения студенческих 

фестивалей, в том числе научно- практических программ и конференций; 

- реализация возможностей и дальнейшее развитие студенческого 

самоуправления; включение студенческой молодежи в общественно – значимую 

деятельность, презентация новых талантов. 

 Подготовка обучающихся реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

  − гражданское воспитание − формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры;  

 − патриотическое воспитание− формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 − духовно-нравственное воспитание − формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства;  



 

 63 

 − эстетическое воспитание− формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

 − физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия − формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

 − профессионально-трудовое воспитание − формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, 

к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов; 

  − экологическое воспитание − формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 − ценности научного познания − воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Единство учебной и воспитательной деятельности показывает, как каждое 

направление воспитания пронизывает учебные дисциплины и мероприятия, а не 

существует изолированно. 

Таким образом различные направления воспитания интегрируются в учебную 
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Таблица 29 Анализ мероприятий участия студентов  

 

Дата Мероприятие Группы Преподаватель Направления 

воспитания 

24.01.2025 «День единого 

студенчества» 

 

Л-124  

ТД-124 

Соколова О.А. Духовно-

нравственное  

воспитание 

30.01.2025 Игра «Аэродинамический 

квиз» 

 

студенты 3 

курса 

Рахманина 

М.Ю  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Гражданское 

воспитание 

30.01.2025 Акция «Не стань 

дроппером!» 

Студенты 1 

курса 

Ахметов В.Н. Финансовая 

грамотность  

07.02.2025  Профессиональная 

ориентации учащихся 

 Рахманина 

М.Ю. 

Кораблев Р.Б. 

Гражданское 

воспитание 
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10.02.2025 День памяти русского 

поэта А. С. Пушкина 

П-124/1 Миняева М.А. Патриотическое 

воспитание 

Эстетическое 

воспитание 

13.02.2025 Экскурсию в Музей Банка 

России 

К-214 

Т-214 

11Т-12 

Валова Е.Н. Финансовая 

грамотность 

14.02.2025 Встреча студентов с 

УФСИН России по 

Омской области 

П-124/3 

11П-314 

П-314 

Ахметов В.Н. Трудоустройство  

18.02.2025   Международные 

молодежные сборы 

«Рождество Христово в 

Сибири» 

К-313 

Ю-214 

Шевченко Е.В. 

Соколова О.А 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Гражданское 

воспитание 

18.02.2025 Встреча студентов 

выпускных групп с 

представителями завода 

Филиал АО «ОДК» «ОМО 

им. П.И. Баранова» 

Выпускные 

группы 

Шевченко Е.В. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

Трудоустройство  

27 февраля 

по 2 марта 

Турнир по волейболу  Рук 

физ.воспитания 

Физическое 

воспитание  

04.03.2025 Встреча со специалистами 

сбербанка по вопросу 

финансовой грамотности 

Ю-314 

11П-314 

Валова Е.Н. Трудоустройство  

07.03.2025 Праздничное мероприятие 

«23+8» 

 

Студенты 

колледжа  

Ахметов В.Н. Эстетическое 

воспитание  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

13.03.2025 Турнир по мини-футболу 

 

 Сычева Е.Г. Физическое 

воспитание  

3 по 14 

марта 2025 

г. 

Мероприятия по 

профилактической 

программе «Здоровая 

Россия – общее дело» 

Л-124, ТД-

124, Т- 214, 

11Т-124, БД-

124, П-124/3, 

БД-214 

Соколова О.А. Патриотическое 

воспитание  

Гражданское 

воспитание 

19.03.2025 Встреча с работодателями 

РЖД 

Студенты 1,2 

курса  

Шевченко Е.В. Трудоустройство 

24.03.2025 Экскурсия в супермаркет 

«Магнит» 

К-313, К-214 Валова Е.Н. 

Пешкова М.В. 

Трудоустройство  

26.03.2025 Творческая встреча 

студентов «Открытый 

микрофон «ТВОРИ — 

ВЫТВОРЯЙ»»  

Л-124, ТД-

124, П-124, П-

224, 

П-124/3, П-

313 

Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

27.03.2025 Беспроигрышная лотерея 

в рамках празднования 30-

летия колледжа  

Студенты 

колледжа 

Сычева Е.Г. Гражданское 

воспитание 

01.04.2025 Студенческий отряд 

проводников открывает 

Т-214, П-223, 

П-213, БД-

214, К-214, 

Сычева Е.Г. Трудоустройство  
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двери для новых 

поколений 

Ю-214, П-323, 

П-224 

03.04.2025 Вред наркотиков: 

откровенная беседа о 

последствиях 

П-124/3 Сычева Е.Г. Физическое 

воспитание  

09.04.2025 Бункер: игра на 

выживание, которая 

испытывает вашу мораль 

Л-124, ТД-124 Соколова О.А. Физическое 

воспитание  

09.04.2025 Экскурсия студентов 

АНПОО «СРШБ 

(КОЛЛЕДЖ)» в 

Киновидеоцентр города 

Омска 

 

П-313, 11П-

214 

Рахманина 

М.Ю 

Эстетическое 

воспитание  

7 по 12 

апреля 

Экологический субботник  П-124/3 

Т-214 

Шевченко Е.В. 

Габбасова С.С. 

Экологическое 

воспитание 

С 7 по 18 

апреля 

Экологическая акция 

«ДОБРЫЕ КРЫШЕЧКИ»: 

маленький вклад в 

большое дело 

Студенты 

колледжа  

Сычева Е.Г. 

Соколова О.А. 

Экологическое 

воспитание 

22.04.2025 День земли: праздник, 

напоминающий о нашей 

ответственности 

ТБ-114 Соколова О.А Экологическое 

воспитание 

22.04.2025 Перезагрузка. Как 

студенты, будущие 

юристы, побывали на 

экскурсии в 

экспериментальном 

заводе 

Ю-214 Соколова О.А Экологическое 

воспитание 

Трудоустройство 

23.04.2025 Беседа «Энергия атома» 1,2 курс Соколова О.А Гражданское 

воспитание 

 

24.04.2025 

Окружная патриотическая 

акция «ДЕНЬ 

ПРИЗЫВНИКА» 

1,2 курс Федоренко 

Ю.Г. 

Патриотическое 

воспитание 

21 по 24 

апреля 2025 

Профориентация для 

школьников в городе 

Татарске (Новосибирская 

область) 

Студенческий 

совет  

Сычева Е.Г. 

Ахметов В.Н. 

Гражданское  

воспитание 

25.04.2025 Всероссийский чемпионат 

по пожарной 

безопасности 

«БЕЗОПАСНОСТЬ В 

ДЕЙСТВИИ — 2025» 

П-214,  

П-224, 11П-

114 

Ахметов В.Н. Физическое 

воспитание  

29.04.2025 Встреча с сотрудником 

отдела кадров ФКУ 

СИЗО-1 УФСИН России 

по Омской области 

11П-214, 

П-224 

Сычева Е.Г. Трудоустройство  

05.05.2025 Патриотическая акция 

«ПАМЯТЬ» 

П-124/3 Кадук К.Н. Патриотическое 

воспитание 

07.05.2025 Всероссийская акция 

«Георгиевская ленточка» 

 Сычева Е.Г. Патриотическое 

воспитание  
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14.05.2025 Студенты «АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

посетили стрелковый тир 

«блокпост» 

11П-214, П-

313, П-323 

Кораблев Р.Б. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

13.05.2025 Профориентация 

студентов «Открой дверь 

в новый мир» 

П 313, 11П 

214 

Рахманина 

М.Ю. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

14.05.2025 Захватывающая 

экскурсия: студенты 

колледжа обучающиеся 

по специальности 

правоохранительная 

деятельность посетили 

центр кинологический 

службы УМВД России по 

Омской области 

П 313, 11П 

214 

Рахманина 

М.Ю. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

с 6 мая по 9 

мая 

Участие в проведении 

торжественных 

мероприятий, 

посвященных 

празднованию 80-й 

годовщины победы в 

Великой Отечественной 

войне 

Студенты 1,2 

курса 

Сычева Е.Г. Патриотическое 

воспитание 

16.05.2025 Студенты посетили музей 

МВД: погружение в 

историю правопорядка 

Ю-214 Сычева Е.Г. Патриотическое 

воспитание 

28.05.2025 Фестиваль «УЧИСЬ. 

ТВОРИ. МЕЧТАЙ» 

Студенты 

колледжа 

Сычева Е.Г. Гражданское 

воспитание 

06.06.2025 Сквозь страницы истории 

царской: пушкинский 

вечер в честь 226-летия 

гения и 200-летию 

трагедии «Борис 

Годунов» 

П-124/1,П-

124/2, П-124/3 

Миняева М.А. 

Борискова И.С. 

Патриотическое 

воспитание 

30.06.2025 Выпускной вечер в 

колледже СРШБ: 

Праздник достижений и 

новых начинаний 

Выпускные 

группы 

Сычева Е.Г. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

11.09.2025 Круглый стол: Проблемы 

административной 

ответственности за 

распространение заведомо 

недостоверной 

информации в сети 

интернет 

П-224/1, П 

224/2  

11П-125 

Сарвилина 

А.Д. 

Ценности 

научного 

познания 

15.09.2025 Профилактическая акция: 

Алкоголь-разрушитель 

здоровья!  

Студенты 

колледжа 

Сычева Е.Г. Физическое 

воспитание 

30.09.2025 Тренинг «Знакомство»: 

открой двери к новым 

возможностям 

П-125/3 Соколова О.А. Гражданское 

воспитание  
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02.10.2025 Игра Компетенции 

будущего – шаг в 

профессию 

П -314, П -

324, 11П- 224 

Соколова О.А. Ценности 

научного 

познания  

06.10.2025 Полёт мысли: студенты 

колледжа вдохновились 

историей авиации в музее 

аэропорта г. Омска 

БД-224 Валова Е.Н. Ценности 

научного 

познания 

06.10.2025  Тренинг «Красное и 

черное»: трансформация 

личности через 

осознанный риск и выбор 

Л-224  

11Л-125 

Соколова О.А. Ценности 

научного 

познания  

07.10.2025  Экологическая разведка в 

сердце аграрной науки: 

визит в Аграрно-научный 

центр 

БД-224 Соколова О.А. Экологическое 

воспитание 

07.10.2025 Экономисты заглянули в 

будущее: репортаж с 

экспериментального 

завода 

Л-224 Соколова О.А. Экологическое 

воспитание 

14.10.2025 Орёл и Решка покоряет 

СИБИТ и СРШБ! 

Марафон первокурсников 

2025 

Студенты 1 

курса 

Сычева Е.Г. Патриотическое 

воспитание 

15.10.2025 Общайтесь – это полезно! 

Тренинг 

П-125/1 Сычева Е.Г. Гражданское 

воспитание 

15.10.2025 Игра. А ты умеешь 

расставлять приоритеты?  

Ю-125/1 Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

16.10.2025 День открытых дверей в 

Социально-

реабилитационном центре 

для несовершеннолетних 

Ю-314 Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

19.10.2025 Омская государственная 

областная научная 

библиотека им. А. С. 

Пушкина отметила День 

Лицеиста: погружение в 

историю и вдохновение 

для будущего поколения 

Ф-125 Меняева М.А. Эстетическое 

воспитание  

16.10.2025 Встреча выпускников 

АНПОО «СРШБ 

(колледж)» с 

представителями 

востребованных 

профессий 

П-413, П-423, 

Т-413, Ю- 314 

Ахметов В.Н. Трудоустройство  

22.10.2025 Профориентация в 

«Ленту»: как студенты 

колледжа могут попасть в 

ритейл-гиганта 

Л-224 Соколова О.А. Трудоустройство  

Экологическое 

воспитание 

23.10.2025  Экскурсия в Музей 

Главного Управления 

П 224/1, П 

224/2 

Рахманина 

М.Ю. 

Эстетическое 

воспитание 
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МЧС России по Омской 

области 

23.10.2025 Национальные 

сопоставительные 

исследования качества 

общего образования в 

Автономной 

некоммерческой 

профессиональной 

образовательной 

организации «Сибирской 

региональной школе 

бизнеса (колледж)» 

ТБ -224, Л-

224, Ю-224 

Шевченко Е.В. Ценности 

научного 

познания  

29.10.2025 Беседа. Остановись, 

первокурсник! Как не 

стать дропером и не 

попасть в беду 

Студенты 1 

курса 

Сычева Е.Г. Финансовая 

грамотность 

29.10.2025 Просмотр фильма: 

Северный морской путь, 

или Русская дорога в 

океане 

ТБ-125, Ф-

125, ТБ-224 

Миняева М.А. Гражданское 

воспитание 

30.10.2025 Студенты на практике: 

экскурсия на 

Росводоканал г. Омска 

стала ценным опытом 

изучения экологических 

основ 

природопользования 

Т-224 Соколова О.А. Экологическое 

воспитание 

Трудоустройство  

30.10.2025 Экскурсия в музей 

Главного Управления 

МЧС России по Омской 

области 

П-314, П-324 Рахманина 

М.Ю. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

30.10.2025 Живая история: Встреча с 

ликвидатором 

Чернобыльской аварии 

П-125/3 Шевченко Е.В. Гражданское 

воспитание 

03.11.2025 Кураторский час: Путь 

длиною в полтысячелетия 

Студенты 1 

курс 

Фадеева Н.А. Духовно-

нравственное 

воспитание   

05.11.2025 Всероссийская акция 

«Неделя без турникетов» 

в Омском областном 

наркологическом 

диспансере 

П-314, 324, 

11П-224 

Кораблев Р.Б. Физическое 

воспитание 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

06.11.2025 VII Областная олимпиада 

«Город деловых людей»: 

платформа для развития 

предпринимательских 

навыков у студентов 

БД-224 Валова Е.Н. Ценности 

научного 

познания  

Финансовая 

грамотность 

11.11.2025 Мафия: Игра для развития 

навыков и сплочения 

коллектива (для 

студентов) 

11Ю-125, Ю-

224/1, Ю-

224/2 

Печенюк В.А. Ценности 

научного 

познания  
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11.11.2025 Профтур в Пограничное 

управление ФСБ России 

по Омской области: 

взгляд изнутри на службу 

Родине 

П-314, П-324, 

11П-224 

Кораблев Р.Б. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

11.11.2025 «Встреча с 

работодателями 

ведомств» 

П-413, П-423, 

Ю – 224/1, Ю-

224/2 

Печенюк В.А. Трудоустройство  

13.11.2025 Студенты-юристы за 

партой Фемиды: 

экскурсия в зал судебных 

заседаний 

Ю-314 Степаненко 

Н.Д. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

19.11.2025 «Проектируем Жизнь»: 

как трансформационная 

игра помогла студентам 

колледжа определить свои 

цели 

ТБ-224 Печенюк В.А. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

20.11.2025 Правовая грамотность: 

студенты АНПОО 

«Сибирская региональная 

школа бизнеса (колледж)» 

посетили СИЗО в рамках 

Дня правовой помощи 

детям 

11Ю-125 Сидоренко 

А.Ю. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание 

 

20.11.2025 Встреча с Министром 

цифрового развития и 

связи Омской области 

«Возможности для 

молодежи Омской 

области» 

Студенты 1,2 

курса 

Печенюк В.А. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

24.11.2025 Вечеринка в стиле 90-х: 

незабываемые моменты! 

Студенты 

колледжа  

Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

17 по 21 

ноября 

Профориентация со 

вкусом: команда лучших 

студентов в Омской 

области! 

Студенческий 

совет 

Сычева Е.Г. Гражданское 

воспитание 

04.12.2025 Экскурсия в историю: 

будущие правоохранители 

посетили музей МВД 

П-224/3 Марченко В.Н. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

05.12.2025 Эмоциональный 

интеллект на службе 

банкира: как тренинг 

помогает студентам 

будущим специалистам 

банковского дела 

БД-224 Печенюк В.А. Профессионально-

трудовое 

воспитание  

09.12.2025 Интеллектуальная игра 

Эрудит. Путешествие в 

мир знаний: 6 этапов 

открытий 

П-324 Сычева Е.Г. Патриотическое 

воспитание 



 

 70 

10.12.2025 Тренинг по решению 

конфликтных ситуаций 

Т-125 Печенюк В.А. Профессионально-

трудовое 

воспитание  

10.12.2025 Встреча с майором 

полиции и 

преподавателем кафедры 

криминалистики «Омской 

академии МВД России» 

Студенты 2,3 

курса 

Печенюк В.А. Профессионально-

трудовое 

воспитание 

12.12.2025 «Своя Игра»: будущие 

правоохранители 

отметили День 

Конституции 

интеллектуальным 

турниром 

П-224/2  

П-224/3 

Марченко В.Н. 

Сарвилина 

А.Д. 

Профессионально-

трудовое 

воспитание  

15.12.2025 Финансовая грамотность в 

действии: студенты 

колледжа посетили Музей 

Банка России в г. Омске 

К-214, Т-214  

11 Т-124 

Валова Е.Н. Финансовая 

грамотность  

18 сентября 

по 17 

декабря 

Онлайн-уроки 

финансовой грамотности: 

полезный опыт для 

студентов колледжа этой 

осенью 

П-224/3 Валова Е.Н. Финансовая 

грамотность  

12.12.2025 Мистер и Мисс СИБИТ и 

СРШБ 2025: яркое шоу на 

нашей сцене 

Студенты 

колледжа 

Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

16.12.2025 Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им. Д.И. 

Менделеева 

(региональный этап) 

 Соколова О.А. Ценности 

научного 

познания  

17.12.2025 Новогодняя лотерея 

 

Студенты 

колледжа  

Сычева Е.Г. Гражданское 

воспитание  

18.12.2025 Встреча с психологом. 

Смертная казнь: за и 

против. Психологические 

аспекты. 

П-314 Сычева Е.Г. Духовно-

нравственное 

воспитание 

22.12.2025 Тренировка действий 

персонала и обучающихся 

по сигналу «Вооруженное 

нападение на учебное 

заведение» 

Студенты 

колледжа 

Сычева Е.Г. 

Ахметов В.Н. 

Гражданское 

воспитание  

 

В течение года кураторы групп провели кураторские часы в соответствии с 

тематикой календарного плана воспитательной работы. 

Тематические кураторские часы «Разговоры о важном», в соответствии с 

рабочей программой курса внеурочной деятельности ИНСТИТУТА СТРАТЕГИИ 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. 

В Колледже ведется активное взаимодействие с родителями и лицами, их 

заменяющими, через личные встречи и посредством трансляции информации, 
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необходимой для решения возникающих проблем, на сайте колледжа, а также 

традиционно через родительские собрания.  

 

Таблица 30 Мероприятия по профилактической работе с родителями 

обучающихся из «зоны риска» 

 

 Психолого-педагогический консилиум 

 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) действует на основании 

соответствующего Положения и Приказа.  

Психолого–педагогический консилиум колледжа является структурой 

диагностико-коррекционного типа, деятельность которого направлена на решение 

проблем, связанных со своевременным выявлением, воспитанием, обучением, 

социальной адаптацией и интеграцией в обществе детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), приводящими к дезадаптации (проблемам в 

обучении и поведенческим расстройствам). 

Цель ППк: создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные 

педагогические условия для обучающихся с трудностями в обучении в соответствии 

с их возрастными индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья, а также выработка 

коллективного решения о содержании обучения и способах профессионально-

педагогического влияния на обучающихся.  

Задачи:  

1. Своевременное и комплексное обследование обучающихся, имеющих трудности в 

обучении, отклонения в интеллектуальном, физическом и эмоциональном развитии.  

2. Помощь (содействие) обучающемуся в решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации (учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой 

сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, преподавателями, 

родителями).  

3. Медико-психолого-логопедическое сопровождение реализации образовательных 

программ.  

№ 

п/

п 

Мероприятие Период 

1. Родительские собрание  В течение года  

2. 

Индивидуальные беседы с родителями. Консультации родителей по 

вопросам профилактики алкоголизма, наркозависимости и лечения их 

последствий. 

В течение года  

3 
Приглашение в колледж на профилактические беседы родителей 

обучающихся из категории «риска». 
В течение года 

4 Приглашение родителей для беседы на заседание Совета профилактики В течение года  
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4. Выбор оптимальных для развития обучающихся образовательных программ, 

соответствующих готовности студента к обучению в зависимости от состояния его 

здоровья, индивидуальных особенностей его развития, адаптивности к ближайшему 

окружению.  

5. Диагностика психических и личностных нарушений обучающихся. 

6. Консультирование родителей (законных представителей), педагогических и 

социальных работников, представляющих интересы обучающихся. 

7. Организация здоровье сберегающего образовательного пространства. С 

целью профилактики физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок. 

Заседания ППк проводились в соответствии с планом работы на новый учебный 

год.  

На заседаниях консилиума рассматривались следующие вопросы: 

- планирование работы ППк в рамках психолого-педагогического 

сопровождения;  

- степень адаптации обучающихся к обучению.; 

- психологическая готовность к обучению; 

- мониторинг завершения адаптационного периода обучающихся 1-х курсов; 

- деятельность образовательного учреждения в рамках ФГОС с лицами с ОВЗ; 

- психолого-педагогическая консультация родителей и обучающихся, 

испытывающих трудности в усвоении образовательной программы и решение 

вопроса о дальнейшей программе обучения; 

- изучение документации вновь поступивших обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

-ознакомление с особенностями организации образовательного процесса для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Каких - либо конкретных психологических проблем или возникновения новых 

обстоятельств, отрицательно влияющих на развитие обучающихся в данных 

образовательных условиях, определение соответствия знаний программного 

материала, для решения которых требуется внеплановое заседание психолого–

педагогической комиссии у лиц с ОВЗ в данном учебном году не выявлено. Запросов 

от преподавателей, родителей, членов консилиума о необходимости проведения 

совместной консультации специалистами не поступало. 
 



 

 73 

4 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом АНПОО «СРШБ (колледж)», Положением о 

практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (далее - 

Положение) в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)». 

Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям 

АНПОО «СРШБ (колледж)»; 

- информирование выпускников о вакансиях;  

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- организация дополнительных учебных курсов для обучающихся по вопросам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей 

и профессий и т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной власти, общественными 

организациями, объединениями и др.; 

- организация услуг по информированию обучающихся о профориентации с 

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных 

кадрах; 

- ведение страницы ЦСТВ на официальном сайте Колледжа в сети интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия 

занятости и трудоустройству молодежи. 

В течение года в рамках деятельности ЦСТВ проводились следующие 

мероприятия: 

1. Постоянная работа с сайтом и стендом ЦСТВ, обновление информации о 

вакансиях, предложениях о практике/стажировке, профессиональных конкурсах, о 

возможностях дальнейшего обучения и получения высшего образования. 

2. Поиск новых партнеров и заключение договоров о практической подготовке. 

3. Индивидуальные консультации выпускников по вопросам трудоустройства в 

течении года. 

4.  Организация тематических экскурсий к работодателям-партнерам и встреч с 

представителями компаний для обучающихся по специальностям:  
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5. Участие в ярмарках вакансий. 

 

Оценка востребованности выпускников 

по состоянию по состоянию на 30.12.2025 

 

Таблица 31 Распределение выпускников  

 
№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Работают Самозаня

тые/ ИП 

Армия По уходу 

за 

ребенком 

Продолж

или 

обучение 

1 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование  

29 11 9 6 0 3 

2 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

9 9 0 0 0 0 

3 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

20 20 0 0 0 0 

4 38.02.07 Банковское 

дело 

30 21 9 0 0 0 

5 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

60 43 17 0 0 0 

6 40.02.02 

Правоохранительна

я деятельность 

123 123 0 0 0 0 

 

Таблица 32 Обращение выпускников в государственную службу занятости на 

декабрь 2025 года  
 

№ Код и наименование 

направления 

(специальности) 

Обратились в 

бюджетные 

учреждения 

службы занятости 

населения 

Омской области 

Признаны 

безработными 

Трудоустроены В т.ч. по 

полученной 

специальности 

1 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование  

0 0 0 0 

2 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

0 0 0 0 

3 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

0 0 0 0 

4 38.02.07 Банковское 

дело 

0 0 0 0 
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5 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

0 0 0 0 

6 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

0 0 0 0 

 

Таблица 33 Анализ мероприятий по взаимодействию с работодателями 

 
№ 

п

п 

Мероприятия  Дата 

проведения 

Специальность 

1.  Встреча студентов выпускных групп с представителями 

завода филиал АО «ОДК» «ОМО им. П.И. Баранова» 

18.02.2025 Т-413, Ю- 314 

2.  Встреча студентов с УФСИН РОССИИ по омской 

области 

14 .02.2025 П-413, П-423, Т-413, 

Ю- 314 

3.  Встреча со специалистами Сбербанка по вопросу 

финансовой грамотности 

04.03.2025 БД-214, К-214, Ю-

214, П-323, П-224 

4.  Экскурсия в супермаркет «МАГНИТ»  24.03.2025  К-313, К-214 

5.  Встреча с работодателями РЖД 19.03.2025 Выпускные группы 

6.  Встреча со студенческим отрядом проводников  01.04.2025 Т-214, П-223, П-213, 

БД-214, К-214, Ю-

214, П-323, П-224 

7.  Экскурсия в Омский экспериментальный завод ФГБНУ 

«ОМСКИЙ АГРАРНЫЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР» 

22.04.2025 Ю-214, П-323, П-224 

8.  Встреча с сотрудником отдела кадров ФКУ СИЗО-1 

УФСИН 

29.04.2025 П-413, П-423, Ю — 

314 

9.  Встреча выпускников АНПОО «СРШБ (КОЛЛЕДЖ)» с 

представителями востребованных профессий 

16.10.2025 П-413, П-423, Т-413, 

Ю- 314 

10.  Встреча с представителями ПУ ФСБ РОССИИ по Омской 

области и Омского автобронетанкового инженерного 

института 

16.10.2025 П-413, П-423, Т-413, 

Ю — 314 

11.  Профориентация в ОАО «ЛЕНТУ» 22.10.2025 Л-224 

12.  Экскурсия на РОСВОДОКАНАЛ г. Омска  30.10.2025 Т-224 

13.  Встреча с работодателями ведомств 11.11.2025 П-413, П-423, Ю – 

224/1, Ю-224/2 

14.  Экскурсия в зал судебных заседаний 13.11.2025 Ю-314 

15.  Встреча с майором полиции и преподавателем кафедры 

криминалистики «ОМСКОЙ АКАДЕМИИ МВД 

РОССИИ» 

10.12.2025 П-413, П-423, Ю – 

224/1, Ю-224/2 

16.  Выездное мероприятие в Музей истории МВД России по 

Омской области 

12.11.2025 

 

П-224/3  

17.  Встреча с представителями отдела дознания полиции 

МВД России по г. Омску и по Омской области и 

Управление Федеральной службы войск национальной 

гвардии России по Омской области. 

11.11.2025 П-413, П-423, Ю – 

224/1, Ю-224/2 

18.  Встреча с представителем крупного российского банка 

ВТБ Толпекиной О. А. - экспертом отдела по работе с 

персоналом Сибирского федерального округа. 

27.11.2025 БД-224 
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ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

Колледж для ведения образовательной деятельность занимает помещение, 

совместно с Автономной некоммерческой образовательной организацией высшего 

образования «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» (АНОО 

ВО «СИБИТ»). В рамках осуществления образовательной деятельности в целях 

взаимодействия по оптимизации функционирования между организациями заключен 

договор о сотрудничестве. 

АНОО ВО «СИБИТ», являясь сособственником помещения, обеспечивает 

наличие материально-технической базы для осуществления образовательной 

деятельности АНПОО «СРШБ (колледж)» - помещений, оборудованных в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

Процесс обучения организован в учебном корпусе, оборудованном системами 

видеонаблюдения и имеющем все виды благоустройства. Арендуемая площадь 

зданий – 4996,17 кв. м., из которых 1693,5 кв. м. – учебная, учебно-вспомогательная, 

174 кв.м –вспомогательная (пункт общественного питания). Помещения и 

сооружения для занятия физической культурой и спортом 3302,670 кв.м.  

В составе используемых помещений имеются учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации (пять компьютерных классов, два кабинета с лингафонной аппаратурой, 

два кабинета с интерактивной доской и десять кабинетов с мультимедийным 

оборудованием).  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 

оборудованием, в зависимости от степени сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

Перечень учебных аудиторий с материально-техническим оснащением 

приведены на сайте АНПОО «СРШБ (колледж)» -http://srshb.ru/sveden/objects/ 

Колледж располагает современным парком компьютеров и оргтехники, 

достаточным для реализации образовательного процесса на надлежащем уровне с 

доступом к Интернету: включает в себя 220 персональных компьютеров, 

http://srshb.ru/sveden/objects/
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объединенных в единую компьютерную сеть, 142 персональных компьютера 

используются в учебных целях, 76 из которых доступны студентам в свободное от 

занятий время. 

В колледже насчитывается 21 мультимедийный проектор, 2 интерактивные 

доски, 39 принтеров, 55 многофункциональных устройств,4 планшетных сканера 

(включая 3 потоковых), а также копировально-множительная аппаратура, 

позволяющая оперативно тиражировать учебно-методическую литературу, 

электронный терминал (инфомат) – 1 шт. 

 

Программное обеспечение, разрешенное для применения в 

учебном процессе АНОО ВО «СИБИТ» и АНПОО «СРШБ (колледж)» 

 

Таблица 34 Электронные справочные системы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

2GIS Freeware 
Электронные справочные 

система ГИС Омск 
Неограниченно 

Consultant Plus 

Договор 11/01-09 от 

01.09.2009 г. 

Доп.соглашение №1 

ЭСС Консультант+ Неограниченно 

Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Доступ 

http://pravo.gov.ru 

Официальный интернет-

портал 

правовой информации 

Государственная система 

правовой информации 

 

Неограниченно 

 

Наименование Основание Описание  

ЭБС «Электронная 

библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) 

Договор № 104-08/2022 от 01.09.2022  

Договор № 84-09/23 от 21.09.2023 
ЭБС 

ЭБС Кнорус 
Договор №18508596 от 29.11.2022 

Договор № 18512588 от 29.11.2023 
ЭБС 

ООО «Русское слово- 

учебник» 
Договор №11/01-01-19 от 16.10.2023 ЭБС 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СДО «MOODLE» 

ver. 3.1.4+ 

(6.02.2017) 

GNU GENERAL 

PUBLIC 

LICENSE Version 

3, 29 June 2007 

СДО 

Неограниченно 
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Операционные системы: 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

AstraLinux Special 

Edition 

РУСБ.10015-01 

Лицензионный 

договор 

АО «НПО 

РусБИТех» 

№ РБТ-14/1688-01-

ВУЗ 

ОС AstraLinux для ВУЗов. 

Отечественное ПО Св-во 

№2009616752 

От 04.12.2009 
10 

Антивирусное ПО 

Наименование Основание 
Описание  Количество

лицензий 

Kaspersky Endpoint Security 

- Russian Edition. 100-

149 Node 1 year Educational 

Renewal License 

№ лицензии:  

1356181109064939-

827947 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

До 2019-11--

20 00:00:00 UTC 

150 

Пакет конфигураций 1С для учебных учреждений 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

1С 8.3 

Акт приема-

передачи 

13/00000000901 от 

27.02.2013 г. 

Пакет конфигураций 

1С для учебных 

учреждений 
10 

Состав:    

Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". 

Конфигурация "Зарплата и кадры бюджетного учреждения", редакция 1.0 

Конфигурация "Управление производственным предприятием", редакция 1.3 

Конфигурация "Зарплата и Управление Персоналом", редакция 2.5 

Конфигурация "Управление небольшой фирмой" 

Конфигурация "Бухгалтерия государственного учреждения" 

Конфигурация "Управление торговлей", редакция 11, версия 11.0.8. 

АБС "Управление кредитной организацией" - покупалось 2016 НОУ ВПО СИБИТ 

Пакеты редакторов текстовых документов, электронных таблиц 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Microsoft Office 

Professional  Plus 2013 

Open License 

62668528 

Пакет электронных 

редакторов 
 

Microsoft Office  

Professional Plus 2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных 

редакторов 
 

Microsoft Office Standard 

2016 

Open License 

66020759 

Пакет электронных 

редакторов 

 

Microsoft Office Standard 

2013 

Open License 

637269920 

Пакет электронных 

редакторов 

 

Microsoft Office Standard 

2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных 

редакторов 
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Microsoft Project 2010 

Акт № 

ГАРТ0006235 от 

25.04.2012 г. 

Пакет электронных 

редакторов 

по управлению проектами 

 

NetworkNotepadFreeware Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
- 

Notepad ++ Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
- 

OpenOffice 4.1.1 Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
- 

Sublime Edit Freeware 
проприетарный текстовый 

редактор 
- 

LibreOffice Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
10 

ПО для программирования, среды разработки ПО, разработка баз данных, моделированию 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

MySQL Freeware 
ПО для создания и администрирования 

баз данных 
- 

Oracle SQL 

Developer 
Freeware 

ПО для создания и администрирования 

баз данных 
- 

Oracle Virtual 

Box 
Freeware 

ПО для создания и администрирования 

баз данных 
- 

Microsoft Visual 

Studio 2017 CE 

(С#, С++) 

Подписка на 

3 года 

интегрированная среда разработки 

приложений, ПО неограничено 

Microsoft Visual 

Studio 2010 

Express 

Freeware 

сборка и отладка современных веб-

приложений и облачных приложений - 

Microsoft SOAP 

Toolkit 
Freeware 

Библиотека разработчика ПО 
- 

MicrosoftAccess 

2013 
Open License 

ПО для создания и администрирования 

баз данных 
10 

MicrosoftAccess 

2016 
Open License 

ПО для создания и администрирования 

баз данных 
10 

CADE Freeware 

CAD-программа для проектирования 

схем, изделий, деталей, 

предметов, конструкций 

- 

Denwer 3 web 

server 
Freeware 

Серверное ПО 
- 

Dev-C++ Freeware Приложение по программированию - 

IDE  Eclipse Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 

- 

JDK 6 Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 
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Freepascal Freeware Приложение по программированию - 

Lazarus Freeware 
компилятор языка программирования 

Pascal 
- 

Geany Freeware 
среда разработки программного 

обеспечения 
- 

Java Development 

Kit 
Freeware 

Приложение по программированию 
- 

Microsoft SQL 

Server 2008 
Freeware 

Приложение по программированию 
 

Microsoft SQL 

2010 Express 
Freeware 

ПО для создания и администрирования 

баз данных 
- 

The R Project 

(3.2.2) 
Freeware 

Язык программирования для 

статистической обработки данных и 

работы с графикой 

- 

NetBeans IDE8 Freeware 
интегрированная среда разработки 

приложений, ПО 
- 

StarUML 5.0.2 Freeware 
платформа для моделирования, 

программирование 
 

BPWIN Freeware 

освоение CASE-средства разработки 

функциональной модели 

информационной системы с 

использованием методологии IDEF0 

- 

СППР "Выбор" Лицензия  10 

ПО по разработке электронных учебников, курсов 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Flipping Book 

Professional 

СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 

ДОГОВОР 

 № ИТ-27011501 

Создание электронных 

изданий 2 

iSpringPresenter9 
Лицензионный договор 

№ 051-л от 24.03.2014 

Создание электронных 

изданий, электронных 

курсов 

4 

iSpringSuite9 
Лицензионный договор 

№ 091-л от 29.05.2014 

Создание электронных 

изданий, электронных 

курсов 

2 

Управление лингафонным кабинетом, интерактивными досками 

JoyClass 
Договор №36/15-Л от 

26.10.2015 г. 

Лингафонный кабинет 
10+1 

NetClass PRO 
Акт № ДС-0000349 от 

12.02.13 г. 

Лингафонный кабинет 
10+1 

SMARTBoard 

Акт №ДС – 0001621 от 

06.12.12 г. 

Акт №ДС – 0001620 от 

06.12.12 г. 

ПО для работы с 

интерактивными досками 
2 

Графические редакторы 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 
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CorelDRAW 

Graphics Suite X4 

Order 3056570  

15.04.2008 

Графический редактор 
15+1 

CorelDRAW 

Graphics Suite X6 

Order 4103126  

7.02.2013 
Графический редактор 1 

Gimp Freeware Графический редактор - 

IrfanView Freeware Графический редактор - 

Krita Freeware 
растровый графический 

редактор 
- 

Paint Star Freeware Графический редактор - 

Paint.NET Freeware Графический редактор - 

PDF Creator Freeware Перевод документов в pdf - 

Photoshop CS5 Лицензия Графический редактор 5 

Аудио-видеоредакторы 

Наименование Основание Описание  
Количество 

лицензий 

Audacity Freeware  редактор звуковых файлов - 

Burn4Free Freeware Запись CD, DVD дисков - 

Movavi video Suite 11 

Акт 

предоставления 

прав № Tr016534 

jn 15.03.2013 

Пакет видео и аудио 

редакторов 
2 

VirtualDub Freeware 
Пакет видео и аудио 

редакторов 
- 

 

Образовательная организация имеет высокоскоростной безлимитный доступ в 

сеть Интернет через оптоволоконные каналы, что обеспечивает обучающимся и 

преподавателям свободное пользование информационными сетями различного 

уровня. Так же во всех зданиях есть бесплатный доступ к сети Wi-Fi. 

В Образовательной организации имеются специализированные обучающие 

компьютерные программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты 

программ, программы компьютерного тестирования, электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных пособий по 

отдельным предметами и другое необходимое лицензионное программное 

обеспечение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде, представленной ресурсами 

сайта колледжа (http://srshb.ru) и Системой дистанционного обучения Moodle (СДО 

Moodle).  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Питание студентов организовано в столовой, работа которой ведется в 

соответствии с санитарными и гигиеническими нормами, уровень обеспечения 
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охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным 

требованиям. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров, организации и проведения медицинских 

профилактических мероприятий заключен договор с медицинским учреждением. 

Имеется актовый зал, оборудованный современной звуковой и видео техникой, 

позволяющей проводить торжественные, научно-методические, воспитательные 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре и спорту и спортивные мероприятия 

проводятся на трех спортивных площадках (крытого и открытого типа). Крытые 

спортивные залы, оснащенные различным спортивным инвентарем. Спортивная 

площадка открытого типа оснащена специальным покрытием, позволяющим 

проводить различные спортивные игры. 
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6 ОЦЕНКА ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Качественное профессиональное образование – это средство социальной 

защиты, гарант стабильности профессиональной самореализации человека на разных 

этапах жизни.  

Внутренняя система оценки качества (далее ВСОКО) предназначена для оценки 

степени соответствия образовательных программ и уровня подготовки студентов 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы 

образования, отражающая степень соответствия реально достигаемых 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям обучающихся. 

Оценка качества уровня подготовки студентов в колледже проводится по 

нескольким направлениям: 

- оценка качества, полученных знаний и умений по учебным предметам, 

дисциплинам, междисциплинарным курсам; 

- оценка качества освоенных профессиональных компетенций; 

- оценка качества осваиваемых общих компетенций; 

- оценка качества, приобретённого практического опыта; 

- оценка результатов государственной итоговой аттестации. 

Оценка качества уровня подготовки обучающихся проводится 

преподавателями колледжа в рамках текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Для оценки уровня знаний, умений в течение изучения учебного 

предмета, дисциплины, междисциплинарного курса проводятся контрольные срезы. 

На основе анализа полученных результатов контрольных срезов проводится 

корректировка содержания программы и (или) оценочных средств. 

Оценка качества уровня подготовки обучающихся осуществляется с помощью  

единой электронной образовательной среды Дневник.ру. в рамках промежуточной 

аттестации по изученным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

освоенным профессиональным модулям два раза в учебный год. 

С целью осуществления контроля соответствия знаний, умений и навыков 

обучающихся требованиям ФГОС СПО в АНПОО «СРШБ (колледж)» проведен 

мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по группам.  

Ежемесячно в этих группах проводится анализ успеваемости, а в конце 

семестра подводятся итоги успеваемости и посещаемости в целом. 

Все экзамены и зачеты проводились согласно расписанию и графику учебного 

процесса 

Всего в колледже обучается 22 групп.  

Максимальный и минимальный процент качества знаний отражен в таблице 1. 
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Таблица 35 Мониторинг качества успеваемости и качества знаний 

обучающихся по группам 

 

Образовательная 

организация 
Средний балл 

Уровень 

успеваемости 

(%) 

Общий % 

качества 

знаний 

Общий СОУ 

(%) 

АНПОО "СРШБ 

(колледж)" 

3,94 68,58 35,22 67,15 

     

Группа Средний балл 

Уровень 

успеваемости 

(%) 

Общий % 

качества 

знаний 

Общий СОУ 

(%) 

11П-124 4,24 78,09 37,5 77,36 

11Т-124 4,02 73,9 42,86 70,4 

БД-124 4,01 74,67 11,11 65,62 

Л-124 3,77 64,42 12 57,73 

П-124-1 3,8 60,89 27,27 68,22 

П-124-2 3,84 63,35 33,33 65,39 

П-124-3 3,81 62,64 32 62,18 

Т-124 3,5 46,19 20 53,99 

ТБ-124 3,86 64,16 32 66,65 

ТД-124 3,72 60,02 7,69 56,71 

Ф-124 4,15 83,05 100 74,8 

ЧС-124 3,75 52,09 - 69,78 

Ю-124 3,93 68,76 20,83 64,23 

11П214 4,4 89,64 75 79,8 

11Т214 4,44 96,58 100 81,22 

П-214 4,04 74,39 38,1 72,62 

П-224 4,3 81,62 37,5 76,59 

Т-214 3,93 68,59 43,75 64,31 

Ю-214 4,35 88,66 52,17 77,11 

П-313 4,51 91,37 57,89 80,1 

П-323 4,54 93,59 82,61 86,08 

Т-313 3,98 69,54 21,05 59,37 

 

Результаты мониторинга: 

Оценка качества уровня подготовки проводятся систематически, что позволяет 

проверить и проанализировать знания, умения и практический опыт преподавателями 

своевременно. 

Анализ результатов и основных ошибок позволяет сделать следующие 

выводы:  

- уровень обученности, сформированности обще учебных и специальных 

умений и навыков соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов, 
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- обучающиеся в целом усваивают материал основных профессиональных 

образовательных программ, полученные знания применяются на практической 

подготовке; 

- уровень успеваемости и % качества успеваемости обучающихся в среднем 

соответствует допустимому и оптимальному уровню.  

Для оценки уровня удовлетворенности качеством образовательного процесса 

ежегодно используются разнообразные методики и инструменты. 

 В 2025 году проводились опросы: работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программам; 

педагогических работников АНПОО «СРШБ (колледж)» об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы; обучающихся АНПОО «СРШБ (колледж)» об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы 

 

Результаты опросов об удовлетворенности качеством образования по 

образовательным программам в АНПОО «СРШБ (колледж)» 

 

Данные представлены на диаграммах. 

 В опросе приняли участие следующие работодатели: 

1. АО Омское производственное объединение Радиозавод имени А. С. Попова 

2. Филиал АО «ОДК» «ОМО им. П.И. Баранова» 

3. МЧС России Пожарно-спасательная часть № 2 по городу Омску 

4. Отдел полиции № 11 УМВД России по городу Омску 

5. Городская клиническая больница №11 (МСЧ-11) г. Омск 

6. БУ «КЦСОН» Рябинушка» (отделение службы экстренного реагирования) 

7. АО «Омскгоргаз» 

8. Главное управление МЧС России по Омской области 

9. «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям Омской области». 

10. «Государственная экспертиза Омской области». 

 

Диаграмма 1 Результаты опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программам 

 

Студенты АНПОО «СРШБ (колледж)» на практике в Вашей организации 

зарекомендовали хорошо 
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Ваша организация готова предоставить места студентам АНПОО «СРШБ (колледж)» 
для прохождения практик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Студенты АНПОО «СРШБ (колледж)» владеют специальными знаниями 

 

Студенты АНПОО «СРШБ (колледж)» владеют специальными знаниями 

Студенты АНПОО «СРШБ (колледж)» владеют компьютерными технологиями 
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Студенты АНПОО «СРШБ (колледж)» качественно подготовлены к практической 
работе 

Студенты готовы продолжать и рекомендовать сотрудничество со студентами АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

 

 Вы хотели бы регулярно получать информацию о новых специальностях 
подготовки выпускников  
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Соответствует ли набор специальностей нашего колледжа потребностям региона в 
специалистах

 
Способны ли студенты организовать собственную деятельность, выбирать типовые 
м
е
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ы
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Способны ли студенты принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность 

Студенты проявляют психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
ситуациях, предупреждать и работать в процессе профессиональной деятельности 
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Студенты способны выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 
морали, профессиональной этики и служебного этикета

 
Студенты -выпускники проявляют нетерпимость к коррупционному поведению, 
уважительно относятся к праву и закону  

 
К недостаткам студентов можно отнести недостаточную способность к самообучению 
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Недостаток практических навыков мешает студентам эффективно работать 

  
Недостаток теоретических знаний мешает студентам эффективно работать 

Сформулируйте свои предложения, которые, на Ваш взгляд, способствовали бы 
улучшению содержания и качества подготовки специалистов в АНПОО «СРШБ 
(колледж)» 

30 ответов 

+ 

Отлично 

Меня все устраивает 

На наш взгляд необходимо увеличить количество времени на практику 

Предложений нет 

Закреплять теоретические знания на практике 

Широкая профессиональная подготовка, позволяющая работать по нескольким специальностям 
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Увеличить время на практическую подготовку 

В содержание программ необходимо внести региональный компонент 

Все отлично 

Нас все устраивает 

Больше мотивировать студентов приходить работать по профессии 

Добавить дисциплин по компьютерной грамотности 

Увеличить количество часов по практической подготовке 

Хотели бы студентов пригласить на предприятие в качестве сотрудников 

 

Большинство ответов (предложений) представителей работодателей, 

принявших участие в анкетировании, свидетельствуют о необходимости увеличения 

объема практических занятий и увеличения времени для прохождения 

обучающимися практики в организациях, а также необходимости продолжить работу 

по созданию условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, 

самостоятельности в принятии решений. 

 

Диаграмма 2 Результаты опроса педагогических работников АНПОО «СРШБ 

(колледж)» 

 



 

 92 

 

 



 

 93 



 

 94 

 

 



 

 95 

 

 



 

 96 

 

 



 

 97 

 

 

 



 

 98 

 

 



 

 99 

 

Сформулируйте свои предложения, которые, на Ваш взгляд, способствовали бы 

улучшению условий и организации образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ в СМК АНПОО «СРШБ (колледж)» 

6 ответов 

+ 

Все удовлетворяет 

Необходимо лицензировать еще программы среднего профессионального образования 

 

Результаты анкетирования педагогических работников на предмет 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности показали, что общая 

удовлетворенность различными сторонами образовательного процесса находится на 

достаточно высоком уровне.  

Однако в организации образовательного процесса имеются аспекты, 

требующие улучшения и корректировки. Положительным фактом является то, что 

результаты опроса позволяют сделать вывод о том, что значительная часть 

педагогических работников, участвующих в оценке удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в колледже, полностью или в основном 

удовлетворены. 

 

Диаграмма 3 Результаты опроса обучающихся АНПОО «СРШБ (колледж)» 

В опросе приняли участие 243 обучающихся 
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ЧАСТЬ 2 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)»  

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

 

1695 человек 

1.1.1 по очной форме обучения 672 человек 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения 213 человек 

1.1.3 по заочной форме обучения 810 человек 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

10 единиц 

1.3 Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

??  человек 

1.4 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников в АНПОО «СРШБ (колледж) 

263 человек 

/ 70,72 % 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

 

0 человек /0% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

 

0 человек /0% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

26 человек /50 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

24 человек 92,3 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

 0 человек/ 0 % 
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квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 Высшая 0 человек /0% 

 Первая 0 человек / 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

26 человек / 100 

% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/0% 

1.12 Общая численность студентов, обучающихся в 

Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж)» 

185 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность в АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

59279 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2279 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

2279 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

2,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента 

 0,16   единиц 
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3.3 Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов, нуждающихся в общежитиях 

0 человек/0 

% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов  

5 человек/0,24% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

5 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 3 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 
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4.3.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

1 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

1 человек/ 3,9% 
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