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Методические рекомендации предназначены обучающимся для подготовки, 

написания, оформления и защиты дипломной работы в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО и с Методическими рекомендациями по организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена на основании Письма 

Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846. 
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1 Общие положения (цели, задачи) 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» итоговая аттестация студентов, завершающих 

обучение по программе среднего профессионального образования в средних учебных 

заведениях, является обязательной. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план. 

В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа является 

обязательной частью Государственной итоговой аттестации (ГИА). ГИА включает 

подготовку и защиту ВКР (дипломной работы, дипломного проекта). Согласно ФГОС 

в учебном плане на подготовку и защиту ВКР по специальностям отводится, как 

правило, шесть недель, из них на подготовку ВКР – четыре недели и на защиту ВКР 

– две недели. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) – исследование, проведенное 

студентом по теме, соответствующей содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования по специальности и оформленное в форме 

дипломной работы. 

Дипломная работа — это выпускная квалификационная работа (ВКР), 

представляющая собой самостоятельное исследование, в котором студент 

демонстрирует полученные за время обучения теоретические знания и умение 

применять их на практике. Она является итоговой аттестационной работой, 

проводимой в рамках государственной итоговой аттестации (далее дипломная работа 

(ДР)). 

Целью дипломной работы является: 

- систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических и 

практических знаний по специальности и применение этих знаний; 

- развитие навыков самостоятельной работы и овладение методами поиска и 

обработки информации, необходимой для решения разрабатываемых в 

квалификационной работе проблем и вопросов; 

- оценка уровня готовности студента к самостоятельной 

профессиональной деятельности в современных условиях. 

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую 

значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных 

производств или образовательных организаций. 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные 

знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС СПО. 

- соответствовать правилам оформления работы, установленным 
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соответствующими федеральным государственными стандартами (четкая структура, 

логичность содержания, правильное оформление списка использованных источников, 

аккуратность исполнения работы). 

Цель защиты ДР – установление соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ СПО, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО. 

Дипломная работа — это самостоятельная творческая работа, поэтому 

студент несет персональную ответственность за: 

- выполнение календарного плана; 

- самостоятельность выполнения ДР; 

- достоверность представленных данных и результатов; 

- оформление, структуру и содержание ДР в соответствии с методическими 

рекомендациями по выполнению ДР; 

- соответствие предоставленных комиссии электронных версий (ДР, 

презентационных материалов и доклада) бумажным версиям документов; 

исправление недостатков в ДР, выявленных руководителем; достоверность 

представленных в информационных источниках ссылок на интернет; ресурсы и 

литературные источники. 

Форма и условия проведения государственной итоговой аттестации доводятся 

до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой 

аттестации. 

Период выполнения дипломной работы состоит из нескольких этапов: 

– выбор и закрепление темы ДР; 

– разработка и утверждение задания на ДР; 

– сбор материала для ДР на объекте практики; написание и оформление 

ДР; рецензирование ДР; 

– защита ДР на заседании Государственной аттестационной комиссии 

(ГАК). 

ДР выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а также 

работы над выполнением курсовой работы. 

В результате выполнения и защиты ДР у выпускника формируются 

следующие общие и профессиональные компетенции1: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

                                                 
1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 509 
 



6  

деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального 

права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, 

общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, 

включая применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и 

иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской 

Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений 

на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного 

поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 
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способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках 

малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 

В результате выполнения и защиты ДР выпускник должен: 

1) иметь практический опыт: 

выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности; 

- организации работы подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима секретности. 

2) уметь: 

– решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

– использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

– читать топографические карты, проводить измерения и 

ориентирование по карте и на местности, составлять служебные графические 

документы; 

– обеспечивать безопасность: 

– личную, подчиненных, граждан; 

– использовать огнестрельное оружие; 

– обеспечивать законность и правопорядок; 

– охранять общественный порядок; 

– выбирать и тактически правильно применять средства специальной 

техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально 

оформлять это применение; 

– правильно составлять и оформлять служебные документы, в том 

числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования; 

– выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с 

требованиями режима секретности; 

– разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую 

документацию; 

– принимать оптимальные управленческие решения; 

 организовывать работу подчиненных (ставить задачи, 

организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

– осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; 

3) знать: 

– организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное 

время; 
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– задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в 

единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций; 

– основы инженерной и топографической подготовки 

– правовые основы, условия и пределы применения и использования 

огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; 

– основные виды вооружения, применяемого сотрудниками 

правоохранительных органов; 

– меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

– назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения 

табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

– тактику индивидуальных и групповых действий в процессе 

выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

– организационно-правовые и тактические основы обеспечения 

законности и правопорядка, охраны общественного порядка; назначение, задачи, 

технические возможности, организационно- правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов специальной техники и технических 

средств; 

– установленный порядок организации делопроизводства, 

использования сведений, содержащихся в документах; 

– основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

– организационно-правовые основы режима секретности в 

правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, 

порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

– правила пользования и обращения с секретными документами и 

изделиями; 

– организацию системы управления, кадрового, информационного и 

документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю 

подготовки); 

– методы управленческой деятельности; 

– основные положения научной организации труда; 

– порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации 

их исполнения. 

 

2 Тематика дипломных работ 
 

Тематика дипломной работы соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Студенту предоставляется право выбора темы ДР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Выбор темы ДР осуществляется исходя из интереса к 

проблеме, возможности получения фактических данных, а также наличия 

специальной литературы по данному вопросу. При выборе темы дипломной работы 

необходимо также учитывать место прохождения производственной 

(преддипломной) практики. Выбрать тему ДР обучающемуся необходимо до начала 
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производственной (преддипломной) практики, что обусловлено необходимостью 

сбора практического материала в период ее прохождения. 

По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента (ПРИЛОЖЕНИЕ А Шаблон задания 

на ДР) и определяют плановые даты выполнения работы (ПРИЛОЖЕНИЕ А 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ДР)2.  

Задания на дипломную работу выдаются студенту не позднее, чем за две недели 

до начала преддипломной практики. 

Примерный перечень тем дипломных работ представлен в ПРОГРАММЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

 

3 Структура дипломной работы 

 

При выполнении дипломной работы следует придерживаться единообразия в 

элементах оформления, оценивать уместность тех или иных оформительских 

аспектов, проверять дизайн работы на красоту. 

Опять же вспомним высказывание авиаконструктора А. Н. Туполева: 

«Некрасивые самолеты не летают». 

Аналогично, некрасивые по оформлению дипломные работы обычно 

заслуживают низких оценок. 

Дипломная работа должна содержать следующие элементы: 

– Титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ В Пример оформления титульного листа ДР) 

– Задание на дипломную работу (ПРИЛОЖЕНИЕ А Шаблон задания на ДР) 

– Отзыв руководителя 

– СОДЕРЖАНИЕ 

– ВВЕДЕНИЕ 

– ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ (ГЛАВЫ 1, 2.) 

– ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

– СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

– ПРИЛОЖЕНИЯ. 

 

СОДЕРЖАНИЕ (1 стр.) включает введение, наименование всех 

разделов, подразделов (параграфов), заключение и номера страниц, с которых 

начинаются эти элементы дипломной работы.  

Весь последующий текст в соответствии с планом работы должен быть разбит 

на главы, а главы на параграфы. 

Введение, заключение, список использованных источников и приложения в 

плане дипломной работы не нумеруются. В основной части плана её разделы 

обозначаются и нумеруются основным способом: 

1. НАИМЕНОВАНИЕ ПЕРВОЙ ГЛАВЫ  

                                                 
2 Календарный план ДР не вшивается в дипломную работу, он устанавливает контрольные даты 

выполнения ВКР 
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1.1. Наименование первого пункта первой главы 

1.2. Наименование второго пункта первой главы 

И т.д. 

2. НАИМЕНОВАНИЕ ВТОРОЙ ГЛАВЫ 

2.1. Наименование первого пункта второй главы 

2.2. Наименование второго пункта второй главы 

 

В работе рекомендуется выделять две главы, не более, где рассматриваются 

теоретические и методологические  аспекты изучаемой проблемы, отмечается степень 

разработанности отдельных вопросов; дается профессиональная характеристика 

изучаемого объекта; анализируется его существующее состояние; формулируются 

рекомендации с обоснованием эффективности отдельных предложений. 

Проект подготовленного плана дипломной работы студент представляет 

научному руководителю, который редактирует его, высказывает по нему свои 

замечания и предложения, предлагает студенту или сам помогает ему этот план 

доработать. 

Согласованный с научным руководителем план дипломной работы может быть 

уточнён, изменён и дополнен, но при этом он не должен выходить за пределы 

утвержденной темы исследования. 

Основой формирования текста дипломной работы являются:  

- информация, полученная студентом при исследовании им теоретических 

источников, правовых актов, правоприменительной практики; 

- собственные представления и идеи, сформировавшиеся у него в результате 

исследования и в ходе прохождения преддипломной практики. 

 

4 Содержание дипломной работы 

ВВЕДЕНИЕ (на 2-3 страницах) должно включать ряд общеобязательных 

рубрик: актуальность темы; цель и задачи исследования; объект и предмет 

исследования; характеристику методологической базы исследования, теоретическая 

основа, нормативная основа работы, практическая значимость. Завершается введение 

кратким анализом структуры работы. 

Актуальность темы: Актуальность темы определяется через её значимость, 

важность, злободневность, приоритетность среди других тем и событий правовой 

действительности. Обоснование актуальности темы исследования является 

обязательным требованием к любой научной работе. Профессиональная зрелость 

студента проявляется в том, каким образом он определяет и обосновывает 

актуальность темы исследования. Студент должен лаконично показать суть 

сложившейся в современной науке и правоприменительной практике ситуации 

требующей своего разрешения в рамках выбранной темы, а в случае необходимости 

продемонстрировать возможный негативный сценарий развития данной ситуации, 

если не предпринять усилий, направленных на ее стабилизацию, включая и 

проведение различного рода исследований. 

Достигнуть этого можно, определив особенности современного состояния 

права и других общественных явлений, способствующих актуализации избранной 
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темы дипломной работы. 

Цель исследования формулируется кратко и предельно точно, в смысловом 

отношении выражая то основное, что намеревается сделать исследователь. Она 

подробно конкретизируется и развивается в задачах исследования. Цель должна быть 

одна. 

Сформулировать цель можно по одному из вариантов: 

 
 

Сформулировать цель нужно таким образом, чтобы она отражала суть темы и 

включала в себя объект и предмет исследования. При этом обязательно должна 

фигурировать тема, возможно немного перефразированная или расширенная. 

То есть целью дипломной работы является комплексный анализ 

сформулированной проблемы, лежащей в основе предмета исследования, что 

ориентирует само исследование на получение новых результатов, способствующих 

разрешению практических задач. 

Например: тема Уголовная ответственность за преступления коррупционной 

направленности 

Цель исследования: Рассмотреть уголовную ответственность за 

преступления коррупционной направленности в области государственных закупок. 

 

Задачи исследования определяются как относительно самостоятельные, 

законченные промежуточные этапы исследования, позволяющие студенту в своей 

совокупности, реализовать поставленную в работе цель. 

Задач должно быть несколько и традиционно они формулируются в форме 

перечисления: описать…, выявить…, проанализировать…, обобщить…, 

разработать…, охарактеризовать…и т.д. Каждая из задач в отдельности представляет 

собой последовательный шаг исследователя в процессе продвижения к обозначенной 

цели. 

Задачи исследования должны найти свое отражение в составляемом рабочем 

плане исследования (решению одной или нескольких задач обычно посвящается один 

параграф в работе). В этой связи редакционная формулировка задач исследования 

близка по своей сути к названиям параграфов ДР. 
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Объект и предмет исследования также являются обязательными элементами 

введения. Их определение применительно к избранной теме исследования вызывает 

особые затруднения у студентов из-за многосложности понятий, связей в различных 

видах деятельности.  

Объектом исследования выступает явление или объект, на который направлен 

научный поиск. Таким образом, объект – это определенная область реальной 

действительности либо сфера общественной жизни (социально- экономической, 

политической, организационно-правовой и т.д.).  

Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривая аспект исследования во 

всех его взаимосвязях. Объект исследования всегда шире, чем предмет. 

Предмет исследования всегда находится в границах объекта, являясь его 

частью, подвергающейся непосредственному изучению, конкретизирует объект. 

Если объект – это область деятельности, то предмет – изучаемый процесс в ее рамках. 

Именно предмет определяет тему ДР, которая обозначается на титульном листе.  

 
Рисунок 1 Соотношение объекта и предмета исследования 
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Например, тема дипломной работы Уголовная ответственность за 

преступления коррупционной направленности. 

Объект исследования – общественные отношения, складывающиеся в процессе 

привлечения к уголовной ответственности за преступления коррупционной 

направленности в области государственных закупок. 

Предмет исследования – нормативно правовые акты регулирующие вопросы 

ответственности за коррупционные преступления в области государственных 

закупок. 

 

 Формулирование гипотезы исследования 

 Гипотеза (предположение) – предварительно, условное объяснение 

некоторого явления. Гипотеза может касаться объекта исследования, причин его 

возникновения, его свойств и связей, его прошлого и будущего. Формулировка 

гипотезы – это формулировка предполагаемых результатов исследования. 

 Для подтверждения/опровержения гипотезы необходимо выбрать список 

использованных источников, проанализировать их и/или провести ряд 

самостоятельных практических работ (что будет, если…?). В связи с тем, что гипотеза 

– это предположение, необходимо правильно структурировать его, в том числе, важно 

правильно начать формулировку. 

 
Например,  

Предположим, что на совершение коррупционных преступлений в (сфера 

деятельности, например, государственные закупки) наибольшее влияние оказывают 

факторы (перечислить факторы, например, недостатки контроля, низкий уровень 

заработной платы чиновников, отсутствие прозрачности процедур), а не 

строгость уголовной ответственности. 

 

В рубрике методологическая основа исследования должны быть перечислены 

приемы и способы, которые использовались автором работы в процессе исследования 

(научного познания) вопросов избранной темы.  

В процессе подготовки дипломной работы могут использоваться различные 

методы: 

1 Теоретические методы исследования (для первой главы): анализ, синтез, 

индукция, дедукция, классификация, сравнение, конкретизация, обобщение, 

абстрагирование, аналогия, формализация. 

2 Эмпирические (практические) методы исследования (для второй главы): 

наблюдение, сравнение, измерение, эксперимент, анкетирование, беседа, опрос 
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(социологический)/ интервьюирование, тестирование, практическое моделирование, 

прогнозирование, статистический метод, экономический метод. 

В рамках дипломной работы не используются все перечисленные методы 

одновременно. Методы, которые были использованы и их перечисление во 

ВВЕДЕНИИ проще сделать после завершения основной работы над проектом. 

Завершается введение определением практической и теоретической значимости 

и краткой характеристикой структуры дипломной работы. Например: 

Дипломная работа состоит из введения, двух глав, включающих в себя семь 

параграфов, заключения и списка использованных источников. 

 Итак, мы выбрали тему и убедились в ее актуальности. Тема сформулирована 

корректно, мы определили цель и задачи дипломной работы. Дальше переходим к 

ОСНОВНОЙ И ПРАКТИЧЕСКОЙ части. 

 

ОСНОВНАЯ/ ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ (на 20-25 страниц) 

дипломной работы структурно может выглядеть следующим образом: 

- история становления и развития определённого правового института, 

органа, виды деятельности, системы и т.п.; 

- освещение состояния теоретической разработки, нормативного 

регулирования и правоприменительной практики по теме исследования; 

- формулирование выводов и предложений по совершенствованию 

действующего законодательства и механизмов его реализации. 

Составление текста дипломной работы надо начинать с освещения общих идей 

и представлений, то есть тех вопросов, которые для всей дипломной работы имеют 

основополагающее значение (понятие, сущность, принципы, структура, 

классификация, значение, место в конкретной системе и т.д.). Далее раскрываются 

вопросы частного характера, которые делают исследование более предметным и 

конкретным (характеристика отдельных видов (элементов) правоотношений и т.п.). 

Каждая глава начинается с новой страницы, с абзацным отступом 1,25 см., 

параграфы располагаются друг за другом. 

Каждая глава номеруется арабскими цифрами (ГЛАВА 1), точка после цифры 

не ставится. Нумерация параграфов включает в себя номер главы и порядковый номер 

раздела (пункта).  

Например,  

ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ (АСПЕКТЫ, ПОНЯТИЯ и т.д.) 

О + тема дипломной работы  

1.1 Основные понятие правоохранительной деятельности 

1.2 Субъекты и объекты правоохранительной деятельности 

Значок параграфа перед цифрами не ставится. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ/ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ЧАСТЬ (на 20-25 

страницах) 

Вторая глава дипломной работы носит практический характер. 
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Она содержит описание и результаты самостоятельного теоретического и 

экспериментального исследования, подходы автора к решению поставленных задач. 

По результатам исследования следует дать анализ и оценку состояния объекта 

или процесса, учитывая действующее законодательство, нормативные и 

инструктивные материалы правоохранительных органов. 

В данной главе раскрываются основные методы совершенствования 

организации деятельности органов того объекта, который выбран и обоснован в 

качестве цели исследования. Здесь следует сформулировать направления повышения 

эффективности исследования, например, процедур, операций, обосновать 

организацию управления деятельностью правоохранительных органов в свете 

современных требований.  

Так же данная глава посвящается разработке выводов и предложений, 

вытекающих из анализа темы дипломного исследования. В нем предлагаются 

способы решения проблемы, определяются пути совершенствования деятельности 

правоохранительных органов в определенном направлении. Как правило, в данной 

главе излагаются результаты выполненного исследования. 

В практической части приветствуются фотографии, графики, диаграммы и т.д. 

Текстовая часть главы 2 содержит собственные рассуждения, анализ, доказательства, 

сравнения и т.д., а также выводы по разделу. 

 

В конце каждого параграфа и (или) главы делается ВЫВОД!! Чтобы обозначить 

выводы, необходимо начинать их с вводных слов: 

• итак; 

• таким образом; 

• следовательно; 

• подводя итог, необходимо отметить. 

В ЗАКЛЮЧЕНИИ (на 1-3 страницах) подводится итог теоретического и 

практического исследования в форме выводов и предложений. Выводы содержат 

положения констатирующего и оценочного характера, а предложения – 

обоснованные рекомендации студента о направлениях и средствах 

совершенствования научной, нормотворческой и правоприменительной 

деятельности. 

В заключении последовательно излагаем ответы на следующие вопросы: 
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Рисунок 2 Алгоритм написания ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

В выводах желательно подчеркнуть их значимость, самостоятельность, 

новизну, теоретическое и практическое значение результатов. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ (25-30 источников, 

примерно до 3х страниц, включая интернет-ресурсы) содержит перечень всех 

использованных при подготовке информационных источников с указанием их 

выходных данных. В этот перечень включаются и те источники, на которые нет 

ссылок в тексте дипломной работы. 

Наиболее приемлемым является следующий возможный вариант построения 

списка использованных источников: 

- Нормативно-правовые акты  

- Научная литература 

- Периодические издания; 

- Справочная литература;  

- Литература на иностранных языках; 

- Интернет источники. 

Следует иметь ввиду, что библиографический список должен включать в себя 

источники последних 3-5 лет.  

Оформление СПИСКА ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ смотри 

Методические указания по оформлению письменных работ по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
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образования в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

ПРИЛОЖЕНИЯ – это образцы локальных правовых актов и 

процессуальных документов, аналитические справки, обзоры, проекты, программы и 

иные материалы в виде иллюстраций и творческих разработок. Обязательным 

структурным элементом дипломной работы приложения не являются. 

Приложения помещают после списка использованных источников в порядке их 

упоминания в тексте.  

Общий объём дипломной работы вместе с заключением и списком 

использованных источников (без приложений) должен составлять около 40-50 

страниц компьютерного текста. 

ДР подлежат обязательному внутреннему рецензированию (отзыв 

руководителя дипломной работы, который свидетельствует о допуске к защите 

дипломной работы). 

 

5 Общие требования к оформлению дипломной работы 

 

Общие требования к оформлению дипломной работы смотрите в Методических 

указаниях по оформлению письменных работ по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» https://srshb.ru/sveden/education/ 

в разделе Методические и иные документы. 

 

6 Защита дипломной работы 

 

Защита дипломной работы – это представление результатов деятельности 

студента с целью добиться их признания и получить соответствующую оценку и/или 

квалификацию (в рамках дипломной работы). 

По завершении обучающимся подготовки дипломной работы научный 

руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 

своим письменным отзывом возвращает студенту. 

В отзыве руководителя ДР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ДР, 

проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения 

общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, 

продемонстрированные им при выполнении ДР, а также степень самостоятельности 

обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений 

по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска ДР к защите. 

Студент обязан до защиты передать в учебную отдел ДР в окончательном ее 

варианте со всеми необходимыми документами, а именно: 

печатный текст работы, оформленный надлежащим образом; 

– титульный лист дипломной работы (Приложение В); 

https://srshb.ru/sveden/education/
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– заполненный бланк задания по подготовке ДР, подписанный научным 

руководителем (см. приложение А); 

– отзыв научного руководителя (приложение Г). 

Внесение изменений в ДР после получения отзыва не допускается. 

 

Дипломная работа сшивается в следующем порядке: отзыв руководителя, 

титульный лист дипломной работы. За титульным листом располагают задание на 

дипломную работу, содержание, с выделением глав и параграфов, далее – сама 

работа, список использованных источников и приложения. 

Работу необходимо представить распечатанной и прошитой спиралью. У 

дипломной работы формируется мягкая обложка с прозрачной лицевой частью – 

пластиковой панелью. Такая прошивка выполняется в специальных мастерских и 

канцелярских магазинах. 

ДР в окончательном ее варианте со всеми необходимыми документами должна 

быть сдана в Учебный отдел Колледжа в сроки, установленные в задание. 

Несвоевременное представление работы может послужить основанием для 

исключения студента из списка допущенных к защите. 

К защите ДР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной 

из образовательных программ среднего профессионального образования и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании Государственной 

экзаменационной комиссии. Защита представляет собой чтение отзыва; выступлении 

автора с кратким изложением основных идей работы и выводов по ней (обычно от 7 

до 10 минут); вопросы членов комиссии; ответы студента. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломной работы если он присутствует 

на заседании Государственной экзаменационной комиссии. 

 

7 Работа над текстом выступления 

 

Структура защитной речи выглядит следующим образом: 

В докладе следует отразить: 

• формулировку темы; 

• актуальность темы ДР; 

• новизну; 

• практическую ценность; 

• постановку цели и задач исследования; 

• что является объектом и предметом защиты; 

• что разработано лично студентом; 

• чем руководствовался студент при исследовании темы; 

• какие методы, модели были использованы, почему; 

• каковы основные выводы по каждому разделу в дипломной работе; 

• какие новые результаты достигнуты. 

• содержание выводов должно четко отражать достижение поставленных 

целей. 

Содержание выводов должно четко отражать достижение поставленных целей. 

Доклад должен может быть подготовлен письменно. 



19  

На защите не следует зачитывать текст доклада. Доклад должен быть построен в 

той последовательности, которая соответствует логике раздаточного материала.  

Примерный набор фраз, которые помогут подготовиться к защите дипломной 

работы:  

«Уважаемые председатель и члены государственной экзаменационной 

комиссии! Вашему вниманию предлагается дипломная работа на тему…  

Работа состоит из трех разделов:  

- Введение…  

- Основная часть, которая включает в себя главу 1 и главу 2. В первой главе 

рассматривается проблема…. Вторая глава посвящена исследовательской работе. 

- Заключение…  

Актуальность данной работы определяется тем, что…  

Цель исследования…                           Гипотеза… (может отсутствовать) 

В соответствии с поставленной целью и гипотезой нами были сформулированы 

следующие задачи:  

1. Рассмотреть теоретические сведения о …. с целью установления....  

2. Выявить (проанализировать и т.д.… ).  

Проблема заключается в…  

Объект исследования – это… (вариативно).  

Предметом исследования является… (вариативно).  

Для решения поставленных задач нами был использован следующий комплекс 

методов исследования…  

Переходим к обсуждению наиболее значимых для данного исследования 

результатов. Были получены следующие результаты: …  

На основе полученных данных можно сделать следующие выводы… (указание на 

гипотезу). Далее основные доказательства, выводы.  

Можно предположить, что… (утверждение). Практическая значимость 

работы определяется возможностью использования... Благодарю за внимание!» 

 

Защита – это не пересказ всего содержания работы. 

Выступление не должно повторять текст слайдов компьютерной 

презентации.  

8 Работа над Презентацией 

 

К докладу прилагается презентация (не менее 15 слайдов).  

На 1 слайде отразить - формулировку темы, т.е. наименование темы ДР 

(дипломной работы) (полностью), Ф.И.О. студента (полностью), специальность 

студента, Ф.И.О. руководителя дипломной работы (полностью, с указанием 

занимаемой должности). 

На 2 слайде отразить актуальность темы исследовательской работы. 

На 3 слайде отразить цель (задачи) исследовательской работы. 

На 4 слайде – объект и предмет защиты исследовательской работы. 

С 5 до предпоследнего слайда - что разработано лично студентом; чем 

руководствовался студент при исследовании темы; какие методы, модели были 

использованы, почему. 

На предпоследнем слайде - содержание выводов работы. 

На последнем слайде повторяется титульный лист 
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Все слайды должны иметь заголовок, быть пронумерованы (допускается 

отсутствие нумерации на первом слайде). Размер шрифта не менее 22, если 

присутствуют таблицы или графики – обязательно должен быть вывод. 

Все слайды должны иметь единое фоновое оформление. 

В помощь, для создания презентации воспользуйтесь сайтами (ссылками): 

- Как правильно создать презентацию 

https://tilda.education/articles-how-to-create-presentation 

- Как научиться делать красивые презентации: 17 советов от экспертов 

https://skillbox.ru/media/management/kak-nauchitsya-delat-krasivye-prezentatsii-17-

sovetov-ot-ekspertov/ 

- 10 правил создания крутых презентаций               

 https://veonix.ru/blog/10-pravil-sozdaniya-krutyh-prezentacij/ 

 

9 Общие критерии оценки дипломной работы 

 

При определении итоговой оценки по защите дипломной работы учитывается: 

соответствие текста ДР требованиям; качество устного доклада выпускника; 

свободное владение материалом ДР; глубина и точность ответов на вопросы; отзыв 

руководителя. 

В критерии оценки, определяющие уровень и качество подготовки студента по 

специальности, его профессиональные компетенции входит: 

– уровень готовности к осуществлению основных видов деятельности в 

соответствии с квалификационной характеристикой; 

– уровень усвоения студентом материала, предусмотренного учебными 

программами дисциплин; 

– уровень знаний и умений, позволяющий решать профессиональные 

задачи; 

– обоснованность, четкость, полнота изложения ответов; 

– уровень информационной и коммуникационной культуры. 

После публичного заслушивания всех дипломных работ, представленных на 

защиту, проводится закрытое заседание аттестационной комиссии, на котором 

обсуждаются результаты прошедших защиту, выносится общая оценка каждому 

студенту: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

- оценка «5» (отлично) ставится в случае, когда содержание 

представленной работы соответствует ее названию, просматривается четкая целевая 

направленность, необходимая глубина исследования. При защите работы 

аттестуемый логически последовательно излагает материал, базируясь на прочных 

теоретических знаниях по избранной теме. Стиль изложения корректен, работа 

оформлена грамотно, на основании Межгосударственного стандарта. Допустима 

одна неточность, описка, которая не является следствием незнания или непонимания 

излагаемого материала; 

- оценка «4» (хорошо) − содержание представленной работы соответствует 

ее названию, просматривается целевая направленность. При защите работы 

аттестуемый соблюдает логическую последовательность изложения материала, но 

обоснования для полного раскрытия темы недостаточны. 

- оценка «3» (удовлетворительно) − допущено более одной ошибки или 

двух недочетов, но при этом аттестуемый обладает обязательными знаниями по 

https://tilda.education/articles-how-to-create-presentation
https://skillbox.ru/media/management/kak-nauchitsya-delat-krasivye-prezentatsii-17-sovetov-ot-ekspertov/
https://skillbox.ru/media/management/kak-nauchitsya-delat-krasivye-prezentatsii-17-sovetov-ot-ekspertov/
https://veonix.ru/blog/10-pravil-sozdaniya-krutyh-prezentacij/
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излагаемой работе; 

- оценка «2» (неудовлетворительно) − допущены существенные ошибки, 

аттестуемый не обладает обязательными знаниями по излагаемой теме в полной мере 

или значительная часть работы выполнена не самостоятельно. 

Оценка выносится простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании (при равенстве голосов, решающим является голос 

Председателя). 

По окончании закрытого заседания возобновляется публичное открытое 

заседание комиссии, на которое вместе со студентами приглашаются все желающие. 

Председатель кратко подводит итоги, объявляет оценки по защищенным на 

данном заседании дипломным работам. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине 

или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы 

СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

Ход заседания Государственной экзаменационной комиссии протоколируется. 

В протоколе фиксируются: итоговая оценка дипломной работы, вопросы, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы 

заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и 

ответственным секретарем ГЭК. 

Выполненные ДР хранятся после их защиты в АНПОО «СРШБ (колледж)» в 

течение пяти лет после выпуска обучающихся из образовательной организации. 

Лучшие ДР, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть 

использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательной организации. 

 

 

Примечание: этот знак свидетельствует о том, что раздел начинается с новой 

страницы. На компьютере нужно сделать так: курсор поставить перед началом 

раздела и выбрать на панели меню - Вставка – разрыв страницы. 
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9. Манышев, В. В., Оперативно-служебная деятельность полиции.Тактико-

специальная подготовка : учебное пособие / В. В. Манышев. — Москва : КноРус, 

2025. — 288 с. — ISBN 978-5-406-14357-5. — URL: https://book.ru/book/957060. — 

Текст : электронный. 

 

Интернет источники 
 

1. Конституционный суд Российской Федерации: официальный сайт. – 

Москва. – 2025 – URL: https://www.ksrf.ru; 

2. Министерство внутренних дел Российской Федерации: официальный 

сайт. – Москва. –2025 – URL: https://мвд.рф; 

3.  Правительство России: официальный сайт. – Москва. – 2025 – URL: 

https://.www.government.ru; 

4. Управление Президента по работе с обращениями граждан и 

организаций: официальный сайт. – Москва. – 2025 – URL: 

www.letters.kremlin.ru/receptions/list; 

5. Центральная избирательная комиссия Российской Федерации: 

официальный сайт: официальный сайт. – Москва. – 2025 – URL: https:// www.cikrf.ru 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Шаблон задания на ДР 
 

Автономная некоммерческая  

профессиональная образовательная организация 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 
 

СОГЛАСОВАНО 

 

Работодатель или представитель от 

работодателя Ионина Светлана 

Александровна Адвокат Адвокатской палаты 

Омской области, полковник полиции, 

заместитель начальника Управления 

Федеральной Службы России по контролю за 

оборотом наркотиков Омской области, 

начальника следственной службы УФСКН 

Омской области 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

______________________ С.И.Белецкая  

«_____»___________________202__ г.  

 

 РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО  

на заседании педагогического совета  

(протокол от «_____»________202__ г №____) 

 

ЗАДАНИЕ 

на дипломную работу 

 

Студенту  ______________________ 

Тема дипломной работы ____________________________ 

Срок сдачи студентом законченной дипломной работы «____»_____________ 202__г. 

 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ 

 

Перечень подлежащих разработке задач/вопросов: 

Перечень графического/ иллюстративного/ практического материала: 

Консультанты по выпускной квалификационной работе  (с указанием относящихся к ним разделов 

проекта, дипломной работы): 

 

Дата выдачи задания «_____» __________ 202__ г. 

 

 

Руководитель  ???                                                 (подпись)                             ФИО руководителя 

 

 

Задание принял к исполнению                       (подпись)                             ФИО обучающегося 

 

«___» ___________202__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Календарный план дипломной работы 
(с указанием сроков выполнения отдельных этапов) 

 

Сроки преддипломной практики 
___ недель 

с ___.___.__ по __.__.__ 

1.  Выбор темы, руководителя с ___.___.__ по __.__.__ 

2.  Утверждение темы ДР ___.___.__ 

3.  Выполнение задания по теме ДР  с ___.___.__ по __.__.__ 

4.  Предоставление отчета по практике руководителю с ___.___.__ по __.__.__ 

5.  Аттестация по практике с ___.___.__ по __.__.__ 

Подготовка ДР 
__ недель(и) 

с_________ по _______ 

1.  Утверждение задания на ДР 
___ неделя 

с ___.___.__ по __.__.__ 
2.  Подбор и анализ исходной информации  

3.  Подготовка и утверждение плана (оглавления) ДР 

4.  Работа над разделами (главами) и устранение замечаний руководителя ДР __ недели 

с ___.___.__ по __.__.__ 

5.  Согласование содержания ДР, устранение замечаний __ неделя 

с ___.___.__ по __.__.__ 

6.  Оформление  и представление руководителю полного текста работы. 

Получение отзыва руководителя ДР.  
__ неделя 

 

с ___.___.__ по __.__.__ 7.  Предоставление студентом готовой ДР рецензенту 

 

 

 

Руководитель ДР          ФИО 

 
План принял к исполнению «___» ___________202_ г. 

 

___________________  

(подпись обучающегося) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Пример оформления титульного листа дипломной работы 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

 

 

 

 

 

 

 
ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

Тема: без кавычек, без точек в конце темы, 14 размер шрифта 

 

 

 

 

 

 

 

Специальность:  

Квалификация:  

Форма обучения: очная/заочная 

 

Допущено к защите 

Заместитель директора 

«_____»____________20___г. 

 

Руководитель дипломной работы, 

преподаватель …… 

  

Е.В Шевченко 

 

 

 

 

И.О.Фамилия 

 

Студент группы  

  

 

И.О.Фамилия 

 

  Дата защиты ДР «____»___________202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Омск 202__ 


