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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОХРАНА ТРУДА

1.1. Область применения программы
Программа дисциплины Охрана труда является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование по программе базовой подготовки. Составлена с учетом рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы по специальности.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
дисциплина Охрана труда является общепрофессиональной (ОП.15), входит в профессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины Охрана труда обучающийся должен развивать и осваивать следующие общие компетенции (ОК) и стремиться к достижению личностных результатов (ЛР):
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
[bookmark: _Hlk115708675]ЛР 1 – Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2 – Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3 – Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР4- Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
ЛР5-Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
ЛР7- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР8-Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
ЛР9-Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
ЛР10- Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
ЛР11-Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы дисциплины 48 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов,
в том числе:
лекций 16 часов;
практических занятий 18 часов;
промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 часа
самостоятельной работы обучающегося 12 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (с преподавателем) (всего)
	34

	в том числе:
	

	лекции
	16

	практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося
	12

	Промежуточная аттестация: в форме дифференцированного зачета
	2
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины Охрана труда
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем
часов
	Наименование осваиваемых компетенций, при интерактивном или активном занятии

	1
	2
	3
	5

	Тема №1.
Правовые и организационные основы охраны труда
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Понятие охраны труда. Законодательные основы охраны труда. Основные нормативные и правовые акты по безопасности труда
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Практическое занятие № 1
Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности
Составление перечня основных нормативных документов по использованию средств вычислительной техники и ВДТ
	2
	

	
	Практическое занятие № 2
Расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве. Оформление акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1.
	2
	

	Тема№2
Санитарные правила и нормы.
Требования охраны труда при работе на ПЭВМ
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Санитарные требования и безопасные условия труда при работе на ПЭВМ
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Практическое занятие № 3
Изучение санитарно-технологических требований на рабочем месте и в производственной зоне, нормы и требования к гигиене и охране труда
	2
	

	Тема №3
Правила техники безопасности и охраны труда при работе с электрооборудованием
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Действие электрического тока на организм человека.
Изучение инструкций по охране труда. Организационные и технические мероприятия по обеспечения электробезопасности
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Практическое занятие № 4
Работа со стандартами, инструкциями и правилами: требования безопасности при работе с электрооборудованием. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 5
Составление памятки «Оказание первой медицинской помощи при поражении электрическим током»
	2
	

	Тема №4
Нормативные документы по использованию средств вычислительной техники и видеотерминалов
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Нормативные документы по использованию средств вычислительной техники и видеотерминалов Санитарно-технологические требования на рабочем месте и в производственной зоне, нормы и требования к гигиене и охране труда. 
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Практическое занятие № 6
Работа со стандартами, инструкциями и правилами: Требования безопасности при работе на видеодисплейных терминалах (ВДТ) и ПЭВМ
	2
	

	Тема №5.
Профессиональные заболевания и их профилактика
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	Классификация опасных и вредных производственных факторов и причины травматизма. 
Методы изучения причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Доврачебная помощь при несчастных случаях
	2
	

	
	Практическое занятие № 7
Комплекс упражнений для предотвращения переутомляемости при работе на компьютере
	2
	

	
	Практическое занятие № 8
Изучение общих принципов оказания первой помощи пострадавшим и приемы оказания первой помощи
	2
	

	Тема №6.
Коллективные средства защиты. Безопасность на предприятии
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Средства коллективной защиты. Классификация средств коллективной защиты. Противопожарная безопасность. 
	2
	ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09

	
	Безопасность на предприятии: особенности. Построение системы безопасности
	2
	

	
	Практическое занятие № 9
Разработка мер по обеспечению безопасности на предприятии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	12
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	
	Итого
	48
	



[bookmark: _Toc470588870]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы дисциплины предусмотрен учебный кабинет Специальных дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся; 
· рабочее место преподавателя;
· рабочая доска.
Средства обучения (в том числе ТСО):
· комплект оценочных средств по дисциплине;
· методические указания по внеаудиторной самостоятельной работе;
· СПС «Консультант Плюс».
· мультимедийный проектор;
· ноутбук.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники
1. Косолапова, Н. В., Охрана труда : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. — Москва : КноРус, 2024. — 181 с. — ISBN 978-5-406-12839-8. — URL: https://book.ru/book/952781 — Текст : электронный.
1. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433759.

Дополнительные источники
1. Вершина, Г. А. Охрана труда : учебник / Г. А. Вершина, А. М. Лазаренков, М. Н. Мусаев. – 3-е изд., доп. и перераб. – Минск : ИВЦ Минфина, 2022. – 582 с.
1. Автор: Графкина М.В.ISBN: 978-5-4468-9953-1Год издания: 2021 Формат ги 60×90/16 (145×215 мм) Количество страниц: 176 Издательство: Academia

Интернет-ресурсы
1. http://www.edu.ru  – Федеральный образовательный портал
1. http://www.college.ru/enportal/physics  - Естественно-научный образовательный портал
1. http://www.ohranatruda.ru  Информационный портал для инженеров по охране труда
1. http://www.tehdoc.ru Техническая документация по охране труда  
1. http://www.complexdoc.ru/ntdtext/550868/3 Информационный портал нормативных документов. 
1. http://www.znakcomlect.ru  Охрана труда. Нормативные документы по охране труда 
1. http://www.ohranatruda.ru  Охрана труда. Информационный портал для инженеров по охране труда 
1. http://fcior.edu.ru./catalog/meta Гигиена и охрана труда
1. http://www.knorus.ru/upload/knorus_new/pdf/9992.pdf Безопасность труда при монтаже, обслуживании и ремонте электрооборудования предприятий (справочник)
1. http://www.tehdoc.ru/.htm Техника безопасности, охрана труда. Архив нормативных документов
1. https://ohranatruda.ru Информационный портал «Охрана труда»


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения лекционных и практических занятий, промежуточной аттестации, а также при проверке выполнения заданий самостоятельной работы.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· 
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	•	Тестирование
•	Самостоятельная работа.
•	Семинар
•	Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•	Оценка выполнения практического задания (работы)
•	Решение ситуационных задач.

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· 
	· 
	




Лист изменений
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	№ п/п
	Учебный год внесения изменений
	Изменения

	1
	2024-2025
	В связи с изменениями в п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 03.07.2024 №464 внесены изменения в общие компетенции

	2
	
	



