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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Менеджмент В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование по программе базовой подготовки. Составлена с учетом рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы по специальности.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.12).
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины
Студент должен развивать и осваивать следующие общие компетенции (ОК) и профессиональные компетенции (ПК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
Умения:

· Управлять рисками и конфликтами

· Принимать обоснованные решения

· Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

· Применять информационные технологии в сфере управления производством

· Строить систему мотивации труда

· Управлять конфликтами;

· Владеть этикой делового общения

· Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:
· Функции, виды и психологию менеджмента

· Методы и этапы принятия решений

· Технологии и инструменты построения карьеры

· Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

· Основы организации работы коллектива исполнителей;

· Принципы делового общения в коллективе.
Также в процессе изучения дисциплины обучающийся должен стремиться к достижению следующих личностных результатов (ЛР):
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Всего – 36 часов, в том числе:

- учебные занятия во взаимодействии с преподавателем  – 28 часов;

- промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	36

	Учебные занятия во взаимодействии с преподавателем (всего)
	28

	в том числе:
	

	· лекции
	14

	· практические занятия
	14

	Консультация
	2

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6


2.2. Тематический план и содержание дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Форма проведения активного или интерактивного занятия/ практического занятия с использованием ПК
	Наименование осваиваемых компетенций, при интерактивном или активном занятии

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 1.

Сущность и характерные черты современного менеджмента
	Содержание учебного материала
	8
	
	ОК 01, 02, 04,

05, 09

ПК.11.1

ЛР1-15

	
	1. Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 
	2
	
	

	
	2. Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента.
	2
	
	

	
	Практическое задание №1

Сущность менеджмента. Характерные черты современного менеджмента.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №2 

Возникновение и развитие менеджмента в России
	2
	
	

	Тема 2.

Основные функции менеджмента
	Содержание учебного материала
	8
	
	ОК 01, 02, 04,

05, 09

ПК.11.1

ЛР1-15

	
	3. Планирование, его цели, задачи. Видов планов предприятия.  Организация как функция менеджмента
	2
	Дискуссия

Просмотр презентации с помощью программы Microsoft Office PowerPoint
	

	
	4. Контроль, его сущность, виды и задачи.

Мотивация персонала, ее способы и виды.
	2
	
	

	
	Практическое задание №3

Цикл менеджмента.
	2
	
	

	
	Практическое задание №4

Типы структур управления 
	2
	
	

	Тема 3.

Основы управления персоналом
	Содержание учебного материала
	8
	
	ОК 01, 02, 04,

05, 09

ПК.11.1

ЛР1-15

	
	5. Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.
	2
	Дискуссия

Просмотр презентации с помощью программы Microsoft Office PowerPoint
	

	
	6. Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников
	2
	
	

	
	Практическое задание №5

Управление коллективом.
	2
	
	

	
	Практическое задание №6

Набор и отбор персонала. Обучение персонала. Планирование деловой карьеры.
	2
	
	

	Тема 4.

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 01, 02, 04,

05, 09

ПК.11.1

ЛР1-15

	
	7. Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и программирования.

Контрольный срез №1
	2
	
	

	
	Практическое задание №7

Анализ применения практического менеджмента в компаниях ИТ сектора
	2
	
	

	Консультация
	2
	
	

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6
	
	

	Всего
	36
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности предусмотрен учебный кабинет. 

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедиапроектор;

- печатные (учебники и учебные пособия, раздаточный материал и др.);

- электронные образовательные средства (ресурсы интернета);

- комплект электронных презентаций;

- наглядные пособия (таблицы, плакаты и др.).
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:
1.
Акмаева, Р.И. Менеджмент : учебник : [16+] / Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова, А.П. Лунев. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 442 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9631-6. – DOI 10.23681/491959. 

2.
Барнагян, В.С. Менеджмент : учебное пособие : [16+] / В.С. Барнагян, С.Н. Гончарова ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. – 220 с. : табл., схем., граф. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567184. – Библиогр.: с. 191. – ISBN 978-5-7972-2509-6. 
3. Гапоненко, А. Л.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Л. Гапоненко; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 396 с.
4. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. — 275 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07025-3. — URL: https://book.ru/book/931410. 
5. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. 
6. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — Москва : КноРус, 2019. — 240 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06561-7. — URL: https://book.ru/book/931163. 
7. Коротков, Э. М.  Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 566 с.
8. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с.
9. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп - Москва: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с.

10. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 287 с.
11. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 448 с.
12. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Практикум : учебно-практическое пособие / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2020. — 193 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07727-6. — URL: https://book.ru/book/933583. 
13. Трофимова, Л. А.  Менеджмент. Методы принятия управленческих решений: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 335 с.
Дополнительные источники:

1. Адизес, И.К. Стили менеджмента — эффективные и неэффективные / И.К. Адизес. - 5-е изд. - Москва: Альпина Паблишер, 2016. - 198 с. - ISBN 978-5-9614-5339-3; То же [Электронный ресурс].-URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81647 .
2. Архангельский, Г.А. Корпоративный тайм-менеджмент: энциклопедия решений / Г.А. Архангельский ; под ред. Н. Нарциссовой. - 4-е изд. - Москва : Альпина Паблишерз, 2016. - 161 с. - ISBN 978-5-9614-1380-9; То же [Электронный ресурс].-URL: http://biblioclub.ru/ index.php?page=book&id=229830

3. Друкер, П.Ф. Классические работы по менеджменту / П.Ф. Друкер ; под ред. Р. Пискотиной ; пер. И. Григорян, О. Медведь, С. Писарева. - 2-е изд. - Москва : Альпина Бизнес Букс, 2016. - 218 с. - ISBN 978-5-9614-5345-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=303712

4. Инновационный менеджмент: учебник и практикум для академического бакалавриата / В. А. Антонец [и др.]; под ред. В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 303 с.
5. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 333 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03547-0.
6. Менеджмент: практикум/Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет»; авт.-сост. Л.И. Горбенко, О.А. Борис. - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 132 с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459095 
7. Тебекин, А. В. Стратегический менеджмент: учебник для СПО / А. В. Тебекин. -2-е изд., перераб. и доп.- М.: Издательство Юрайт, 2018. - 333 с.
8. Юкаева, В.С. Менеджмент: краткий курс: учебное пособие / В.С. Юкаева. - 4-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 104 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-00632-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page= book&id=453524 

Периодическая литература:

9. «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. Издан по инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ. 

10.  «Новый менеджмент». Научно-практический журнал. Издательство: «Новый издатель».

Интернет-ресурсы:

11. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа http://www.consultant.ru

12. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа http://www.aero.garant.ru

13. Электронная библиотека издательства Юрайт  -  Режим доступа http://www.biblio-online.ru 

14. Журнал менеджмент в России и за рубежом – Режим доступа http://www.mevriz.ru

15. Электронный ресурс «Менеджмент в России и за рубежом». Форма доступа: http://www.mevriz.ru/
16. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: http://www.economicus.ru/
17. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Форма доступа: www.ecsocman.edu.ru
18. Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях eup.ru – Режим доступа http://eup.ru  -

19. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом».
20. Журнал «Генеральный директор».
21. Журнал «Новый менеджмент».
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	УМЕНИЯ:
	

	Управлять рисками и конфликтами
Принимать обоснованные решения
	Оценка результатов выполнения практических работ

Оценка результатов устного и письменного опроса

Оценка результатов решения ситуационных задач 

Контрольный срез

Экзамен

	Применять информационные технологии в сфере управления производством
	

	Строить систему мотивации труда
Управлять конфликтами

Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	

	Владеть этикой делового общения
	

	Выстраивать траектории профессионального и личностного развития
	

	ЗНАНИЯ:
	

	Функции, виды и психологию менеджмента
	Оценка результатов выполнения практических работ

Оценка результатов устного и письменного опроса

Оценка результатов решения ситуационных задач 

Контрольный срез

Экзамен

	Методы и этапы принятия решений

Технологии и инструменты построения карьеры
	

	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	

	Основы организации работы коллектива исполнителей
	

	Принципы делового общения в коллективе
	


Лист изменений

В рабочую программу дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности внесены следующие изменения:
	№ п/п
	Учебный год внесения изменений
	Изменения

	1
	
	


16

