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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование по программе базовой подготовки. Составлена с учетом рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы по специальности.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности является общепрофессиональной (ОП.05), входит в профессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности обучающийся должен уметь:
· использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
· выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
· презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
· оформлять бизнес-план;
· рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;
· определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;
· презентовать бизнес-идею;
· определять источники финансирования
· разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных.
· владеть технологиями проведения сертификации программного средства.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
· правила оплаты труда;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право социальной защиты граждан;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
· основы предпринимательской деятельности;
· основы финансовой грамотности;
· правила разработки бизнес-планов;
· порядок выстраивания презентации;
· кредитные банковские продукты;
· технология установки и настройки сервера баз данных;
· требования к безопасности сервера базы данных;
· государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.
Обучающийся должен развивать и осваивать следующие общие компетенции (ОК) и стремиться к достижению личностных результатов (ЛР):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
[bookmark: _Hlk115708675]ЛР 1 – Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2 – Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3 – Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Объем образовательной программы дисциплины 36 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа, в том числе:
-лекций 18 часов;
-практических занятий 14 часов;
[bookmark: _GoBack]-промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 часа
Самостоятельной работы обучающегося 2 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (с преподавателем) (всего)
	32

	в том числе:
	

	лекции
	18

	практические занятия
	14

	Самостоятельная работа обучающегося
	2

	Промежуточная аттестация: в форме дифференцированного зачета
	2




	




6
2.2. Тематический план и содержание й дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем
часов
	Форма проведения активного или интерактивного занятия / практических занятий с использованием ПК
	Наименование осваиваемых компетенций, при интерактивном или активном занятии

	1
	2
	3
	4
	5

	Введение в предмет Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала:
	2
	
	

	
	Предмет, содержание и задачи дисциплины
	2
	
	

	Тема 1.
Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала:
	8
	
	

	
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.
Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность.
	2
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9
ЛР 1 - 3

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация.
Понятие и виды экономических споров. Иск.
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 1
Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений 
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление пакета документов, необходимых для оформления регистрации в качестве индивидуального предпринимателя
	2
	
	

	Тема 2.
Трудовые правоотношения
	Содержание учебного материала:
	8
	
	

	
	Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.
Понятие трудового договора, его значение.
	2
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9
ЛР 1 - 3

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
Понятие и условия выплаты заработной платы.
Дисциплинарная и материальная ответственность.
Трудовые споры.
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 2
Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 3
Составление трудового договора
	2
	
	

	Тема 3.
Правовые режимы информации
	Содержание учебного материала:
	8
	
	

	
	Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности.
Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны.
	2
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9
ЛР 1 - 3

	
	Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 4
Применение норм информационного права для решения практических ситуаций
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 5
Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач
	2
	
	

	Тема 4.
Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала:
	8
	
	

	
	Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. 
	2
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9
ЛР 1 - 3

	
	Понятие и виды административных наказаний. 
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 6
Составление протокола об административном правонарушении (ситуация на выбор)
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 7
Составление постановления об административном правонарушении.
	2
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	
	Итого
	36
	
	



[bookmark: _Toc470588870]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы дисциплины предусмотрен учебный кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся; 
· рабочее место преподавателя;
· рабочая доска.
Средства обучения (в том числе ТСО):
· комплект оценочных средств по дисциплине;
· методические указания по внеаудиторной самостоятельной работе;
· СПС «Консультант Плюс».
· мультимедийный проектор;
· ноутбук.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Нормативные правовые акты
1. Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948) // Российская газета. 1995. № 67.
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №  51-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета, № 238-239, 08.12.1994.
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (последняя редакция) // Парламентская газета, № 151-152, 10.08.2000.

Основные источники
1. Певцова, Е.А. Трудовое право.: учебник / Певцова Е.А. — Москва : Юстиция, 2019. — 205 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-2487-0. — URL: https://book.ru/book/929790.
2. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — URL: https://book.ru/book/932637. — Текст : электронный.
3. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва : КноРус, 2020. — 157 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171. — Текст: электронный.
4. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2020. — 128 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07624-8. — URL: https://book.ru/book/934014. — Текст: электронный.
5. Солопова, Н.С. Правоведение: учебное пособие / Н.С. Солопова; Министерство образования и науки Российской Федерации, «Уральский государственный архитектурно-художественный университет» (УрГАХУ). - Екатеринбург: Архитектон, 2016. - 150 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7408-0174-2; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455475.
6. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебник / ЭБС ZNANIUM.COM / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014,2017. – 336 с.–Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=907598.
7. Гражданское право [Электронный ресурс]: учебник в 2-х томах. Том 1 / ЭБС ZNANIUM.COM / М.В. Карпычев, А.М. Хужин. – М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 400 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=542663.

Дополнительные источники
1. Вронская, М.В. Гражданское право.: учебник / Вронская М.В. — Москва: Юстиция, 2019. — 407 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-3253-0. — URL: https://book.ru/book/931774.
1. Курбанов, Р.А. Гражданское процессуальное право : учебник / Курбанов Р.А., Гуреев В.А., ред. — Москва : Проспект, 2016. — 400 с. — ISBN 978-5-392-20345-1. — URL: https://book.ru/book/919413.

Интернет-ресурсы
1. www.president.kremlin.ru – официальный сайт Президента Российской Федерации.
1. www.rosmintrud.ru – официальный сайт Министерства труда и социального развития Российской Федерации.
1.  www.genproc.gov.ru – официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации.
1. www.ombudsmanrf.ru – официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации.
1. www.rospotrebnadzor.ru – официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения лекционных и практических занятий, промежуточной аттестации, а также при проверке выполнения заданий самостоятельной работы.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	•	Тестирование
•	Самостоятельная работа.
•	Семинар
•	Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•	Оценка выполнения практического задания (работы)
•	Решение ситуационных задач.

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	· 
	




Лист изменений
В рабочую программу дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности внесены следующие изменения:

	№ п/п
	Учебный год внесения изменений
	Изменения

	1
	2023-2024
	В связи с изменениями в п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 №796 внесены изменения в общие компетенции.

	2
	2024-2025
	В связи с изменениями в п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 03.07.2024 №464 внесены изменения в общие компетенции



