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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: _Toc871051]
1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Рабочая программа составлена с учетом рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы по указанной специальности.
[bookmark: _Toc871053]
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля 
Целью освоения профессионального модуля является изучение организации работы органов и учреждений социальной защиты населении и органов Пенсионного фонда. 
Задачами изучения профессионального модуля являются:
- рассмотреть организацию работы в органах и учреждениях социальной защиты и Пенсионного фонда;
- выявить особенности деятельности органов и учреждений социальной защиты и Пенсионного фонда;
- научить студентов, будущих специалистов в социально-правовой сфере, осуществлять деятельность эффективно в условиях меняющейся нормативно-правовой базы.
В результате освоения дисциплины студент должен:
иметь практический опыт:
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
уметь: 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
принимать решения об установлении опеки и попечительства;
осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 
систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения; 
процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 
документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 
Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
[bookmark: _Toc475791645]


1.3. Результаты освоения профессионального модуля
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.



Также в процессе изучения профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации обучающиеся могут достичь следующих личностных результатов (ЛР):
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
[bookmark: _Toc4163871]
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 137 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 94 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 43 часа;
Учебной практики – 36 часов;
Производственной практики – 108 часов.
Промежуточная аттестация ПМ.02 Экзамен по модулю


19
[bookmark: _Toc4163874][bookmark: _Toc475791646]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего
часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося,
часов
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности)


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ПК 2.1. - ПК 2.3
	МДК. 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	137
	94
	30
	-
	43
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	108
	
	
	
	
	
	108





2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации

	[bookmark: _GoBack]Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа студентов
	Объем
часов
	Форма проведения активного или интерактивного занятия / практических занятий с использованием ПК
	Наименование  осваиваемых компетенций, при интерактивном или активном занятии

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Правовое положение, задачи и функции федеральных органов государственной власти и учреждений в сфере социальной защиты населения
	26
	
	ЛР 2,3,4, 6,7,10,13,15

	Тема 1.1.
Общая характеристика системы социальной защиты населения в Российской Федерации
	Содержание
	8
	
	

	
	Социальная защита населения как государственная система, закрепленная в Конституции РФ. Областные, краевые, районные, городские органы социальной защиты населения. Правовое положение, задачи, функции, структура. Министерство труда и социального развития РФ.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №1
Органы социальной защиты населения: понятие, задачи, полномочия. Министерство труда и социального развития РФ.
	2
	Деловая игра
Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Перспективы развития организации работы органов социальной защиты населения».
	4
	
	

	Тема 1.2.
Функции, взаимодействия с хозяйственными, профсоюзными и другими общественными организациями
	Содержание
	6
	
	

	
	Формы участия профсоюзов в социальной защите граждан.Функции профсоюзных органов. Сотрудничество органов социальной защиты и социального обеспечения РФ с внутригосударственными и международными организациями. 
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Написать реферат на тему: «Международные организации в сфере социальной защиты населения».
	4
	
	

	Тема 1.3.
Правовое положение, задачи и функции ПФР. Порядок назначения, выплаты и доставки пенсий. Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц
	Содержание
	6
	
	

	
	Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда Российской Федерации. Структура Пенсионного фонда Российской Федерации. Порядок формирования и расходования средств Пенсионного фонда РФ.
Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда субъектов Российской Федерации.
Правовое положение, задачи и функции городских (районных) управлений Пенсионного фонда Российской Федерации.
Порядок назначения, выплаты и доставки пенсий.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №2
Предоставление государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать сообщение на тему: «Перспективы развития индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц».
	2
	
	

	Тема 1.4.
Правовое положение, задачи и функции Фонда социального страхования Российской Федерации
	Содержание
	6
	
	

	
	Правовое положение, задачи и функции Фонда социального страхования Российской Федерации.
Организация работы по обеспечению пособиями по временной нетрудоспособности, беременности и родам, женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Организация работы по выплате социального пособия на погребение или возмещение стоимости гарантированного перечня ритуальных услуг.
Организация санаторно-курортного обслуживания инвалидов.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №3
Контрольная работа по теме: «Правовое регулирование деятельности Фонда социального страхования».
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	Раздел 2. Правовое положение, задачи и функции органов государственной власти в сфере социальной защиты населения субъектов Российской Федерации
	88
	
	ЛР 2,3,4, 6,7,10,13,15

	Тема 2.1.
Правовое положение, задачи и функции органов исполнительной власти в сфере социальной защиты населения субъектов Российской Федерации
	Содержание
	4
	
	

	
	Правовое положение, задачи и функции органов исполнительной власти в сфере социальной защиты населения субъектов Российской Федерации.
Организация работы подведомственных органов, предприятий и учреждений социальной защиты населения.
Организация работы по предоставлению гражданам государственной социальной помощи, по назначению и выплате пособий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством на территории субъекта Российской Федерации.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки.
Взаимодействие с федеральными, областными и муниципальными органами исполнительной власти (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости, внутренних дел, Федеральной почтовой связи и другими), негосударственными организациями, а также общественными и религиозными организациями и объединениями по решению вопросов предоставления населению мер социальной поддержки и иных вопросов социальной защиты населения.
	2
	
	

	Тема 2.2.
Правовое положение, задачи и функции органов социальной защиты населения города и района
	Содержание
	10
	
	

	
	Правовое положение, задачи и функции органов социальной защиты населения города и района.
Структура органов социальной защиты населения города и района.
Взаимодействие с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, миграционной службы, службы занятости, внутренних дел, Федеральной почтовой связи и другими), негосударственными организациями, а также общественными и религиозными организациями и объединениями по решению вопросов предоставления населению мер социальной поддержки и иных вопросов социальной защиты населения.
	2
	
	

	
	Организация работы по предоставлению гражданам государственной социальной помощи на территории города и района.
Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки. Порядок выдачи удостоверений о праве на получение мер социальной поддержки. 
Организация назначения, выплаты и доставки пособий и компенсаций. Порядок назначения, выплаты и доставки единовременного и ежемесячного пособия на ребенка. Порядок назначения и выплаты пособий и компенсаций гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и принимавшим в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №4
Структура организации работы органов социальной защиты населения города.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Управление социальной защиты населения».
	4
	
	

	Тема 2.3.
Основы научной организации труда в системе органов социальной защиты населения
	Содержание
	4
	
	

	
	Задачи НОТ и требования к научной организации труда в сфере социальной защиты населения и обслуживания. Основные направления НОТ в органах социальной защиты: разделение труда и рациональная расстановка сотрудников на рабочих местах; внедрение новых, рациональных трудовых процессов. Организация рабочих мест и их обслуживание; создание благоприятной трудовой обстановки; организация производственного обучения и др.
	2
	
	

	
	Опыт работы органов социальной защиты населения с применением электронно-вычислительной техники, компьютеров; повышение культуры обслуживания: борьба с бюрократизмом, воспитание работников в духе чуткого и внимательного отношения к нуждам и запросам граждан; усиление персональной ответственности за состоянием дел и порученную работу.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	Тема 2.4.
Планирование и организация работы органов социальной защиты по приему граждан и рассмотрению обращений
	Содержание
	6
	
	

	
	Виды планов. Годовые планы основных мероприятий, трудового устройства и материально-бытового обслуживания пенсионеров, повышения квалификации работников. Квартальные планы, личные планы специалистов. Методика составления годовых и квартальных планов, организация их выполнения.
Организация и порядок работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан. Этапы этой работы.
Прием, регистрация, рассмотрение и разрешение писем, жалоб, заявлений. Их учет и хранение.
Методика анализа письменных и устных обращений граждан. Рассмотрение итогов такого анализа и использование его выводов для решения текущих и перспективных задач.
	2
	
	

	
	Организация и формы контроля за соблюдением законодательства о порядке прохождения писем, жалоб, заявлений и их рассмотрением. 
Организация приема граждан. Формы учета этой работы.
Значение планирования работы в органах социальной защиты населения и Пенсионного фонда РФ.
	2
	Дискуссия
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №5
Организация работы по приему граждан и рассмотрению обращений.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	Тема 2.5.
Подготовка личных дел получателей пособий
	Содержание
	6
	
	

	
	Значение правильной подготовки личного дела получателей пособия. Этапы подготовки личного дела.
Особенности подготовки личных дел получателей ежемесячных пособий на детей.
Требования, предъявляемые к документам, при формировании личных дел получателей пособий одиноких матерей, на детей военнослужащих срочной службы, на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Особенности оформления документов и распоряжений руководителя отдела при назначении, перерасчете, прекращении выплаты пособия.
Организация работы по выдаче единовременных пособий при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком и других.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №6
Виды пособий и условия их назначения.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	Тема 2.6.
Подготовка пенсионных дел
	Содержание
	6
	
	

	
	Значение правильной подготовки пенсионного дела. Этапы подготовки.
Роль ведущих, главных специалистов, специалистов, специалистов по подготовке дел и документов для назначения пенсий.
Организация приема и регистрации заявлений и представлений к назначению пенсий.
	2
	
	

	
	Требования, предъявляемые к документам при их осмотре, способы распознания недостоверных документов, методы проверки обоснованности выдачи документов для назначения пенсий. Проведение встречных проверок и оформление их результатов.
Подготовка пенсионных дел для комиссии по назначению пенсий. Порядок их представления на комиссию.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №7
Порядок формирования пенсионного дела.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	Тема 2.7.
Организация работы по выплате пенсий
	Содержание
	6
	
	

	
	Основные направления организаторской работы по выплате пенсий районных (городских) органов Пенсионного фонда РФ.
Организация труда специалистов по выплате пенсий. Квалификационные требования, предъявляемые к специалистам по выплате пенсий. 
	2
	
	

	
	Организация оформления выплатных и учетных операций. Способы выплаты. Выплатные документы. Последовательность совершения выплатных операций.
Организация контроля за назначением и перерасчетом пенсий, своевременностью и правильностью выплаты.
	2
	Дебаты
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №8
Оформление, учет и контроль операций по выплате пенсий.
Контрольный срез №1
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	Тема 2.8.
Организация работы по предоставлению гражданам государственной социальной помощи на территории города и района
	Содержание
	10
	
	

	
	Порядок назначения государственной социальной помощи.
Порядок и правила исчисления среднедушевого дохода для определения права на предоставление государственной социальной помощи. Период времени, учитываемый при исчислении дохода. Состав выплат, включаемых в доход граждан. Круг лиц, включаемых в состав малоимущей семьи для исчисления дохода.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Порядок предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан. Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи. Сведения, включаемые в регистр. Специальный сегмент Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №9
Многофункциональный центр предоставления государственных услуг.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Органы социальной помощи на территории города и района».
	4
	
	

	Тема 2.9.
Организация работы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки
	Содержание
	8
	
	

	
	Органы, осуществляющие предоставление мер социальной поддержки.
Порядок выдачи удостоверений о праве на получение мер социальной поддержки.
Порядок присвоения звания «Ветеран Труда».
	2
	
	

	
	Практическое занятие №10
Меры социальной поддержки, предоставляемые органами социальной поддержки в Омской области.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Органы социальной защиты населения, осуществляющие предоставление гражданам мер социальной поддержки».
	4
	
	

	Тема 2.10.
Организация социального обслуживания населения
	Содержание
	8
	
	

	
	Организация работы учреждений социального обслуживания: правовое положение, задачи, функции.
Порядок оказания материальной помощи.
Организация социального обслуживания на дому. Стандарты социального обслуживания. Полустационарное социальное обслуживание. Центры (отделения) социальной помощи на дому. Центры социального обслуживания. Комплексные центры социального обслуживания населения.
	2
	
	

	
	Организация дневного пребывания в учреждениях социального обслуживания.
Оказание консультативной помощи, реабилитационных услуг и других видов помощи учреждениями социального обслуживания. Центры психолого-педагогической помощи населению. Центры экстренной психологической помощи по телефону.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Государственные учреждения социального обслуживания Омской области».
	4
	
	

	Тема 2.11.
Организация медико-социальной экспертизы
	Содержание
	10
	
	

	
	Структура ВТЭК /МСЭК/. Первичные и высшие ВТЭК /МСЭК/. Права обязанности  ВТЭК/МСЭК/ разного уровня. ВТЭК /МСЭК/ общего профиля и специализированные. Порядок образования, реорганизации и  ликвидации ВТЭК/МСЭК/.
	2
	
	

	
	Научные основы медико-социальной экспертизы. Понятие трудоспособности и способы измерения степеней ее нарушений. Понятие об ограничении жизнедеятельности. Правовые основы медико-социальной экспертизы:  законы и подзаконные акты. Ведомственные нормативные акты /значение, характер, содержание, основания и особенности издания/.
	2
	Дискуссия
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №11
Индивидуальная программа реабилитации инвалидов.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Основные учреждения социального обслуживания инвалидов и программы их работы».
	4
	
	

	Тема 2.12.
Должностные обязанности работников районного (городского) органа социальной защиты населения
	Содержание
	8
	
	

	
	Распределение функций между работниками районного (городского) органа социальной защиты населения. Квалификационные характеристики по должностям работникам бюджетных учреждений и организаций органов социальной защиты населения РФ.
Права и обязанности руководителя органа социальной защиты населения. Квалификационные требования, предъявляемые к должности руководителя. Распределение обязанностей между руководителем и его заместителями.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №12
Виды работ с документами.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать доклад на тему: «Координация работы главных специалистов, ведущих специалистов, специалистов и сотрудников других отделов».
	4
	
	

	Тема 2.13.
Должностные обязанности работников районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ
	Содержание
	2
	
	

	
	Распределение функций между работниками районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ.
Должностные обязанности руководителя районного (городского) органа. Квалификационные требования, предъявляемые к должности руководителя. Распределение обязанностей между руководителями и заместителями, руководителями структурных подразделений.
	2
	
	

	Раздел 3. Негосударственные системы социальной защиты населения и пенсионного обеспечения
	23
	
	

	Тема 3.1.
Негосударственная система социальной защиты населения
	Содержание
	8
	
	

	
	Организация работы органов местного самоуправления по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки населению.
Предоставление мер социальной поддержки организациями, независимо от форм собственности, работникам этих организаций.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №13
Негосударственная система социальной защиты населения.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат на тему: «Роль органов местного самоуправления  в организации работы в области социальной защиты населения».
	4
	
	

	Тема 3.2.
Социальное обслуживание негосударственными организациями и гражданами, занимающимися предпринимательской деятельностью по социальному обслуживанию населения без образования юридического лица
	Содержание
	9
	
	

	
	Социальное обслуживание негосударственными организациями и гражданами, занимающимися предпринимательской деятельностью по социальному обслуживанию населения без образования юридического лица.
	2
	Лекция-беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Практическое занятие №14
Негосударственная система социального обслуживания.
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат: «Правовое обеспечение социальной работы»
	5
	
	

	Тема 3.3.
Негосударственная система пенсионного обеспечения в РФ. Правовое положение, задачи и функции негосударственных пенсионных фондов в Российской Федерации
	Содержание
	6
	
	

	
	Понятие и виды негосударственных пенсионных фондов. 
Основные направления деятельности НПФ: негосударственное пенсионное обеспечение (добровольное пенсионное страхование); обязательное пенсионное страхование и обязательное профессиональное пенсионное страхование.
	2
	Лекция –беседа
	ОК 1-4, 6-9,
11, 12
ПК 2.1 - 2.3

	
	Субъекты правоотношений по добровольному пенсионному страхованию. Правовой статус вкладчика, участника, застрахованного лица и страхователя.
Управляющие компании, специализированные депозитарии, актуарии и их взаимоотношения с НПФ.
	2
	
	

	
	Практическое занятие №15
Обязательное пенсионное страхование в РФ.
Контрольный срез №2
	2
	Работа с использованием Microsoft Office, СПС «Консультант +»
	

	
	Экзамен
	
	
	

	
	Всего
	137
	
	

	Учебная практика:
Ознакомление с правилами организации работы юриста в организации. Должностные обязанности юриста.
Создание баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий и поддержание их в актуальном состоянии.
Сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности
Составление проекта решения об установлении опеки и попечительства.
Составление сопроводительного письма для направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам.
Анализ полномочий, функций и правил подчиненности ОСЗН, ПФР    
	36
	
	ПК 2.1 - 2.3

	Производственная практика (по профилю специальности):
Организационные вопросы
Ознакомление со структурой и характером деятельности организации, инструктаж по охране труда и техники безопасности.
Создание баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий.
Внесение изменений в базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий в соответствии с действующим законодательством. Поддержание их в актуальном состоянии.
Выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите и обратившихся в орган или учреждение социального обеспечения.
Организация и координирование социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий совместно с руководителем практики.
Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий совместно с руководителем практики.
Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации под руководством руководителя практики от учреждения.
	108
	
	ПК 2.1 - 2.3

	Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю
	
	
	

	Всего с учетом практики
	281
	
	


[bookmark: _Toc291142286]
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации профессионального модуля предусмотрен учебный кабинет юридических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:
- рабочее место преподавателя;
-рабочие места, оборудованные персональными компьютерами по числу обучающихся;
- программное обеспечение (MSOffice, локальная компьютерная сеть, Интернет, Консультант +);
- учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, рабочая тетрадь, методические указания для студентов, раздаточные материалы);
- классная доска.
Технические средства обучения:
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением;
- средства мультимедиа (проектор, экран).

[bookmark: _Toc359405949][bookmark: _Toc871060]3.2 Информационное обеспечение обучения
Нормативно-правовая литература:
1.Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ (последняя редакция) от «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
2.Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ (последняя редакция) «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней».
3.Федеральный закон от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ (последняя редакция) «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации».
4.Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ (последняя редакция)  «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».
5.Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ (последняя редакция)   «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».
6.Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г. № 1455 (ред.30.12.2014)  «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».
7.Федеральныйральный закон от 8 мая 1994 г. № 3-ФЗ (последняя редакция)  «О статусе депутата Совета Федерации и статусе депутата Государственный Думы Федерального Собрания Российской Федерации».
8.Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ (последняя редакция) «О статусе военнослужащих».
9.Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. № 1-ФКЗ (последняя редакция)  «О военных судах Российской Федерации».
10.Федеральный закон от 7 августа 2000 г. № 122-ФЗ (последняя редакция) «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации».
11.Федеральный закон от 27 ноября 2001 г. № 155-ФЗ (последняя редакция) «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации».
12.Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ (последняя редакция) «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
13.Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ (последняя редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

Основная литература:
1. Иванов, Д. В. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки СПО и бакалавров «Юриспруденция» : [12+] / Д. В. Иванов, И. Р. Шикула. – Москва : Университет Синергия, 2020. – 188 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602844. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4257-0481-8. – DOI 10.37791/978-5- 4257-0481-8-2020-1-188. – Текст : электронный.
2. Ямковая, И. Н. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации: конспект лекций для обучающихся СПО по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения: [16+] / И. Н. Ямковая; Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ). – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – Ч. 2. – 140 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576361. – Библиогр. в кн. – Текст : электронный.
3. Ямковая, И. Н. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации : [16+] / И. Н. Ямковая ; Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, Колледж (на правах факультета непрерывного профессионального образования). – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – Ч. 1. – 136 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938. – Текст : электронный.
4. 300 лет. История российских социальных служб. Хронограф / М.В. Фирсов и др. - М.: Первая образцовая типография, 2017. - 226 c.
5. Болотина, Т.В. Конвенция о правах ребенка и законодательство РФ в вопросах, ответах и комментариях / Т.В. Болотина. - Москва: РГГУ, 2017. - 166 c.
6. В памяти и добром здравии. Старшее поколение, общество и политика. - М.: Весь Мир, 2018. - 220 c.
7. Григорьева, И.А. Пожилые в современной России. Между занятостью, образованием и здоровьем / И.А. Григорьева. - М.: Алетейя, 2016. - 323 c.
8. Гусаков, Д. Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России: моногр. / Д.Б. Гусаков. - М.: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2017. - 260 c.
9. Гуслова, М. Н. Теория и методика социальной работы / М.Н. Гуслова. - М.: Academia, 2017. - 160 c.
10. Дорофеев, В. Люди с безграничными возможностями. В борьбе с собой и за себя / В. Дорофеев. - М.: Альпина нон-фикшн, 2016. - 212 c.
11. Доскин, В.А. Реабилитация детей в домах ребенка / В.А. Доскин. - М.: Владос, 2018. - 961 c.
Дополнительная литература:
1. Жигарева, Н. П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты / Н.П. Жигарева. - М.: Дашков и Ко, 2017. - 216 c.
2. Интеграция мигрантов. Возможна ли она в современном обществе. Выпуск 29. - М.: Проспект, 2016. - 150 c.
3. Клюжин, Александр Васильевич Расчёт Военной Пенсии / Клюжин Александр Васильевич. - Москва: ИЛ, 2017. - 501 c.
Периодические издания:
1. Журнал «Пенсия».
2. Журнал «Социальное обеспечение».
3. Журнал «Социальная защита».
4. Журнал «Служба кадров».
5. Журнал «Трудовое право».
6. Журнал «Справочник кадровика».
7. Журнал «Пенсионные фонды и инвестиции».
8. Журнал «Вестник пенсионного фонда России».
9. Журнал «Социальный мир».
10. Справочно-правовая система «Гарант», «Консультант + ».



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты 
(освоенные профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей, пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Поддержание баз данных получателей пособий,  внесение необходимой информации и отслеживание текущих изменений в данных, содержащихся в базах данных относительного размера, сроков и порядка осуществления указанных выплат гражданам (с учетом изменения жизненных обстоятельств получателей и изменений действующего законодательства).
	Зачет по производственной практике (по профилю специальности).
Экзамен по профессиональному модулю.

	ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологий.
	Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществление учета данных лиц с использованием информационно-компьютерных технологий в соответствии с действующим законодательством.
	Текущий контроль в форме:
- опроса;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ;
- рефератов;
- тестирования.
Зачет по производственной практике (по профилю специальности).
Экзамен по междисциплинарному курсу.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Правильность организации и координации социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите в соответствии с действующим законодательством.
	Текущий контроль в форме:
- опроса;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ;
- рефератов;
- тестирования.
Зачет по производственной практике (по профилю специальности).
Экзамен по междисциплинарному курсу.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии. 

	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Самостоятельное изучение практики рассмотрения и разрешения типовых ситуаций в сфере социального обеспечения граждан и выработки собственного понимания проблематики данных вопросов.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области разрешения вопросов социального обеспечения.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	Эффективный поиск необходимой информации; использование различных источников, включая электронные.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения, а также сотрудниками организации места прохождения практики.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля. Определение необходимости повышения уровня знаний.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Организация самостоятельных исследований при изучении профессионального модуля, анализа вносимых в законодательство и иные акты поправок и изменений.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	Изучение и анализ инноваций в области документирования и оформления хозяйственных операций.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	Активная позиция при ведении бесед с оппонентом с целью отстаивания правомерного способа разрешения ситуации в противовес незаконному. Указание при рассмотрение определенных ситуаций на имеющиеся нарушения положений действующего законодательства.
	Практические работы, анализ нормативных документов.
Экзамен по профессиональному модулю.
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