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[bookmark: _Toc464629497]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины Экономика организации предназначена для изучения экономики организации в организациях среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Рабочая программа составлена в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы по данной специальности.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.11).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.
Студент должен иметь практический опыт в проведении расчетных операций. 
Студент должен развивать и осваивать следующие общие компетенции (ОК) и личностные результаты (ЛР):
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности;
ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания;
ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности; 
ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем;
Студент готовится к освоению следующих профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели  деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
знания:
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций разных организационно-правовых форм;
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- экономику социальной сферы и ее особенности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
[bookmark: _Toc384466449][bookmark: _Toc384466541][bookmark: _Toc464629498]Максимальное количество академических часов – 70 часов, в том числе: 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –  46 часов, из них:
-   лекции – 26 часов;
-   практические занятия – 20 часов;
Самостоятельной работы обучающегося –  24 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	46

	в том числе:

	· лекционные занятия
	26

	· практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося
	24

	Промежуточная аттестация в форме Дифференцированного зачета
	



[bookmark: _Toc384466451][bookmark: _Toc384466542]2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Форма проведения активного или интерактивного занятия / практических занятий с использованием ПК
	Наименование  осваиваемых компетенций, при интерактивном или активном занятии

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Организация в условиях рынка
	6
	
	ЛР 7, ЛР 12 - 15

	Тема 1.1
Организация – основное звено экономики
	Содержание учебного материала
	6
	
	

	
	1
	Введение. Понятие, уровни методы науки. Сущность организации как основного звена экономики отрасли. Основные принципы построения экономической системы организации.
Организация: понятие и классификация
	2
	
	ОК 2

	
	2
	Предпринимательская деятельность: сущность, виды Организационно – правовые формы хозяйствования и принципы функционирования. Объединения организаций
	2
	
	ОК 2

	
	Самостоятельная работа обучающихся № 1
Составить таблицу группировки и классификации организационно-правовых форм организации
	2
	
	ОК 2, ОК4

	Раздел 2. Материально – техническая база организации
	26
	
	ЛР 7, ЛР 12 - 15

	Тема 2.1.
Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	3
	Понятие, состав и структура основных средств, их сущность и значение. Классификация элементов основных средств и их структура
Износ и амортизация основных средств. Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы
	2
	
	ОК 2- ОК 4

	
	Практическое занятие № 1
Расчет среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений
	2
	Кейс-задание
	ОК 2- ОК 4

	Тема 2.2
Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	8
	
	

	
	4
	Понятие оборотных средств. Состав и структура. Источники формирования.  Принципы методы управления оборотными средствами.
	2
	
	ОК 3 

	
	5
	Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости
	2
	
	ОК 3

	
	Практическое занятие № 2
Расчет норматива оборотных средств
	2
	Кейс-задание 
	ОК 2, ОК 4

	
	Практическое занятие № 3
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	Дискуссия  
	ОК 2, ОК 4

	Тема 2.3.
Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	6
	Капитальные вложения и их эффективность
	2
	
	ОК 2, ОК 4

	Тема 2.4
Финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	12
	
	

	
	7
	Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансовой организации.
	2
	
	ОК 2, ОК 4

	
	Самостоятельная работа обучающихся № 2
Составить конспект по вопросам:
1. Кредиты, формы кредитов.
2. Управление финансовой деятельностью предприятия.
	4
	
	ОК 2, ОК4

	
	Самостоятельная работа обучающихся №3
Подготовить реферат на тему по выбору:
1. Предприятие как хозяйствующий субъект.
2. Классификация предприятий
3. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц
4. Порядок образования и ликвидации предприятия
5. Основные средства предприятия.
6. Основные средства, их структура и классификация
7. Учет стоимости основных средств
8. Износ основных средств
9. Амортизация основных средств
10. Способы начисления амортизации основных средств
11. Показатели движения и использования основных средств
12. Оборотные средства предприятия
13. Состав, структура и классификация оборотных средств
14. Кругооборот оборотных средств показатели оборачиваемости
15. Методы определения потребности в оборотных средствах
	4
	
	ОК 2, ОК4

	
	Практическое занятие № 4
Контрольный срез № 1
	2
	
	ОК 3

	Раздел 3. Кадры предприятий и оплата труда
	14
	
	ЛР 7, ЛР 12 - 15

	Тема 3.1
Кадры организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	8
	Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность труда. Мотивация труда.
Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспечения трудовыми ресурсами.
	2
	
	ОК 2- ОК 4

	
	Практическое занятие № 5
Расчет производительности труда
	2
	Решение профессиональных задач
	ОК 2, ОК 4

	Тема 3.2
Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала
	10
	
	

	
	9
	Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её элементы.
Формы и системы оплаты труда.
	2

	
	ОК 3
ПК 1.1

	
	Практическое занятие № 6
Расчёт заработной платы по видам.
	2
	Кейс-задание
	ОК 2, ОК 4

	
	Самостоятельная работа обучающихся № 4
Подготовить реферат на тему по выбору:
1. Нематериальные активы
2. Понятие и характеристика нематериальных активов
3. Состав и классификация нематериальных активов
4. Оценка нематериальных активов
5. Амортизация нематериальных активов
6. Учет деловой репутации
7. Трудовые ресурсы предприятия
8. Состав и структура кадров
9. Показатели производительности труда
10. Основные формы заработной платы и их влияние на результаты деятельности предприятия
11. Тарифная и бестарифная системы
12. Заработная плата и производительность труда
13. Издержки предприятия
14. Виды издержек
15. График безубыточности
16. Себестоимость. Группировка затрат на производство продукции
17. Прибыль и рентабельность
18. Прибыль как экономическая категория
19. Виды прибыли
20. Основные источники получения прибыли факторы и пути ее увеличения
21. Рентабельность
22. Финансовое состояние предприятия
23. Бухгалтерская отчетность
24. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия
	6
	
	ОК 2, ОК4

	Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта
	16
	
	ЛР 7, ЛР 12 - 15

	Тема 4.1.
Издержки производства
	Содержание учебного материала
	6
	
	

	
	10
	Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции.
	2
	
	ОК 02

	
	Практическое занятие № 7
Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	2
	Решение практических задач
	ОК 2, ОК 4

	
	Самостоятельная работа обучающихся № 5
Составить конспект по теме: «Задачи и функции производственной логистики».
	2
	
	ОК 2, ОК4

	Тема 4.2
Цена и ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	
	

	
	11
	Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования.
	2
	
	ОК 02

	
	Практическое занятие № 8
Методы формирования цены, этапы процесса ценообразования.
	2
	
	ОК 02

	Тема 4.3
Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	6
	
	

	
	12
	Прибыль организации. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы влияющие на величину прибыли. Показатели рентабельности.
	2
	
	ОК 02

	
	Практическое занятие № 9
Распределение и использование прибыли. Оценка финансового состояния предприятия
	2
	Кейс-задание
	ОК 2, ОК 4

	
	Практическое занятие № 10
Контрольный срез № 2
	2
	
	ОК 2, ОК4

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	7
	
	ЛР 7, ЛР 12 - 15

	Тема 5.1.
Планирование как основа рационального функционирования организации
	Содержание учебного материала
	7
	
	

	
	13
	Планирование как функция управления предприятием. Понятие планирования, цели задачи и требования, принципы плановых расчетов. 
Бизнес-планирование.  Цели и задачи бизнес- плана, его виды. Характеристика разделов бизнес- плана и их содержание.
	1
	
	ОК 03

	
	Самостоятельная работа обучающихся №6
Составить бизнес-план условного предприятия
	6
	
	ОК 2 - ОК4

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	1
	
	

	Всего
	
	70
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[bookmark: _Toc464629500]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: bookmark11]
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
[bookmark: bookmark13][bookmark: _Toc534481435][bookmark: _Toc534483236][bookmark: _Toc339885403][bookmark: _Toc534481437][bookmark: _Toc534483238][bookmark: _Toc369449558][bookmark: bookmark18]Для реализации учебной дисциплины предусмотрен учебный кабинет (стенды, схемы, парты, стулья, доска); библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству студентов; 
- рабочее место преподавателя. 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
[bookmark: _GoBack]- мультимедиа проектор. 
Средства обучения: 
- печатные (учебники и учебные пособия, хрестоматии, раздаточный материал и др.); 
- электронные образовательные средства (ресурсы интернета); 
- аудиовизуальные (мультимедиа презентации, образовательные видеофильмы и др.); 
[bookmark: _Toc464629501]3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая редакция);
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция);
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая редакция);
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая редакция);
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проверки выполнения самостоятельной внеаудиторной работы студентов, проведения контрольных срезов и практических занятий.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	1
	2
	3

	Умения:
	
	

	 рассчитывать основные технико-экономические показатели  деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 1, Контрольный срез № 1,  Дифференцированный зачет

	 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 6
Контрольный срез № 2; Дифференцированный зачет

	Знания:
	
	

	 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций разных организационно-правовых форм;
	
	Индивидуальный устный опрос
Внеаудиторная самостоятельная работа № 1
Контрольный срез № 1
Дифференцированный зачет

	- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	
	Индивидуальный устный опрос
Контрольный срез № 1
Дифференцированный зачет

	- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	
	Индивидуальный устный опрос
Внеаудиторная самостоятельная работа № 2, 3
Контрольный срез № 1
Дифференцированный зачет

	- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
	
	Индивидуальный устный опрос
Контрольный срез № 1
Дифференцированный зачет

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	
	Индивидуальный устный опрос
Внеаудиторная самостоятельная работа № 4
Контрольный срез № 2
Дифференцированный зачет

	- экономику социальной сферы и ее особенности.
	
	Индивидуальный устный опрос по теме 5.1
Внеаудиторная самостоятельная работа № 5
Экзамен, Контрольный срез № 2

	
	
	Индивидуальный устный опрос
Дифференцированный зачет

	
	
	Индивидуальный устный опрос
Контрольный срез № 2
Дифференцированный зачет
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