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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

1.1 Программа государственной итоговой аттестации разработана на 

основании следующих нормативных документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ Об образовании в 

Российской Федерации; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№762 Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021№ 

800 Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

− Приказ Ошибка! Источник ссылки не найден. от Ошибка! Источник 

ссылки не найден. «Ошибка! Источник ссылки не найден.»; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)»; 

- Основная профессиональная образовательная программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. 

 

1.2 Область применения программы ГИА 
 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – 

является частью основной профессиональной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.03 Ошибка! Источник ссылки не найден.  в 

части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности 

перечисленных в таблице 1. 

Таблица 1 

Виды деятельности 

 
Основной вид деятельности Профессиональный модуль 

ПМ.01 Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

МДК 01.01 Логистика закупок 

МДК 01.02 Складская логистика 

ПМ.02 Планирование и организация 

логистических процессов в производстве и 

распределении 

МДК 02.01 Производственная логистика 

МДК 02.02Распределительная логистика 

ПМ.03 Планирование и организация 

логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 

МДК 03.01Транспортная логистика 

МДК 03.02 Логистика сервисного обслуживания 
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ПМ.04 Планирование и оценка 

эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

МДК 04.01 Основы планирования логистических 

операций 

МДК 04.02 Оценка эффективности и контроль 

логистических систем 

 

Таблица 2  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
 

Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать  

и жить  

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной  

и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 
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планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию  

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий  

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать     

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития  

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею  

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 
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порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Ошибка! Источник 

ссылки не найден. в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

Умения:  

описывать значимость своей Ошибка! Источник 

ссылки не найден.  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

Ошибка! Источник ссылки не найден.  

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать  

в чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по Ошибка! Источник ссылки не найден., 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности  

при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Умения:  
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Профессиональные компетенции 

 
Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Планирование и 

организация 

логистических 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

Навыки: 

заполнения документации, связанной с 

закупками;  

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных  

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной Ошибка! 

Источник ссылки не найден. 

Знания: 

роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности  

и зоны риска физического здоровья  

для Ошибка! Источник ссылки не найден. 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения  

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся  

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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процессов в 

закупках и 

складировании 

документационное, 

процедуры закупок 

анализа логистической системы управления 

запасами и их нормирования 

Умения:  

оформлять формы первичных документов 

для осуществления процедуры закупок; 

применять методологические основы 

базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

определять потребности в материальных 

запасах для обеспечения деятельности 

организации; 

определять сроки и объемы закупок 

материальных ценностей; 

оценивать поставщиков с применением 

различных методик 

Знания: 

требования законодательства и нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность 

в сфере закупок;  

порядок составления закупочной 

документации; критерии оценки 

поставщиков; 

порядок определения потребностей в 

закупках; 

базисные системы управления запасами 

(система с фиксированным размером заказа, 

и система с фиксированным интервалом 

времени между заказами) 

ПК 1.2. 

Организовывать 

процессы 

складирования и 

грузопереработки на 

складе 

Навыки: 

зонирования складских помещений, 

рационального размещение товаров на 

складе, организации складских работ;  

участия в организации разгрузки, 

транспортировки к месту приемки, 

организации приемки, размещения, укладки и 

хранения товаров 

Умения:  

определять потребность в складских 

помещениях, рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать складские 

расходы;  

выбирать подъемно-транспортное 

оборудование, организовывать 

грузопереработку на складе (погрузку, 

транспортировку, приемку, размещение, 

укладку, хранение) 

Знания: 

классификация складов и их функции; 

варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности 

склада; 

основы организации деятельности склада 
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структура затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов системы 

складирования, принципы зонирования 

склада и размещения товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций  

Навыки: 

заполнения документации, связанной с 

складским учетом;  

составления форм первичных документов, 

применяемых для оформления 

хозяйственных операций, составления 

типовых договоров приемки, передачи 

товарно-материальных ценностей 

Умения:  

оформлять документы складского учета; 

составлять и заполнять типовые формы 

складских документов; 

контролировать правильность составления 

складских документов 

Знания:  

систему документооборота на складе; 

порядок составления складской 

документации; 

обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов 

ПК 1.4. Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования 

запасами 

управления логистическими процессами в 

закупках 

оценивать рациональность структуры 

запасов; 

проводить выборочное регулирование 

запасов 

понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; 

виды запасов, в том числе буферный запас, 

производственные запасы, запасы готовой 

продукции, запасы для компенсации 

задержек, запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса 

методы регулирования запасов 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические 

процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

Навыки: 

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении;  

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

Умения:  

определять потребности в материальных 

ресурсах для производственного процесса;  

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические параметры 

производства, распределения и сбыта 

Знания: 
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классификацию производственных процессов 

и структуру производственного цикла;  

значение и преимущества логистической 

концепции организации производства, сбыта 

и распределения; 

основы бережливого производства; схемы 

каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать 

и анализировать 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении 

Навыки: 

участия в оперативном планировании и 

организации материальных потоков в 

производстве и распределении;  

определения и анализа логистических 

издержек в производстве и распределении 

Умения: 

идентифицировать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в 

производстве, распределении и сбыте 

Знания: 

содержание и классификация логистических 

издержек в производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в производстве и 

распределении 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

транспортировке 

и сервисном 

обслуживании 

 

 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

 

Навыки: 

участия в планировании и организации 

процесса перевозки грузов;  

оптимизации транспортных расходов 

Умения: 

рассчитывать стоимость грузоперевозок 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки;  

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных 

расходов 

Знания: 

основы нормативно-правового регулирования 

перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; виды, 

типы и параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов движения 

транспортных средств при внутренних и 

международных перевозках грузов; 
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порядок и требования к заполнению 

транспортных документов; 

условия поставки в соответствии с 

Инкотермс 2010, Инкотермс 2020 

меры таможенно-тарифного и нетарифного 

регулирования внешнеторговой деятельности 

структура затрат на транспортировку, 

направления оптимизации транспортных 

расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры 

логистического 

сервиса 

Навыки: 

участия в разработке элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы маркетинговых 

исследований; 

определять экономические параметры 

логистического сервиса; 

определять параметры качества 

логистического сервиса 

Знания: 

содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификация логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации 

логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать 

качество 

логистического 

сервиса 

Навыки: 

участия в анализе элементов логистического 

сервиса 

Умения: 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса;  

рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; 

оценивать эффективность уровня 

логистического обслуживания 

Знания: 

показатели, оценивающие качество 

логистического сервиса; 

уровни и параметры качества логистического 

сервиса; 

факторы качества сервисного обслуживания; 

классификация показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка 

эффективности 

работы 

логистических 

систем, контроль 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической  

Навыки: 

участия в планировании и организации 

логистических процессов 

Умения: 

определять потребность логистической 

системы в ресурсах; 
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логистических 

операций 

 

планировать деятельность элементов 

логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов 

логистической системы 

Знания: 

методы планирования элементов 

логистических систем; 

значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; 

методы планирования потребностей в 

ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической 

системы 

Навыки: 

расчета основных параметров эффективного 

функционирования элементов логистической 

системы;  

выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности 

Знания: 

методика оценки эффективности 

функционирования элементов логистической 

системы;  

показатели оценки эффективности 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

факторы эффективного функционирования 

логистической системы; 

резервы повышения эффективности 

функционирования логистической системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг 

показателей работы на 

уровне подразделения 

(участка) 

логистической 

системы 

Навыки: 

участия в контроле логистических операций, 

процессов, систем;  

выявления причин и факторов отклонений 

фактических показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

осуществлять контрольные мероприятия на 

различных стадиях логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных 

мероприятий; 
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разрабатывать мероприятия по результатам 

анализа выполнения планов 

Знания: 

значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций; 

методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 
.3 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения студентами основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы.  

Демонстрационный экзамен– это форма государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам среднего профессионального образования 

образовательных организаций среднего профессионального образования, которая 

предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов и 

выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по 

конкретной специальности в соответствии со стандартами. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру 

государственной итоговой аттестации обучающихся профессиональных 

образовательных организаций – это модель независимой оценки качества подготовки 

кадров, содействующая решению нескольких задач системы профессионального 

образования и рынка труда без проведения дополнительных процедур.  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется 

комплект оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором 

согласно п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с 

указанием уровня проведения (базовый). 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
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Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом 

особенностей разработанного задания и используемых ресурсов.  

 

Дипломная работа (далее ДР) - это итоговая аттестационная, самостоятельная 

учебно-исследовательская работа студента, выполненная им на выпускном курсе, 

оформленная с соблюдением необходимых требований и представленная по 

окончании обучения к защите перед государственной экзаменационной комиссией. 

Цель защиты ДР - установление соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО. Обязательное требование - соответствие дипломной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

Программа ГИА разработана с учетом выполнения следующих принципов и 

требований: 

− проведение ГИА предусматривает открытость и демократичность на 

этапах разработки и проведения, вовлечения в процесс подготовки и проведения 

педагогического коллектива Колледжа и работодателей, многократную экспертизу и 

корректировку всех компонентов аттестации; 

− содержание аттестации учитывает уровень требований ФГОС СПО по 

специальности - базовая подготовка. 

Предметом ГИА выпускника по основным профессиональным 

образовательным программам на основе ФГОС СПО является оценка качества 

подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплин; 

− оценка компетенций обучающихся. 

Программа ГИА ежегодно обновляется и утверждается директором Колледжа 

после ее обсуждения на заседании Педагогического совета с участием председателя 

государственной экзаменационной комиссии. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и 

в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 216 

часов. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена – операционный логист. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

 Объем времени и сроки, отводимые на выполнение ГИА с 20.05 по 29.06. 

2.2 Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ, государственная итоговая аттестация 

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломной работы.  

Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, 

и степени сформированности профессиональных компетенций путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на базе Колледжа на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом выбранного 

КОД. 

При необходимости организации и проведения демонстрационного экзамена в 

дистанционном формате образовательная организация руководствуется 

действующими нормативными правовыми актами в сфере образования Российской 

Федерации. Образовательные организации самостоятельны в принятии решения о 

проведении демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой 

аттестации в дистанционном формате. В случае принятия решения о проведении ДЭ 

в дистанционном формате образовательная организация в своих локальных и/или 

распорядительных актах, касающихся организации и проведения государственной 

итоговой аттестации, предусматривает положения в части организации и проведения 

ДЭ в дистанционном формате. 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 
Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 
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демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2 Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы.  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет 

соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных 

материалов. 

ЦПДЭ располагается на территории Колледжа, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп.  

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание 

сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 

проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 

экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не позднее, чем за двадцать 

календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней 

до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 
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безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения 

рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта, повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

− члены экспертной группы (назначаются приказом руководителя 

образовательной организации);  

− главный эксперт (назначается приказом руководителя образовательной 

организации);  

− представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

− выпускники; 

− технический эксперт (назначается приказом руководителя образовательной 

организации из числа работников образовательной организации); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при 

наличии данной категории сдающих); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ 

лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  

Колледж обязан не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении 

демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 
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В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут 

присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

− представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения демонстрационного 

экзамена на основании документов, удостоверяющих личность, и обязаны: 

− соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

− пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному 

эксперту; 

− не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и 

материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения. 

Главный эксперт вправе:  

− давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, 

обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам,  

− удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований охраны труда и безопасности производства,  

− останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых 

нарушений требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного 

экзамена, осуществлять контроль над соблюдением лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена и выпускниками требований при 

проведении демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт вправе: 

− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

− давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

− сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 
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обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном 

от ЦПДЭ помещении. 

Выпускники вправе: 

− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, 

если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих 

мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 
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После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не 

менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра 

проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течение времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 

окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль над безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности 

и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную 

комиссию (ГЭК) для проведения демонстрационного экзамена: 

− ФГОС СПО по специальности;  

− программа ГИА по специальности;  

− лист ознакомления студентов с программой государственной итоговой 

аттестации; 

− приказ руководителя образовательной организации о составе ГЭК;  

− приказ руководителя образовательной организации о закреплении тем 

дипломных работ, назначении руководителей и наименование компетенции для 

демонстрационного экзамена;  

− приказ руководителя образовательной организации о допуске студентов к 

ГИА; 
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− приказ руководителя образовательной организации о проведении 

демонстрационного экзамена (список выпускников, поименный состав экспертной 

группы, место их работы, шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в 

оценку); 

− техническое описание заданий для демонстрационного экзамена (описание 

объема работы, её формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и 

материалов); 

− инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех 

предметов, необходимых для демонстрационного экзамена); 

− документация по охране труда и технике безопасности; 

− зачетные книжки студентов. 

Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе с 

главным экспертом уточняют критерии оценки заданий по компетенции и комплекту 

оценочной документации. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

− инструктажи; 

− экзамен; 

− подведение итогов и оглашение результатов. 

Инструктаж: 

− перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи по 

охране труда и технике безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с площадкой 

(инструментами, оборудованием, материалами и т.д.). 

− в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к 

демонстрационному экзамену. 

Экзамен: 

− в случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, 

студент допускается, но время на выполнение заданий не добавляется; 

− задания выполняются по модулям.  

Все требования, указанные в задании и инфраструктурном листе, правилах по 

ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками. 

− участники, нарушающие правила проведения демонстрационного экзамена, 

отстраняются от экзамена; 

− в случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту 

предоставляется соответствующее дополнительное время; 

− факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на 

итоговую оценку результата демонстрационного экзамена; 

− после выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и 

оборудование, должны быть прибраны. 

Подведение итогов: 

Процедура оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют 

члены экспертной группы на основании методики, установленной в Программе ГИА 
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Результаты выполнения студентами заданий демонстрационного экзамена 

фиксируются в индивидуальных оценочных листах, которые содержат: критерии 

оценки, вес каждого критерия в баллах, поля балов по каждому критерию и подсчета 

итоговых результатов. 

В процессе оценки выполненных работ члены экспертной группы заполняют в 

оценочных листах поля критериев в баллах или процентах выполнения работы. После 

завершения экзамена формируется и распечатывается сводная ведомость с указанием 

общего количества баллов, набранных каждым участником демонстрационного 

экзамена.  

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

Окончательное решение по результатам проведения демонстрационного 

экзамена оформляется протоколом, который подписывается председателем (или его 

заместителем) и секретарем, в котором в соответствии с утвержденной шкалой 

осуществляется перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления в 

установленном порядке протокола демонстрационного экзамена и протокола 

заседания ГИА. 

Таблица 3  

Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0-9,89 9,40-18,79 18,80-

32,89 

32,90-47 

Таблица 4  

Продолжительность демонстрационного экзамена 

 
Вид аттестации Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ГИА  базовый  Инвариантная часть 1 ч. 40 мин. 

 

Единое базовое ядро содержания КОД (Таблица 5) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС 

СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ.  
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Таблица 5 Единое базовое ядро содержания код1  

Вид деятельности/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

 

Перечень оцениваемых 

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирование и 

организация логистических 

процессов в закупках и 

складировании 

ПК Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документационное, 

процедуры закупок 

Умение: оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок 

Умение: оценивать поставщиков с 

применением различных методик 

Умение: применять методологические 

основы базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях;  

Умение: определять сроки и объемы 

закупок материальных ценностей 

Навык: заполнения документации, 

связанной с закупками  

ПК Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

Умение: определять потребность в 

складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и 

оценивать складские расходы; 

ПК Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

Умение: оформлять документы 

складского учета 

Умение: составлять и заполнять 

типовые формы складских документов  

Навык: заполнения документации, 

связанной с складским учетом 

ПК Применять модели 

управления и методы 

анализа и регулирования 

запасами 

Умение: проводить выборочное 

регулирование запасов  

Навык: управления логистическими 

процессами в закупках  

Умение: оценивать рациональность 

структуры запасов  
 

 

Таблица 6 Распределение значений максимальных баллов  

 
Вид аттестации Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный балл 

ГИА ДЭ БУ  Инвариантная часть 50 из 50 
 

Таблица 7 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА  

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

Осуществление сопровождения, в том числе 

документационное, процедуры закупок  

10,00 

Организация процесса складирования и 

грузопереработки на складе 
4,00 

Осуществление документационного 

сопровождения складских операций 
6,00 
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Применение моделей управления и методов 

анализа и регулирования запасами 
6,00 

Планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

Сопровождение логистических процессов в 

производстве, сбыте и распределении 
16,0 

Расчет и анализ логистических издержек в 

производстве и распределении  

8,00 

 ИТОГО  50,00 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения 

и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в 

день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из следующих решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 
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связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

техникумом без отчисления такого выпускника из образовательной организации в 

срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию: 

− протокол заседания ГЭК,  

− протокол проведения демонстрационного экзамена,  

− письменные ответы выпускника (при их наличии),  

− результаты работ выпускника, подавшего апелляцию,  

− видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления 

новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании 

результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти 

ГИА без отчисления из образовательной организации. 
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Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 

организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 

образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, 

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
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выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

2.3 Порядок организации и проведения защиты дипломной работы 

 

Программа организации проведения защиты дипломной работы как часть 

программы ГИА включает в себя: 

2.3.1 Общие положения  

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности.  

Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации  

Руководитель назначается из числа ведущих преподавателей образовательной 

организации, а также могут быть назначены наставники из организации 

работодателей. 

По утвержденным темам руководитель дипломной работы разрабатывает 

индивидуальное задание для каждого студента. Задания на дипломную работу 

рассматривается на заседании предметной (цикловой), комиссии, подписываются 

руководителем. Задания на дипломную работу выдаются студенту не позднее, чем за 

две недели до начала преддипломной практики. 

Основные функции руководителя дипломной работы:  

− оказывает помощь студенту в выборе темы дипломной работы и разработке 

графика его выполнения; 

− выдает задание на дипломную работу; 
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− оказывает методологическую помощь в соответствии с требованиями 

методических указаний; 

− дает квалифицированную консультацию в виде рекомендаций по подбору 

литературных источников по теме исследования; 

− осуществляет контроль сроков выполнения студентом графика работы; 

− после получения окончательного варианта дипломной работы в установленный 

графиком срок руководитель дает оценку качества его выполнения и соответствия 

требованиям методических указаний, подписывает работу и составляет письменный 

отзыв; 

− консультирует студента по подготовке доклада и презентации на защите. 

Руководитель осуществляет контроль над соблюдением графика консультаций 

и ответственен за объективность оценки, которую он дает работе и студенту в отзыве. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на то, что в 

нем не следует пересказывать содержание глав работы. 

Отзыв завершается изложением мнения руководителя о возможности допуска 

дипломной работы к защите с предварительной оценкой. 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную 

комиссию для защиты дипломных работ: 

− ФГОС СПО по специальности;  

− программа ГИА по специальности;  

− лист ознакомления студентов с программой государственной итоговой 

аттестации; 

− приказ руководителя образовательной организации о составе ГЭК;  

− приказ руководителя образовательной организации о закреплении тем 

дипломных работ, назначении руководителей и наименование компетенции для 

демонстрационного экзамена;  

− приказ руководителя образовательной организации о допуске студентов к 

ГИА;  

− протокол демонстрационного экзамена; 

− зачетные книжки. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии 

записываются:  

− итоговая оценка;  

− присуждение квалификации;  

− особые мнения членов комиссии. 

Защита дипломной работы - (продолжительность защиты до 30 минут) - 

включает:  

− доклад студента (не более 7–10 минут) с демонстрацией презентации,  
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− разбор отзыва руководителя,  

− вопросы членов комиссии,  

− ответы студента.  

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы. 

Члены комиссии могут задать вопросы не только по теме дипломной работы, 

но и по представленным документам выпускника, подтверждающим освоение 

компетенций других профессиональных модулей (не связанных с темой дипломной 

работы).  

При выполнении и защите дипломной работы студент должен показать свою 

подготовленность к профессиональной деятельности, продемонстрировать в рамках 

дипломной работы освоенные знания и умения. 

 

2.3.2 Примерная тематика дипломных работ по специальности  

 

Темы дипломных работ ежегодно разрабатываются преподавателями 

образовательной организации, осуществляющими образовательный процесс, 

совместно со специалистами предприятий и организаций, заинтересованных в 

сотрудничестве, и рассматриваются на заседании выпускающей предметной 

(цикловой) комиссии. 

Тема определяется совместно студентом и руководителем дипломной работы, 

исходя из запросов работодателей, предпочтений студента и места прохождения 

преддипломной практики., 

 

Примерные темы:  

 

1 Управление запасами организации розничной торговли (на примере…). 

2 Повышение эффективности логистической деятельности на предприятии (на 

примере…). 

3 Повышение эффективности складского хозяйства (на примере…). 

4 Анализ формирования логистической системы организации (на 

примере...). 

5. Организация логистической деятельности на предприятии (на примере…). 

6. Организация складской логистики на предприятии (на примере…). 

7. Повышение эффективности работы складской логистики на предприятии 

(на примере…). 

8. Анализ управления складской деятельностью (на примере…). 

9. Оптимизация логистических издержек на предприятии (на примере…). 

10. Логистические процессы в предпринимательской деятельности (на примере…). 

11. Совершенствование логистических процессов на предприятии ресторанного 

бизнеса (на примере…). 

12. Транспортная логистика и ее эффективность предоставления транспортных услуг 

(на примере...). 

13. Логистика в сфере организации предпринимательской деятельности (на 

примере…). 
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14. Эффективность оказания транспортных услуг (на примере…). 

15. Анализ процесса товародвижения на предприятии, его совершенствование и 

оптимизация (на примере...). 

16. Совершенствование системы закупок (на примере...). 

17. Анализ системы логистики материальных запасов (на примере…). 

18.Организация закупочной и сбытовой деятельности предприятия (на примере…) 

19. Информационная логистика современного предприятия: основы построения и 

оптимизация (на примере…). 

20. Совершенствование механизма закупочной логистики. 

21. Анализ управления складской деятельностью (на примере…). 

22.Разработка логистической стратегии предприятия (на примере…). 

23. Совершенствование схем логистических потоков (на примере...). 

24. Анализ и совершенствование системы сбыта (на примере...). 

25. Оценка системы управления взаимоотношений между потребителями и 

поставщиками (на примере...). 

26. Логистика в системе организации предпринимательской деятельности. 

27. Логистический подход к повышению конкурентоспособности предприятия (на 

примере…). 

28.Управление рисками в логистической системе предприятия (на примере…). 

29. Логистическая деятельность на предприятии ресторанного бизнеса. 

30.Анализ эффективности использования современных информационных технологий 

в системе перевозок. 

Примечание. *По каждой теме обязательно указывать без скобок полное 

наименование предприятия (без сокращения), для которого проводится разработка. 

 

2.3.3 Структура и содержание дипломной работы 

 

Выполняя дипломную работу, студент демонстрирует освоенные знания, 

умения, компетенции. 

Дипломная работа должна соответствовать следующим критериям: 

актуальность, новизна, практическая значимость. 

Дипломная работа призвана выявить способность выпускника на основе 

приобретенных знаний, умений, практического опыта осуществлять 

профессиональную деятельность и демонстрировать общие компетенции.  

Цели дипломной работы: 

1. Систематизация, закрепление и расширение практического опыта, 

теоретических знаний и практических умений студентов по избранной 

специальности.  

2. Развитие компетенций ведения самостоятельной работы, овладения 

методикой исследования при решении профессиональных задач в дипломной работе 

и публичного выступления.  

3. Определение уровня освоения вида (видов) профессиональной деятельности 

и сформированности общих компетенций.  
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В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения 

дипломной работы должен решить следующие задачи:  

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение. 

2. Обобщить теоретические положения, нормативно-техническую 

документацию, статистические материалы, справочную и научную литературу по 

избранной теме.  

3. Исследовать материально-технические условия для оценки объектов 

разработки, как инструмента воздействия для разных целей.  

4. Собрать необходимый теоретический материал для проведения конкретного 

анализа в разработке. 

5. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме. 

6. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы 

обработки и анализа информации.   

7. Сделать выводы об экономической эффективности при использовании 

объекта  

8. Оформить дипломную работу в соответствии с Методическими указаниями 

по созданию и оформлению выпускной квалификационной работы по 

образовательной программе среднего профессионального образования в АНПОО 

«СРШБ (колледж). 

Структура и содержание дипломной работы определяются на основании 

разработанных методических рекомендаций. 

 

2.3.4 Порядок оценки результатов дипломной работы 

 

По завершении выполнения дипломной работы в установленный графиком 

срок руководитель дает оценку качества ее выполнения и соответствия требованиям 

методических указаний, подписывает работу и составляет письменный отзыв. 

В отзыве руководитель дает оценку тому, как решены поставленные задачи и 

приводит свои рекомендации практической значимости результатов работы. Кроме 

того, в отзыве руководитель отмечает: 

− степень самостоятельности студента при выполнении дипломной работы, 

степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности; 

− полноту выполнения задания; 

− достоинства и недостатки работы; 

− умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломной 

работы; 

− понимание студентом методологического инструментария, используемого им 

при решении задач дипломной работы, обоснованность использованных методов 

исследования и методик; 

− умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, 

обобщать, делать теоретические и практические выводы; 



31 
 

− квалифицированность и грамотность изложения материала; 

− наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников; 

− исследовательский или учебный характер теоретической части работы; 

− взаимосвязь теоретической части работы и практической; 

− умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей 

работы и давать им оценку; 

− рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных 

студентом при выполнении дипломной работы. 

Отзыв завершается изложением мнения руководителя о возможности допуска 

дипломной работы к защите с предварительной оценкой. 

Таблица 5  

 

Критерии оценки выполнения дипломной работы  

 
№ 

п/п  

Критерии оценки 

дипломной работы 

Отлично Хорошо Удовлетворит

ельно 

Неудовлетвори

тельно 

1. Актуальность темы 

дипломной работы 

Особо 

актуальна 

Достаточно 

Актуальна 

Недостаточно 

актуальна 

Неактуальна 

2. Соответствие содержания 

работы заявленной теме 

Полностью 

соответствует 

Достаточно 

соответствует 

Частично 

соответствует 

Не соответствует 

3. Полнота и 

обоснованность принятых 

решений по разделам 

Обоснованы 

полностью 

Обоснованы в 

достаточной 

степени 

Обоснованы в 

недостаточной 

степени 

Не обоснованы. 

 

 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«хорошо» и «отлично», и не более чем по одному критерию «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 

положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено 

более одной неудовлетворительной оценки. 

 

2.3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы 

Таблица 6  

Критерии оценки защиты дипломной работы 
 

№ 

п/п  

Элементы, 

оцениваемые 

при защите 

дипломной 

работы 

Отлично Хорошо Удовлетворит

ельно 

Неудовлетворите

льно 

1. Умение четко, 

конкретно и ясно 

доложить 

содержание 

Доклад четкий. 

Технически 

грамотный с 

соблюдением 

Доклад четкий, 

технически 

грамотный с 

незначительны

Доклад с 

отступлением 

от регламента 

времени и 

Доклад с 

отступлениями от 

принятой 

терминологии со 
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дипломной 

работы 

регламента времени 

и полное 

представление о 

выполненной 

работе 

ми 

отступлениями 

от 

предъявляемых 

требований 

требуемой 

последовательн

ости 

изложения 

материала 

значительным 

отступлением от 

регламента 

времени 

2. Умение 

обосновывать и 

отстаивать 

принятые 

решения 

Уверенное Не достаточно 

уверенно 

Не уверенно Отсутствует 

3. Качество 

профессиональн

ой подготовки 

Отличное Хорошее Удовлетворите

льное 

Неудовлетворител

ьно 

4. Умение в 

докладе сделать 

выводы по 

работе 

Правильные, 

грамотные 

Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

5. Умение четко, 

ясно, грамотным 

языком отвечать 

на вопросы 

Четкие, 

аргументированные

, безошибочные 

ответы на вопросы 

В основном 

правильные 

ответы на 

вопросы 

Ответы на 

вопросы 

упрощенные, 

по наводящим 

вопросам 

Нет ответов на 

вопросы 

 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«хорошо» и «отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 

положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено 

более одной неудовлетворительной оценки.   

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

При выставлении оценки учитывается профессиональная подготовка студента, 

качество выполнения дипломной работы, умение отвечать на вопросы и отстаивать 

свою точку зрения.  

При принятии решения ГЭК наряду с оценкой за выполнение и защиту 

дипломной работы учитывается оценка, полученная выпускником на 

демонстрационном экзамене. Результаты ГИА объявляются студентам в тот же день 

после утверждения протоколов председателем ГЭК.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию дипломной работы, протокол заседания ГЭК. 

Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной 
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работы, определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных 

комиссий.  

Таблица 7  

Итоговая оценка определяется следующим образом: 
 

 

Общая  

итоговая оценка 

Если получены оценки 

по результатам защиты 

дипломной работы 

за демонстрационный экзамен 

 

Отлично 

Отлично Отлично 

Отлично Хорошо 

Хорошо Отлично 

Хорошо Отлично Удовлетворительно 

Удовлетворительно Отлично 

Хорошо Хорошо 

Хорошо Удовлетворительно 

Удовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Удовлетворительно Удовлетворительно 

 

 

Неудовлетворительно 

Отлично Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Отлично 

Хорошо Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 

При выполнении студентом всех требований учебного плана, успешной сдачи 

демонстрационного экзамена и защите дипломной работы ГЭК принимает решение о 

выдаче ему диплома СПО с присвоением квалификации «Операционный логист». 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации.  

Студенту, сдавшему все экзамены и курсовые работы с оценкой «отлично» или 

из которых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетворительных 

оценок, а также защитившему дипломную работу и сдавших демонстрационный 

экзамен с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.  

ГЭК выносит решение о выдвижении лучших дипломных работ на конкурс, 

отмечает дипломные работы для внедрения, рекомендует выпускника для 

поступления в ВУЗ.  

 

3.4 Документы государственной итоговой аттестации 

 Решением ГЭК о присвоении квалификации «операционный логист» по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, о выдаче диплома 

среднего профессионального образования выпускникам, прошедшим ГИА 
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оформляется протоколом ГЭК (ПРИЛОЖЕНИЕ В), который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 

хранится в архиве колледжа. 

 

3.5 Документы выпускника после успешного прохождения ГИА 

После успешного прохождения государственной итоговой аттестации 

выпускник получает диплом о среднем профессиональном образовании и цифровой 

паспорт компетенций. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Шаблон протокола ознакомления обучающихся с программой ГИА 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания учебной группы ОЛ -  

 

"" 20 г.                                                                                       №  

 

г.Омск 

 

Председатель: начальника учебного отдела (ФИО) 

Секретарь: преподаватель (или куратор) (должность, ФИО) 

Присутствовали: председатель ПЦК (ФИО) (или, и) руководитель ВКР (ФИО), 

студенты группы ОЛ -(списочный состав в приложение к протоколу),  

 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: Об ознакомлении студентов группы ОЛ - обучающихся по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике с Программой 

государственной итоговой аттестации выпускников и оценочных средствах (далее 

ГИА) 
 

1. СЛУШАЛИ: 

Начальник учебного отдела (ФИО), о понятии ГИА, назначении ГИА, формах 

проведения ГИА, условия допуска к ГИА, условия допуска к защите. 

 

Руководителя ВКР, (или председателя ПЦК) (ФИО), о требованиях к оформлению  

ВКР,  об оценочных средствах, о предложенных темах ВКР. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Студентам выпускной группы ____, по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике  принять к сведению данную программу по ГИА и 

подтвердить своё ознакомление с программой, подписью в приложении к данному 

протоколу. 
 

Председатель  

 

Секретарь 
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Приложение к протоколу  

от «__» ____________20__г.№__  

 

СПИСОК  

группы  ОЛ -  ______ 

 

 С информацией о Программе государственной итоговой аттестации 

выпускников и оценочных средствах ознакомлен(а): 
 

№п/п ФИО Дата Подпись 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

 

 

Преподаватель (или куратор)        ФИО 
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ПРИЛОЖЕНИЕБ 

Шаблон отзыва руководителя на ВКР 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

на дипломную работу 

 

____________________________________________________________________________________ 

(тема дипломной работы) 

 

Обучающегося(щейся)_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Актуальность работы:________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

2. Отличительные положительные стороны работы:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

3. Практическое значение  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

4. Недостатки и замечания ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

5 Оценка образовательных достижений обучающегося (щейся) 

6 Выводы __________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель должность        подпись   ФИО (полностью) 

 

«___»___________202__г. 



38 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Шаблоны для протоколов заседания ГИА 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

 «СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 
 

ПРОТОКОЛ №   

заседания Государственной экзаменационной комиссии 

по защите дипломной работы и присвоению квалификации 

 

Вид работы             

_____________________________________________________________________________ 

            
 (направление подготовки)  

 

«___»     202_ г. 

Время открытия:   11 час.07 мин. 

Время закрытия:    11 час.17 мин. 
 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

Председатель ГЭК:   

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

Члены ГЭК: 

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

            

           
 (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

Секретарь ГЭК:  

            

           
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом № ___ от 

_______________  г. 

 

Кворум имеется, заседание правомочно. 
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ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА ВЫПОЛНЕНА: 

 

Обучающимся (ейся)          _____ 
   (Ф.И.О.) 

на тему               

           ____________ 

под руководством            

           ____________ 

 

В ГЭК ПРЕДСТАВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ: 

 

1. Дипломная работа  на____ страницах 

2. Другие материалы           

           ____________ 

3. Отзыв руководителя           ______ 

 

После сообщения о выполненной работе (в течение 7 мин.) обучающемуся (ейся) задан следующий 

перечень вопросов: 

1.             ______ 

2.              ______ 

3.            ______ 

 

Характеристика ответов обучающегося (ейся) на заданные ему(ей) вопросы:   

              

            

Мнения председателя и членов ГЭК:  

- о выявленном в ходе защиты выпускной квалификационной работы степени подготовленности 

обучающегося к самостоятельной работе: 

 Базовый уровень степени подготовленности к самостоятельной работе 

 

- о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося (ейся): 

умеет применять полученные знания при решении конкретных задач; развиты навыки 

самостоятельной работы и применения различных методик исследования при решении 

разрабатываемых проблем и вопросов 

 
Обучающийся, освоивший программу среднего профессионального образования, в 

соответствии с видами профессиональной деятельности:  
                                                                                                       (указать вид профессиональной деятельности из ФГОС) 

обладает следующими компетенциями:  

ОК  

ПК  

 

 
Оценка за 

доклад 

выпускника 

по каждому 

разделу 

ответы  

на вопросы 

отзыв 

руководи

теля 

итоговая 

оценка за 

защиту 

ДР 

оценка за 

демонстрационный 

экзамен 

итоговая 

оценка 
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ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать, что обучающийся(аяся)          
    (Ф.И.О.) 

выполнил(а) дипломную работу с оценкой     

2. Отметить, что ДР соответствует/не соответствует требованиям     

 

РЕШЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ: 

 

1 Признать, что обучающийся (аяся)          
     (Ф.И.О.) 

успешно прошел(а) государственную итоговую аттестацию по образовательной программе 

среднего профессионального образования, по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

 

2 Присвоить          
 (Ф.И.О.) 

 

квалификацию Операционный логист 
  

3 Выдать диплом о среднем профессиональном образовании. 

 

Особое мнение Председателя и членов государственной экзаменационной комиссии   

              

            

 

 

 

Председатель ГЭК:          ___________________                   /   / 
                                                                                          (подпись)                                                                            (Ф.И.О.) 

 

Секретарь ГЭК:                          ___________________                   /   / 
             (подпись)                                                                               (Ф.И.О.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Шаблон протокола для демонстрационного экзамена 

 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

 

ПРОТОКОЛ (для демонстрационного экзамена) 

 

дата                                                                                                                   № 1 

Омск, Омская обл. 

 

Заседания государственной экзаменационной комиссии  

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

Председатель государственной экзаменационной комиссии 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 

 

ЧЛЕНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ: 

 

 

Секретарь: 

 

Обучающиеся групп очной формы обучения по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Проведение демонстрационного экзамена. 

2. Подведение итогов демонстрационного экзамена и перевод полученных баллов в оценку. 

 

СЛУШАЛИ: 

обучающихся групп очной формы обучения по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1 Оценить демонстрационный экзамен по следующим результатам:   

 

№ ФИО обучающихся Баллы 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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6.    

7.    

8.    

 

Произвести перевод баллов демонстрационного экзамена со следующими результатами 

 

№ ФИО обучающихся Оценка  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    
 

 

  

Председатель государственной экзаменационной комиссии   

 

Секретарь государственной экзаменационной комиссии 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Акт согласования с работодателями 
 

 

АКТ  

согласования контрольно-оценочных средств и тематики выпускных 

квалификационных работ  

по государственной итоговой аттестации 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, реализуемое в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

«___»_________2025 года                                                                               №____ 

 

г. Омск 

 

 

Согласование проводила БУЛАВИНА Оксана Викторовна, директор 

Омского торгового комплекса "Лента" – 81, Общество с ограниченной 

ответственностью «Лента» г.Санкт – Петербург. 

 

 

 

________________________О.В. Булавина  

 

 

 

 

МП 

 
 

 
 


